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01 Cumhurbagkanhgi Kararnamesi

ONBESINCI BOLUM
Ticaret Bakanhgi

Gorev

MADDE 441 - (1) Ticaret Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) i¢ ve dis ticaret hizmetlerine iliskin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimci

olmak ve belirlenen dis ticaret politikasini gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete donik yapilandiriimasi icin gerekli tedbirleri almak,
uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca uygulanmasinin ve koordinasyonunun
saglanmasi konusunda galismalar yuritmek,

c) ic ve dis ticaretin (ilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla tiriin ve yurtdisi miiteahhitlik
dahil ulusal ve uluslararasi hizmet ticaretine iliskin gerekli her tiirli tedbiri almak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin kullani-

minda i¢ ve dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iliskin esaslari diizenlemek ve koordine
etmek,

d) Gumrik politikasinin hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulamak; giimrik hizmetlerinin
siratli, etkili, verimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde ytrutiilmesini saglamak ve
denetlemek,

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gumrik Kanunu, gimrik islemleriyle ilgili diger

mevzuat ve uluslararasi sdzlesmelerin uygulanmasini saglamak; glimrikce onaylanmis bir islem
veya kullanima iliskin is ve islemleri yaratmek; gimrik kontrollne tabi kisi, esya ve araclarin
muayene ve kontroliinii yapmak,

f) GUmruk tarifesini hazirlamak; gimrik vergileri ile gimrik idarelerince tahsil edilmesi

gereken vergi, fon ve diger mali yiklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontroliinii yapmak; ertelenmis
kontrol ve sonradan kontrol hizmetlerini yiritmek; ihtilafli durumlarda uzlasmaya iliskin
islemleri diizenlemek ve ylirlitmek; glimriik isleriyle ilgili istatistiki bilgileri Gretmek, toplamak,
degerlendirmek ve acgiklamak,

g) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, lojistik merkezleri, tasfiyelik esya depolari,
magazalar ve satis reyonlari agilmasi ve isletilmesine izin vermek, isletmek, islettirmek ve
denetlemek; gimrik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islemlerini yiritmek,
g) GUmriikli yer ve sahalarda miinhasiran, Tirkiye Cumhuriyeti Glimriik Bolgesinde gerektiginde
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kagakgilig 6nlemek, izlemek ve sorusturmak,

h) Kara ve demiryolu kapilari ile gimriik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda,

serbest bolgeler, antrepolar ile glimrikli yer ve sahalarda ve Tirkiye Cumhuriyeti Glimrik Bolgesinde
glimriik muhafaza gérevlerini yerine getirmek,

1) GUmrikl yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu dizeninin bozulmasini
Onleyecek tedbirleri almak,
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i) Bakanlik hizmetlerine iliskin olarak uluslararasi kuruluslarin ve Avrupa Birliginin ¢calismalarini
takip etmek, Avrupa Birligine uyum calismalarini yiritmek ve bu konularda goris

olusturmak,

j) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiiketici Grlnlerinin piyasa gézetimi ve denetimini
yapmak veya yaptirmak,

k) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret

borsalari, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait hizmetleri,
ilgili diger bakanliklarla isbirligi suretiyle yiiriitmek, Tiirkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi
Birliklerine iliskin ¢alismalari ylritmek,

I) Evrensel kabul géormds tiketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yonelik hukuki

ve idari tedbirleri almak, tiiketicinin korunmasini saglayici inceleme ve diizenlemeler yapmak,
m) Esnaf ve sanatkarlar ile kooperatifcilige iliskin politika, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluslarla



isbirligi yapilarak belirlenmesi ve stratejiler gelistirilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak,

n) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklari ile esnaf ve sanatkar sicil kayitlariyla
ilgili hizmetleri yaritmek ve bunlari denetlemek,

o) Bakanhgin gorev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve galismalarini yi-
ritmek,

0) GUmrik misaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis gimrik misavirlerine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek,

p) Diinya ticaretinden alinan payin artiriimasini ve sirdirdlebilir ihracat artisini saglamak
Gzere ihracatin pazar ve Urin gesitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri almak ve buna
yonelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak,

r) ithalatin Gilke ekonomisinin yararina gerceklestiriimesi ve yerli sanayinin korunmasi ile
ilgili gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araglarini uygulamak,

s) Diger kurum ve kuruluslarin i¢ ve dis ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
dizenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar ile
isbirligi halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu ve yiritilmesini
temin etmek,

s) Turkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla olan ikili, bolgesel
ve cok tarafli ticari ve ekonomik iliskilerini diizenlemek, yliritmek ve bu konularda ilgili
mevzuati cergevesinde anlasmalar yapmak, uluslararasi kuruluslarin Bakanligin yetki ve gorev
alanina giren konulardaki calismalarini takip etmek ve bu konularda goris olusturmak,

t) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilari saglamak ve yénlendirmek
amaciyla gerekli tedbirleri almak,

u) Dis ticarete konu drinlerin glivenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini saglamak,
bu amacla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik engellerin
onlenmesine iliskin calismalar yuritmek,

() Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Teskilat

MADDE 442 - (1) Ticaret Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 443 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Gumrukler Genel Madurlaga,

b) Gumrikler Muhafaza Genel Midurliga,

c) i¢c Ticaret Genel MudurlGgi,

¢) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Mudurliuga,

d) Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudurliuga,

e) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midurlugu,

f) Kooperatifgilik Genel Mudurligi,

g) Tasfiye Hizmetleri Genel Mudurlagd,

g) ihracat Genel Miidirluga,

h) ithalat Genel Miidiirluga,

1) Anlasmalar Genel MidurlGga,

i) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Mudurluga,

j) Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel Midurliiga,

k) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurliiga,

I) Rehberlik ve Teftis Baskanligl,

m) Strateji Gelistirme Baskanhgi,

n) Personel Dairesi Baskanhgi,

o) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhgi

0) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

p) Bilgi islem Dairesi Baskanhgi,

r) Hukuk Misavirligi,

s) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi,

s) Ozel Kalem MudurlGgi.



Gumrikler Genel Mudurligu

MADDE 444 - (1) Glimrikler Genel MidurlGgliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turk Gumrik Tarife Cetvelini, esyanin menseini, glimrik kiymetini, gimrik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlasmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak diizenlemek
ve uygulanmasini saglamak,

b) GUmruk vergileri ile gimriklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yikleri tahakkuk
ettirmek ve tahsil etmek,

c) Dahilde isleme, haricte isleme, glimrik kontrolii altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo
glmrik rejimleriyle ile ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlagsmalar ve giimrilk mevzuati
cercevesinde diizenleme yapmalk, izin vermek ve uygulamanin yuritilmesini saglamak,

198

¢) Serbest dolasima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, gimrige terk islemlerinin uygulanmasini
saglamak ve serbest bolgeler, lojistik dis ticaret bolgeleri, dis ticaret merkezlerindeki

glimrik islemlerini yiritmek,

d) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri yiiritmek,

e) Tercihli mense ve tavizli vergi uygulamalarina yonelik islemleri ylritmek,

f) GUmriksiiz satis magazalari ile ilgili islemleri yiiritmek,

g) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, ¢ift kullanimli
esya ve ihracat kontrollerine iliskin gorevleri yapmak,

g) Dis ticaret mevzuati ve sair mevzuatin glimrikle ilgili hikiimlerinin uygulanmasina

iliskin usul ve esaslari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

h) Sinir ve kiyi ticareti ve miinasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete

iliskin glimruk islemlerinin yapiimasini saglamak,

1) Yolcu beraberi, posta ve hizli kargo tasimaciligi yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla

ilgili elektronik ticarete konu esyanin gimrik islemlerinin yiratilmesini saglamak,

i) Gimriik muafiyetine iliskin islemleri yapmak,

j) Konteynerlere iliskin islemlerin ylritilmesini saglamak,

k) Transit rejimi ile ilgili islemleri diizenlemek, yiritilmesini saglamak ve uygulamayi

kontrol etmek,

I) Tesvik mevzuatinin glimrik islemleriyle ilgili hikiimlerinin ylratilmesini saglamak,

m) GUmrik laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarini hazirlamak ve galismalarini diizenlemek,
n) Gimrik misaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis gimriik misavirlerine iligkin is

ve islemleri ylritmek,

o) Giimriiklerce alinan vergi ve benzeri ylklere iliskin uzlasma usul ve esaslarini belirlemek

ve uygulamayi ylritmek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gumrikler Muhafaza Genel Mudurligu

MADDE 445 - (1) Gimriikler Muhafaza Genel MidrlGginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) GUmrukla yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini énleyecek tedbirleri almak,
buralarin takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli mercilere
intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki glimriik kapilarinda ve diger glimrukli

yer ve sahalarda giris ve cikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile gimriige sevk edilmesini
saglamak ve glimriik islemleri bitiriimeden buralardan ¢ikmalarini nlemek,

c) Yatlara iliskin islemlerin yurutilmesini saglamak,

¢) GUmruklu yer ve sahalarda minhasiran, Tiirkiye Cumhuriyeti Gimrik Bolgesinde gerektiginde
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacakciligi 6nlemek, izlemek ve sorusturmak,
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d) Turkiye Cumhuriyeti Gimrik Bolgesinde kisi, esya ve tasitlarin kagakgilikla miicadele
kapsaminda takibini yapmak,

e) Kagakgilikla miicadele igin bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak

gerekli arastirma, sorusturma ve operasyonlari yapmak, tasra teskilatinin yapacagi operasyonlari
koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile misterek operasyon yapmak,

f) Kagakgilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmalk,



bilgi degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiginde miisterek operasyonlar
yapmak,

g) Kacakgilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali

veri tabanlari olusturmak, verileri islemek, degerlendirmek ve risk analizi cercevesinde kullanilabilecek
nitelikte olanlari Risk Yonetimi ve Kontrol Genel MiddrlGgline iletmek,

g) AdlIi kolluga iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleri ile verilen
gorevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

i¢ Ticaret Genel Midurlugi

MADDE 446 - (1) i¢ Ticaret Genel Mudirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ticarete iliskin politikalarin olusturulmasina yardimci olmak, ticari faaliyetleri tesvik

etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince
Bakanlik¢ca yapilmasi gereken islemleri yiritmek,

c¢) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlk

temsilcisi bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarin islemlerini yiritmek,

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara

iliskin is ve islemleri yiritmek ve bunlarla ilgili dizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini du-
zenlemek, toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasini ve isletilmesini
saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

e) Depolamaya uygun temel ve islenmis tarim Grlnlerinin ticaretine iliskin diizenlemeler
yapmak, lisansli depoculuk ve Grin ihtisas borsaciliginin tesvik edilmesi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik calismalarda bulunmak ve lisansli depoculuk, Grin ihtisas borsaciligi ve

umumi magazacihga iliskin mevzuatla verilen gérevleri yapmak,

f) Elektronik ticarete yonelik diizenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirmek, elektronik ticaretin gelisimine iliskin calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak,

g) ilgili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren
hususlarda ilgili Genel Muddurlikle ishirligi icinde hareket etmek suretiyle perakende ticarete
yonelik diizenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek,
perakende sektorinin saglkli bir sekilde blylimesi ve gelismesine yonelik ¢alismalar

yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
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g) Sergi, panayir ve tanitim giinleri gibi organizasyonlarin diizenlenmesine izin vermek ve

bu organizasyonlarin diizenlenmesi ile faaliyetlerine yonelik dizenlemeler yapmak,

h) Yurt igi fuarlara iliskin dizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak,
isletmek, bu sistemlerin diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslari nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iliskin calismalar yapmak
ve gerektiginde bu sistemleri s6z konusu kurum ve kuruluslarin erisimine agmak ve bu sistemlerce
Uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve yayimlamak,

i) Lizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yliritenlere yonelik di-
zenlemeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

j) Gorev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak veya
yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Mudrligu

MADDE 447 - (1) Risk Yonetimi ve Kontrol Genel MudirlGgiiniin gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Bakanhgin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler Gretmek, degerlendirmek ve glimriik islemlerine iliskin istatistikleri agiklamalk,
bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Gumrik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini degerlendirmek



ve bunlari ilgili birimlere aktarmak,

c) Risk analizi olgltlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk

analizi konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve isbirligini
saglamak,

¢) Risk analizine iliskin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri
toplamak, degerlendirmek, arsiviemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

d) Gumrik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve bitce tahminlerine esas olacak bilgileri
toplamak,

e) Gumruk vergileri ile gimriklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiiklerin tahakkuk

ve tahsilini sonradan kontrol etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmak,

f) Gimriklerce tahsil edilen vergi, fon ve mali yiikler yoniinden gergek ve tiizel kisilere

iliskin her tirld bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

g) Gimrik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni siireler

icinde muhafaza edilmesini ve bu siirelerden sonra usuliine gére imha edilmesini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

201

Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Midurligu

MADDE 448 - (1) Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa G6zetimi Genel Mudurliginin go-

rev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuketicinin korunmasina iliskin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli calismalari

yapmak, yurtici ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

b) Tiketicilerin, saglk ve glivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, kayiplarini giderici
tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

c) Tuketicilerin tiketim maddeleri yoniinden cevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla
alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi amacina yonelik olarak

kalite denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluslara
standart tespitine iliskin goris ve onerilerde bulunmak,

d) Tuketicileri aydinlatici ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
0zendirmek ve tiketicinin korunmasi konusundaki politikalarin olusturulmasinda

bunlarin gdnullu 6rglitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

e) Bakanhgin sorumlulugunda bulunan tiketici Griinlerinin piyasa gézetimi ve denetimini
yapmak, bu lrlinlerde ihtiyag¢ halinde gerekli diizenlemeleri yapmak veya Bakan onayi ile standartlari
zorunlu uygulamaya koymak, tilke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve zorunlu durumlari

inceleyip sonuglandirmak,

f) TUketici sorunlarinin ¢6zimine iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleri
ile verilen gorevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Esnaf ve Sanatkarlar Genel MudurlGgu

MADDE 449 - (1) Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari

yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler Gretilmesi

ve paylasilmasi, degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi amaciyla bu isletmelere
ait yatirim, liretim, pazarlama, tesvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik
faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait bilgileri belirleyecegi usul
ve esaslar kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce Uretilen istatistiki
bilgileri derlemek ve yayimlamak,

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢6ziim onerileri gelistirmek ve ilgili kurumlar
nezdinde girisimde bulunmak, rekabet gii¢lerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme ve

yenilikcilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaglariyla
tesvik ve destekler vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak,



¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat cergevesinde esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari
faaliyetine yonelik calismalar ve diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
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d) ic ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik calismalar ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,
f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin kurulus, isleyis ve siciline iliskin isleri ylirtitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kooperatifcilik Genel Midrlagi

MADDE 450 - (1) Kooperatifcilik Genel MiudiirlGginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kooperatifcilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b) Kooperatifcilikle ilgili Ar-Ge ¢alismalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini

kurmak ve isletmek,

c) Kooperatifciligin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak,

yayin, tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Kooperatiflerin amaglarini gergeklestirmek icin hazirlayacaklari projeleri desteklemek

ve tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmak,

d) Tarim ve Orman Bakanligina bagl tarimsal amagli kooperatifler ve (st birlikleri, yapi
kooperatifleri ve Ust birlikleri hari¢ olmak Uzere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel
hikiimlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yonelik diizenlemeler
yapmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve st kuruluslarini denetlemek
veya denetlettirmek,

e) Kooperatifler icin 6rnek ana s6zlesmeler hazirlamak ve yirirliikte olan ana s6zlesmeleri
ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek,

f) Kooperatiflere ve st kuruluslarina yol gostermek ve ¢alismalarinda yardimci olmak,

yeni alanlarda kooperatif girisimlerin gelistiriimesine yonelik 6zendirici ve destekleyici ¢calismalar
ylritmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye kazandiriimasini
saglamak,

g) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan Grin alim kredilerine faiz

destegi saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilp kullaniimadigini denetlemek,
g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasfiye Hizmetleri Genel MidUrlGg

MADDE 451 - (1) Tasfiye Hizmetleri Genel MidirlGginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Doner sermaye isletmelerini idari ve mali yonden yonetmek,

b) 4458 sayili Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak,

c) Tasfiyelik esyanin satisa sunulmasindan énce 6zelliklerine gére bakimi, tamiri ve ambalajlamasini
yapmak veya yaptirmak,

¢) Yolcu beraberi esya, kagak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve arag ile zorunlu hallerde
gumrik denetimine tabi diger esya igin gegici depolama yerleri ve antrepolar agmak, agilmasina
ve isletilmesine izin vermek, isletmek veya islettirmek,
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d) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satis reyonlari acilmasina ve isletilmesine

iliskin ilke ve standartlari belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve denetlemek,

e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlillerin Gcretlerini tahsil etmek ve

bu laboratuvarlarin faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tiim giderleri karsilamak,

f) GUmrik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme, elleg-

leme, ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

g) Bakanhgin gorev alanina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik
ortamda alimini, satisini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

g) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi icin konuldugu kamu veya 6zel
depolama yeri ve antrepolar icin Ucret tarifesi belirlemek,

h) Bakanhgin faaliyet alanina giren glimrik denetimine ve ig ticarete konu esya hareketinin
etkili ve verimli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile s6z konusu esyanin tasinmasi,
depolanmasi ve kontrol altinda tutulmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak, bu amagla yapilacak



calismalari koordine etmek, lojistik merkezleri kurulmasina, isletilmesine ve buralarda yapilacak
islemlere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

1) Gegici depolama yeri ve antrepo agilmasina ve isletilmesine izin vermek, buralari denetlemek,
gerekli hallerde izni geri almak ve bu yerlere iliskin usul ve esaslari belirlemek.

i) Gimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu her tlrli mihrin alimini, satimini veya bedelsiz

dagitimini yapmak,

j) Gimrik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kacakgilikla etkin miicadele edilmesine yonelik
faaliyetler kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gereg ve teknik cihazlarin temini; kurs,
konferans, toplanti ve seminer diizenlenmesi; envanter, projelendirme, uygulama, Ar-Ge, yayin,
rehberlik, danismanlik, yénetim, isletme, yurtdisi tegkilatinin gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri
yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak; yap-islet-devret s6zlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik
payinin bu fikrada belirtilen alanlarda s6zlesmelerde yer aldigi sekilde kullanimina yonelik
islemleri yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ihracat Genel Mudurlugi

MADDE 452 - (1) ihracat Genel Miduirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yéniinde

Ulke ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata

iliskin politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar
arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan kurumlarin ihracata iliskin yeni dlizenlemeleri ile
ilgili gbrus bildirmek,

c) ihracatin gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve llke bazinda gelistirilmesi imkanlari-

ni ve bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarini arastirmak ve onerilerde bulunmak,
ihracatgcilari bu konularda egitmek, ihrag maddelerimize karsi uygulanan kisitlayici tedbirlerin
ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak,
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¢) Ulke ihracatinda veya Diinya ithalatinda 6ne gikan pazarlari diizenli olarak izlemek; bu
pazarlari ihracatcilara duyurmak, ihrac potansiyeli arz eden (riin ve Urlin gruplarini tespit etmek
ve ihracati bu alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve olusumlari sag-
lamak,

d) ihracat Rejimi Karari da dahil olmak iizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak,
ihracatin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak,
uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirmek,

e) ihracata konu tarim iriinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine yénelik hazirliklari
yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iliskin esaslari

tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

f) ihracata yénelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina
iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve ilgili birim ve kuruluslara

iletmek,

g) Bagli muamele ve off-set gibi karsilikh ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

g) Turkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatci Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve yayimlamak,
Tirkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatgi Birliklerinin calismalarina yardimci olmak,

calismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yonelik
Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi konularinda Tiirkiye ihracatgilar Meclisi, ihracatgi
Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslari gérevlendirmek,

h) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen ihrag triinlerinin tanitimi amaciyla yurticinde

ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri, konferans, seminer ve benzeri organizasyonlari diizenlemek,
yurtdisi fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek ve uygulamak,

1) Sinir ve kiyi ticareti ile ilgili dGzenlemeleri yapmak, kalkinma planlari ve yillik programlardaki
ilke, hedef ve politikalar yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri

de gozetilerek tesvik ve yonlendirilmesi konularinda 6ngoriilen ihracati tesvik tedbirlerini hazirlamak,
uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati



tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, ihracat projelerini degerlendirerek
uygun gorilenleri ihracati Tesvik Belgesine baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda

ilgili kuruluslara goriis vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara
gerekli mieyyideleri uygulamak,

i) ihracatin desteklenmesine ve ihrag triinlerinin iilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini
saglamaya yonelik olarak markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme,
elektronik ticaret, yurtdisi pazarlara giris, yurtici ve yurtdisi uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon
ve benzeri her tirlG destek programlarini hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kurulus-

lar eliyle uygulanmasini saglamak,

j) ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak dahilde

isleme ve haricte isleme rejimlerine iliskin dis ticaret politikalarinin belirlenmesi amaciyla galis-
malar yapmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ihracatin tesviki ve déviz gelirlerinin
artinilmasi maksadiyla ihracatin kalkinma plani ve yillik programlar dairesinde gelistirilmesi ve
dizenlenmesi icin alinmasi gerekli tedbirler Cumhurbaskaninca belirlenir.

ithalat Genel Mudurliigi

MADDE 453 - (1) ithalat Genel Mudiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ithalatin uluslararasi anlasmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda éngériilen

ilke, hedef ve politikalar cercevesinde yurutilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat

ile ilgili politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iliskin
diizenlemeleri ile ilgili gorus bildirmek,

c) ithalat Rejimi Karari da dahil olmak tizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde
politikalarini teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri
takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) ithalati i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaclarini i¢ ve dis ekonomik gelismeleri dikkate alarak
izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali ylklere iliskin hazirliklari yiritmek ve uygulanmasini
saglamak,

d) ithal mallarin Diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak, uygulamak
ve izlemek,

e) Dampinge karsli vergi, sibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma énlemi gibi ticaret
politikasi savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen

gorevleri yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarinin etkisini incelemek ve ticaret
politikasi savunma araglarinin etkisiz kilinmasina iligkin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve
gerekli tedbirleri almak,

f) ithalat ile ilgili politikalari izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli gériilecek incelemeleri

ve denetimleri yapmak, yaptirmak, dnlemleri almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler
yapmak,

Diinya Ticaret Orgiitii ve diger iilke uygulamalarini takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya
¢ikan anlagsmazliklarda Tirkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak lizere
gerekli 6nlemleri almak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Anlasmalar Genel Mudurltaga

MADDE 454 - (1) Anlagmalar Genel Mudurliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ikili ticar ve ekonomik konular ile Bakanligin gérev alanina giren diger konularda

uluslararasi miizakereleri yiritmek ve bu iliskilerden kaynaklanan haklarin takibi ve ylikiimliliklerin
ifasi amaciyla yurticinde ve yurtdisinda koordinasyonu saglamak ve gerektiginde anlasma
yapmak,
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b) iki tarafl ekonomik isbirligi anlasmalari, mal ve hizmet ticaretine yonelik iki tarafli ve

bolgesel ticaret, ekonomik, sinai, teknik isbirligi, tercihli ticaret ve benzeri anlasmalari gerekti-



ginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak, miizakereleri yiritmek, imzalamak,
anlasmayi uygulamak, uygulanmasini saglamak,

c) Karma Ekonomik Komisyon, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri ikili ticari ve

ekonomik ishirligi platformlari vasitasiyla ikili ve bolgesel ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini,
ilgili kurumlarla koordinasyon halinde yiritmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak, tGlkemizin
zikredilen nitelikte anlasmasi bulunmayan ulkelerle ticarf isbirligini gelistirmek,

¢) iki tarafl ekonomik isbirligi ve ticaret anlasmalari ve ¢ok tarafli ticaret anlasmalarinin
uygulanmasi ile ilgili mevzuati hazirlamak, yirirlige koymak ve uygulamak,

d) Tarkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bolgesel orgiitlerle iliskilerinde koordinasyonu
saglamak, miizakerelere katilmak, ticari anlagsmalari miizakere etmek ve gerektiginde anlasmalar
hazirlamak,

e) Diinya Ticaret Orgiitii Giyeligimiz cercevesinde hak ve yiikiimliliklerimizin takibini

yapmak, ilke pozisyonunu belirlemek ve Orgiit biinyesindeki miizakerelerde iilkemizi temsil
etmek,

f) Uriin ve ddviz kazandirici hizmetler ticaretine ydnelik cok tarafli ticaret anlagsmalarini
gerektiginde ilgili bakanhk ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak ve muzakereleri ylritmek,
g) Bakanhgin gérev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar nezdinde
¢alismalara katilmak, Bakanhgin ilgili birimleri ile isbirligi halinde miizakereleri yiritmek, yiri-
tllmesini saglamak, koordine etmek ve gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak,

g) Taraf olunan ¢ok tarafl uluslararasi anlasmalara iliskin degisiklikleri ve uygulamalari
Bakanligin gérev alanina giren hususlar itibariyla izlemek, bunlarin uygulamaya konulmasini
saglamak, cok tarafli anlasmalarin uygulanmasinda karsilasilan sorunlari gerektiginde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak ¢6zmek,

h) Dis ticaret alaninda uluslararasi orgutler ve diger lilke uygulamalarini takip etmek, bu
uygulamalar nedeniyle ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarda Tarkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi
platformlarda savunmak tzere gerekli dnlemleri almak, bunu teminen gerektiginde hizmet
alimi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

1) Diinya Ticaret Orgiitii hukukunu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi uygulamalara ve

Turkiye aleyhine agilan davalara iliskin savunmanin hazirlanmasini koordine etmek ve yargilama
sirecinde tlkemizi temsil etmek,

i) Uriin dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci devletler ve uluslararasi
kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini korumak,

j) Bakanhgin gorev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek

ve ylritmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel MudurlGgu

MADDE 455 - (1) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel MidurliGgiinin

gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlari ve yillik programlar ¢ercevesinde yurtici ve yurtdisinda serbest bélgeler,
lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri, 6zel bélgeler, dis ticaret merkezleri ve

lojistik merkezlerinin kurulmasi, yénetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti
konusunda calismalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini ylritmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat cergevesinde
dizenlemeler yapmak,

c) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek (iretim, alim-satim, depolama,
kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kiyi bankaciligi, bankacilik, sigortacilik, finansal
kiralama ve diger faaliyet konularini belirlemek,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gésteren gergek ve tizel kisilere faaliyet
ruhsati vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek,

d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve doéviz kazandirici hizmet sektorlerinin uluslararasi
ticaretine iliskin mevzuati hazirlamak ve uygulamak,

e) Yurtdisi yatirimlar ve hizmet ticaretinin gozetim, denetim ve yonlendirilmesine iliskin



onlemler almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektor ve lilke bazinda gerekli tedbirleri
almak,

f) Kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ¢cercevesinde doviz
kazandirici hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdisindaki dogrudan Turk
yatirimlarinin desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda dngérilen tesvik tedbirlerini ve
Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli
tedbirleri almak, tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, d6viz
kazandirici hizmetler projelerini degerlendirerek uygun goriilenleri tesvik belgesine baglamak,
uygulamada cikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goris vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine
aykiri davrananlara gerekli mieyyideleri uygulamak,

g) Doéviz kazandirici hizmetler ticaretinde miiteahbhitlik, lojistik ve teknik musavirlik hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamalk, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek, bu kapsamda

gerekli mevzuati ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde uygulamak,

g) Firmalarin dis pazarlarda déviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak karsilastiklar
sorunlar ile diger Ulkelerce doviz kazandirici hizmet ihracatimiza karsi uygulanan kisitlayici
tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak, bu engellere iliskin
olarak 6zel sektor ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarini bilgilendirmek, s6z konusu engellerin
ortadan kaldiriimasina veya iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Doviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin (lke ve pazarlarinin ge-
sitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, yurtdisi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katihm ve benzeri her tirli
destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini
saglamak,
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1) D6viz kazandirici hizmetler dis ticareti konusuna iliskin olarak Tirk sirketlerinin yabanci
devletler ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle
korumak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Midirlugi

MADDE 456 - (1) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri

sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saghgi ve giivenligi ile kamu yarari
dogrultusunda Uriin givenligi politikalarinin ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasini
saglamaya ve ticarette teknik engellerin dnlenmesine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Teknik DGzenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri,
uygulama usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluslara verdigi yetkiler
cercevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak dis ticaret alaninda
uygulamak,

c) ihrag tiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarini arttirmaya ve
karsilastig1 teknik engellerin kaldiriimasina yonelik ¢calismalar yapmak ve ihracatgilari bilgilendirmek,
¢) Dis ticarete konu Urinlere iliskin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik diizenlemelere
uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis ticarete konu
Urlnlerde ihtiyac halinde teknik diizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin mizakereleri
ylritmek, trin glvenligi, teknik diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine
iliskin Ust mevzuati uyumlastirmak ve uygulamalari izlemek,

e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak icin

ilgili kurumlarla isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlari gelistirmek, uygulamalari
izlemek ve piyasa gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak,

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli
uluslararasi ¢calismalari koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal teknik
diizenlemelerin ve denetimlerin uluslararasi yikimliliklere uygunlugunu gézetmek,

g) Uriin Denetmenleri ile Bakanlk Laboratuvar Mudiirliiklerinin gérevlerini koordine etmek



ve etkin ¢alismalarini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midrligi

MADDE 457 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midurliigiiniin gérev ve yetkileri

sunlardir:

a) Bakanligin yurtdisi ve uluslararasi veya ikili miinasebetlerini ylritmek,

b) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin, kalkinma
planlari ve yillik programlarda 6ngorilen hedefler dogrultusunda yaritilmesini saglamak,
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c) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen amaglar ¢ergevesinde
ekonomik ve ticarf iligskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi igin
gerekli calismalari yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak ve
Oneriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi ile Tlrkiye arasindaki Ortaklik Anlagmasi ile bu Anlasmaya ek anlasma

veya protokollerde Bakanhgin gérev alanina giren konular ile ilgili uygulamanin yiritilmesini
saglamak, Tlrkiye'nin gimrklerle ilgili uluslararasi anlasma ve sozlesmelere katilmasina dair
Bakanlik goristni hazirlamak,

d) Ortakhik iliskisi ve tam uyelik kapsaminda dis ticarete iliskin alanlarda Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum g¢alismalarini koordine etmek, ilgili tilkeler ve ilke gruplari ile Serbest Ticaret
Anlasmalarini ve Ortaklik Anlagsmalarini miizakere etmek, uygulanmasini saglamak ve izlemek,
e) Avrupa Birligi konulari ile ilgili olarak Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren hususlarda
Avrupa Birligi ile mlzakerelere iliskin gerekli hazirliklari yapmak, Avrupa Birligi organlari

ile gerekli temas ve toplantilari yapmak, Avrupa Birligi-Tlirkiye Ortaklk organlarinda alinan
kararlarla ilgili olarak gerekli uyum ve uygulama galismalarini yerine getirmek ve Bakanlik birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Avrupa Birligi ile Tlrkiye arasindaki gimrik birliginin ekonomik ve ticari etkilerine

iliskin olarak degerlendirmeler ve arastirmalar yapmak ve bu konulardaki 6nerileri degerlendirmek,
g) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan mizakerelere iliskin politikalarin

genel dis ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmasi icin gerekli calismalari yiratmek, mizakereleri
yapmak ve gerektiginde anlagsmalar hazirlamak,

g) Bakanhgin dis kaynakli program ve projelerini hazirlamak, yiiritmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

MADDE 458 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlk teskilatinin her turli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili

olarak Bakanligin gérev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

c) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili

merciler, gercek ve tlzel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak izere calisma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi; Baskan, Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlari ile 375

saylll Kanun Hiilkminde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore istihdam edilen Gimrik ve
Ticaret Mfettislerinden olusur.(1)

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanliginda yukarida belirtilen dis denetimle ilgili gérevleri yi-

ritmek lzere 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Dis Ticaret Uzmanlari ve Dis
Ticaret Uzman Yardimcilari gérevilendirilebilir.

(4) Baskaiga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isboliminin sag-



lanmasi amaciyla dogrudan Baskanliga bagli olmak ve calisma usul ve esaslari ydnetmelikle
belirlenmek lizere grup baskanliklari kurulur.

Strateji Gelistirme Baskanlig

MADDE 459 — (1) Strateji Gelistirme Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Malfi Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbas-

kanhgi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanligi

MADDE 460 - (1) Personel Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6lgutlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIik islemlerini ylritmek,

c) Yurtdisi teskilatinin koordinasyonunu ve etkin isleyisini saglamak ve raporlama faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig

MADDE 461- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon ve yayim hizmetlerini ylritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 4 numarali Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin

799 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Grup Baskanlari ile” ibaresinden sonra gelmek lzere

“375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 incii maddesine gore istihdam edilen” ibaresi eklenmistir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 462 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cergevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma islerini

yurutmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
b) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde yi-

ritmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

MADDE 463 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini

belirlemek, bilgi glivenligi ve glvenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalari

ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tGretmek,

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini ylaratmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili

teknik calismalari yapmak,

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi

ile ilgili isleri yUritmek, haberlesme gilivenligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen

personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim
almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 464 - (1) Hukuk Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gbrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) GUmrik ve ticaret bolge muddirlikleri, gimrik mudurlikleri, isletme mudarlikleri ve
glimriik muhafaza kagakgllik ve istihbarat middrlukleri, yetki alani ve Bakanlikca devredilen
yetki cercevesinde, idari yargi mercilerinde Bakanlk adina dava acabilir, Bakanlga karsi agilan
idari davalarda Bakanligi temsil edebilir, bu davalari Bakanlik adina takip edebilir, adli ve idarf
yargi organlari ile icra daireleri ve noterler tarafindan gonderilen tebligati Bakanlk adina alabilir
ve Bakanlik adina islem yapabilir.
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Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

MADDE 465 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin

belirlenen usul ve ilkelere gore yurutilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi

edinme basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudurliigi

MADDE 466 - (1) Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmive 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve ylritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 467 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Serbest bolge muddrliikleri dogrudan Bakanliga baghdir.

Yurtdisi teskilat

MADDE 468 - (1) Bakanlk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdisi teskilatina atanacak personel, bakan yardimcisinin baskanliginda, Genel M-

dirler arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilen (¢ Uye ile Personel Dairesi Baskanindan olusan
komisyon tarafindan segilir.

(3) Yurtdisi teskilatinda gorev siiresi dort yildir. ikinci yilin sonunda baska bir iilkeye yapilacak
naklen tayinlerde yeni gérev yerinde gorev siresi g yildir. Bakan, bu sireleri yarisina

kadar uzatmaya yetkilidir.

(4) Yurtdisinda temsil, hizmet ya da gorev gereklerini yerine getirmedigi degerlendirilen

veya dis gorev icin belirlenen performans 6lglitlerini karsilayamayan veya haklarinda ceza kovus-
turmasi baslatilan memurlar, ikinci fikra uyarinca olusturulan komisyonun teklifi (izerine Bakan
onay! ile merkeze daimi gorevle ¢agrilabilir.

(5) ilgili meslek veya dzel sektor kuruluslari, Bakanlkca belirlenecek esaslar cercevesinde,

en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan ve yurticinde ya da yurtdisinda dis
ticaret alaninda en az bes yillik deneyime sahip kisileri Bakanligin yurtdisi teskilatinda sektor
uzmani olarak galistirabilir.

(6) Yurtdisi teskilati kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina ilis-

kin diger hususlar yonetmelikle belirlenir.
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Doner sermaye isletmesi

MADDE 469 - (1) Bakanlik, bu Bolimde sayilan gorevleri yerine getirmek ve ihracatin
gelistirilmesi ve ithalatin yonlendirilmesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette (riin
denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis ticarette lrlin denetimlerine yonelik uygunluk degerlendirmesi
faaliyetleri, Griin denetimlerinde ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarin gelis-
tirilmesi faaliyetleri, Griin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflari ile dis ticaret denetimleri
kapsaminda alinan ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisi-

ni yapma, dis ticaretin gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter, projelendirme,
uygulama, arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danismanlik, yonetim, isletme, yurtdisi



teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak,
glmriik denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli stireler dahilinde geri alinmayan numunelerin
satisini yapmak lizere gerekli olan yerlerde ve sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Déner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde Cumhurbaskani
tarafindan bes katina kadar artirilabilir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar,
ddenmis sermayeye tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye
tutari tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kari hesap dénemini izleyen Nisan
ayinin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek Gzere ilgili muhasebe birimi hesabina yatiri-
lir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullaniimak tizere
isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan olusur.
Bagis ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar

ile doner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak 6demelerden olusur. Déner
sermayeden bunlar disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Malt yilin bitiminden baslayarak iki ay icinde hazirlanacak bilango ve ekleri ile bitiin

gelir ve gider belgeleri Sayistaya, bilanco ve eklerinin birer 6rnegi de ayni siire icinde Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri icin doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine

adina tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(7) Déner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, calisma usul ve esaslari, giderleri, isletilmesi

ile hesap usullerine iliskin hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin gorisu Gzerine ¢ikari-

lan yonetmelikle tespit edilir.

Kadrolar

MADDE 470 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger

hususlar Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
dizenlenir.
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Uzman istihdami

MADDE 471- (1) Bakanlhk merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun

ek 41 inci maddesine gore Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile di-

ger 0zlUk haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi
uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Denetmen istihdami

MADDE 472 - (1) Bakanlik tagra teskilatinda 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin

ek 24 {incii maddesi uyarinca Uriin Denetmeni ile Giimriik ve Ticaret Denetmeni ve Uriin Denetmen
Yardimcisi ile GUmrik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Goérevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isb6lim{iniin saglanmasi amaciyla

calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek tizere grup baskanliklari kurulabilir.

Calisma Gruplari

MADDE 473 — (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
Gzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum

kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢calisma gruplari
olusturabilir.



BAZI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINDE DEGiSiKLiK YAPILMASI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESi

KARARNAME NUMARASI: 27

MADDE 1

1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 6 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (¢) bendinden sonra gelmek (izere asagidaki bent eklenmistir.

“d) Koruma Hizmetleri Genel MudurlGgu”

MADDE 2

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 10 uncu maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Koruma Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 10/A

(1) Koruma Hizmetleri Genel Mudurligiinin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskani ve aile fertleri ile Cumhurbaskani Yardimcilari, Bakanlar, Cumhurbaskanligi idari isler
Baskani, Cumhurbaskaninin korunmasi talimati verdigi kisilerin maddi ve manevi sahsiyetlerine yonelik her
trla saldiriya karsi, Cumhurbaskanligi hizmet mahallerinde ve ikametleri ile her tiirlii ulagim aracinda,
yurtici ve yurtdisinda gerceklestirecegi toplanti, gezi, toéren veya acilis gibi faaliyetlerde gerekli koruma
tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

b) Koruma gérevi ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda ilgili makam, kurum, kurulus ve giivenlik birimleri
yetkilileri ile koordinasyonu saglamak, gerekli koruma tedbirlerini almak veya aldirmak,

c) Cumhurbaskani ve diger devlet erkaninin katihmiyla gergeklestirilen programlarda alinacak olan glivenlik
tedbirleri ile koruma hizmetlerini diger devlet erkanini kapsayacak sekilde planlamak ve koordine etmek,
gerektiginde yakin koruma hizmetlerini Cumhurbaskaninin programda bulundugu siirece kendi uhdesine
almak,

¢) Cumhurbaskanligi hizmet mahallerinde, ikamet veya Cumhurbaskaninin ve aile fertlerinin bulundugu bina
ve tesislerin girislerinde ve yakin cevresinde ortaya cikabilecek tehlikelere karsi gerekli 6nleyici ve koruyucu
koruma tedbirlerini almak, bu yerlere girecek personel, ziyaretci veya gorevliler ile tasit ve esyalarin
glvenlik kontrolini yapmak veya yaptirmak,

d) Cumhurbaskaninin ikametgahi, makam, 6zel ve ¢alisma odalari ile seyahat araclarinda gerekli teknik
taramayi yapmak, bu yerler ile Cumhurbaskanligi hizmet mahallerindeki giris kapilarinda ve bina girislerinde
fiziki ve elektronik her tirli glivenlik tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

e) Cumhurbaskanhgi hizmet mahalleri ile Cumhurbaskaninin katildigi program yerlerinde tasit ve yaya trafigi
ile park diizenini almak veya aldirmak,

f) Genel Midurlik personelinin atama, yer degistirme, goérevlendirme, egitim, disiplin, performans
degerlendirme ve benzeri tim 6zIik ve idari islemlerinin ylritilmesi igin ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Koruma hizmetleri ile ilgili tasit, arag, gereg, malzeme ve benzeri ihtiyaglari planlayarak temini igin ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Konuk devlet baskanlari ile hiikiimet baskanlari veya esdeger devlet biytkleri ile eslerinin Tirkiye'ye
gelislerinde yakin koruma ve gilivenlik tedbirlerini almak veya aldirmak, gelen heyetle bu amacla isbirligi
yapmalk, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Koruma hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilebilmesi amaciyla koruma personelinin her tirll egitim
ihtiyacini belirlemek, hizmetin 6zelliklerine gore personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi amaciyla
gerekli kisa ve uzun vadeli egitim programlari hazirlamak, bu egitim programlarini uygulayarak basaril
olanlari sertifikalandirmak,

1) Cumhurbaskanhgi hizmet mahallerindeki kamera ve kayit sistemleri ile Cumhurbaskaninin ¢calisma ofisi,
ikameti veya bulundugu bina, tesis ve program yerlerinde telsiz ve role istasyonlari ihtiyaglarini tespit



etmek, temin etmek, kurulumlarini ve galisir durumda bulunmalarini ilgili birimlerle koordineli olarak
saglamak,

i) Cumhurbaskanhgl hizmet mahallerindeki elektronik glivenlik sistemleri ihtiyaglarini tespit etmek,
planlamak, ilgili birimlerle koordineli olarak temin edilmesini saglamak ve isletmek,

j) Cumhurbaskaninin yurtici ve yurtdisi seyahatlerinde kullandigi ulasim araclarinin fiziki ve teknik koruma
tedbirlerini almak,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Genel Mudiir hizmet yéniinden Cumhurbaskanina, idari ydnden idari isler Baskanina baglidir. Koruma
hizmetlerinin yerine getirilmesinde igisleri Bakanligindan goérevlendirilen personel Emniyet Genel
Mudurligu Cumhurbaskanligi Koruma Daire Baskanligl gorev ve galisma mevzuati ile belirlenen goreyv, yetki
ve sorumluluklarini Genel Mudir emri ve gbzetiminde yerine getirir. Genel Midiir, koruma personeli ile
ilgili olarak bu personelin kadrosunun bulundugu teskilatin en ist amirine mevzuat ile verilen yetkileri
haizdir.”

MADDE 3

1 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 11 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“(1) Cumhurbaskanligi Makami, Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi, Cumhurbaskani Yardimciliklari ve
Cumbhurbaskanligi Politika Kurullarindan olusan Cumhurbaskanhgi Merkez Teskilatinin kadrolari,
Cumbhurbaskani karariyla belirlenir.”

MADDE 4

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 12 nci maddesinin, birinci fikrasinda yer alan “tiglincl ve besinci
fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyla” ibaresi yirirlikten kaldiriimis, ayni fikraya “Koruma Hizmetleri Genel
Miidiirligi personeli, idari isler Baskanliginin talebi (izerine Emniyet, Jandarma veya Sahil Giivenlik
Hizmetleri siniflarina mensup olanlar arasindan igisleri Bakanliginca gérevlendirilir.” ciimlesi eklenmis ve
ikinci fikrasinin son cimlesi “Blytkelgilik unvani Cumhurbaskaninca geri alinmadigi miiddetce devam eder.”
sekilde degistirilmistir.

MADDE 5

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi”
ibaresinden sonra gelmek izere “merkez teskilat1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“hazirlanan” ibaresi “gonderilen” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 40 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 40

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ceza isleri Genel Mudurliiga,

b) Hukuk isleri Genel Miidiirligu,

c) Mevzuat Genel Mudarlig,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligu,

d) Adli Sicil ve istatistik Genel Miidirluga,

e) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirlug,

1) Personel Genel Mudurliga,

g) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGga,

g) Bilgi islem Genel Miidiirlug,

h) Teftis Kurulu Baskanhgi,

1) Strateji Gelistirme Baskanligl,

i) insan Haklari Dairesi Baskanligl,

j) Egitim Dairesi Baskanligi,

k) icra isleri Dairesi Baskanligy,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligl,

m) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi,

n) Ozel Kalem Midurliiga.”

MADDE 8



1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (§) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (h), (1), (i), (j), (k) ve (m) bentleri ylrirlikten kaldirilmistir.

“g) Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca uzlastirmacilarin egitimi, sinavi, sicile kaydi, ¢calisma usul ve esaslari,
denetim ve performanslari ile uzlastirma kurumuna iliskin gerekli diger is ve islemleri ylritmek,
Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak,”

MADDE 9

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 41 inci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk isleri Genel Mudurligi

MADDE 41/A

(1) Hukuk isleri Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununda
verilen gorevleri yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili mercie tevdi etmek,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak gikarilan mevzuatin
Bakanlik¢ca yapilmasi gereken islemlerini yuritmek,

¢) Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemlerini ylritmek,

¢) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununda verilen gérevleri
yapmak,

d) 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 10

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 42 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Mevzuat Genel Middarlugi

MADDE 42

(1) Mevzuat Genel MidirlGgliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, énerilerde bulunmak,

b) Bakanhga génderilen kanun teklifleri hakkinda goéris bildirmek,

c) Bakanlklarca génderilen mevzuat taslaklarinin, Tirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlugunu
incelemek ve bu konularda goriis bildirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 11

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 43 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve
idaresine iliskin Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek,” ibaresi “Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlar Kurumuna iliskin mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek,” seklinde degistirilmistir.
MADDE 12

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “ve
insan haklari” ibaresi yurirlikten kaldirilmistir.

MADDE 13

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi yirirlikten
kaldirilmistir.

MADDE 14

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 46 nci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki maddeler
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 46/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltgianin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede hukuk birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Genel MiidiirlGgi

MADDE 46/B

(1) Bilgi islem Genel Midiirligiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:



a) 44 (incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen konular hari¢ olmak lzere, Bakanlik merkez ve
tasra teskilati ile bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiritmek; bilgi
islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

b) ilgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek mahkemelerin
ictihatlarini, bilimsel yayinlari, Ulkemizin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarca yapilan diizenlemeleri, yargi
yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin kararlarini ve gerekli gérilen diger konulari degerlendirerek bilgi
islem ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

c) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi dizenini
kurmak, buna yonelik yazihmlari Gretmek veya saglamak,

¢) Bakanlik gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemlerarasi ¢evrim igi ve
cevrim disi veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

d) Egitim Dairesi Baskanligi ile isbirligi yaparak Bakanhgin merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda
bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak,

e) Bilgi islem muddrliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem
sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 15

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“i) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin insan haklari alanindaki faaliyetlerini, Disisleri Bakanligiyla isbirligi
halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin i¢c hukuka yansitilmasi icin ilgili kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,”

MADDE 16

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 50 nci maddesinin birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“f) Bakanhgin gorev alanina giren konularda her tiirli yazili, gorsel ve isitsel doklimanin basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak, bu alandaki calismalari tesvik etmek ve desteklemek, arsiv, dokiimantasyon ve
kiitiphane hizmetlerini yurtutmek,

g) Yazil olmayan hukuk kurallari ile 6rf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini arastirmak, toplamak ve
yayimlamak,

g) Yayin Danisma Kurulu olusturmak,”

MADDE 17

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 51 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Icra igleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 51

(1) icra isleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

b) icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldiriimasi ve ayni veya farkl yerlerdeki dairelerin birlestirilmesi ile
yetki alaninin belirlenmesi islemlerini ylrtutmek,

c) icra ve iflas dairelerinin yénetim, denetim ve gézetim islemlerinin etkin bir sekilde yiritilmesi icin gerekli
onlemleri almak,

¢) icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri cikarmak,

d) Dogrudan Bakanlik¢ca atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer degistirme, nakil, terfi,
gorevlendirme, gérevden uzaklastirma, gérevde yikselme, unvan degisikligi ve emeklilik islemleri ile diger
ozluk islemlerini yerine getirmek, yapilacak sinavlarin usul ve esaslarini belirlemek, buna iliskin islemleri
ylritmek ve bu personel hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek gerekli islemleri yapmak veya
yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 18

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 52 nci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“¢) Bakanlik icin ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma islerini ylritmek,



d) Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle isbirligi yaparak tesis, yapim, onarim ve kira islerine iliskin
program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiigiik onarimlarini yapmak veya
yaptirmak,

e) (d) bendinde yazili islerin yillik icra programina alinabilmesi icin, belirlenecek arsalara ait her tirli etdt,
inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverisli olanlari segmek,”

MADDE 19

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 53 tincl ve 54 Gnci maddeleri yururlikten kaldirilmistir.
MADDE 20

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 61 inci maddesinin yedinci fikrasindan sonra gelmek lzere
asagidaki fikra eklenmisgtir.

“(8) Egitim gorenlerden konaklama ve yemek (icreti alinmaz.”

MADDE 21

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 63 incli maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Sozlesmeli bilisim personeli

MADDE 63/A

(1) Bakanlikta, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gére sdzlesmeli bilisim
personeli galistirilabilir. Calistirilacak toplam sézlesmeli personel sayisi yuzelliyi gegemez.”

MADDE 22

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (j) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis, (o) bendi yurirlikten kaldirilmis, ayni fikraya (h) bendinden sonra gelmek lizere
asagidaki (1) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“g) Dis lliskiler Genel Mudurligi,”

“}) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi,”

“1) Hukuk Hizmetleri Genel Madarlaga,”

MADDE 23

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 75 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Dis iliskiler Genel Midirlugu

MADDE 75

(1) Dis iliskiler Genel Mudirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan; Turk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Tirk vatandashgindan ¢ikmis
olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki
kisilerin yabanci Glke mevzuati ile uluslararasi mevzuattan kaynaklanan ¢alisma, sosyal giivenlik ve sosyal
hizmet konularindaki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli calismalari yiritmek,
b) (a) bendinde belirtilen kisilerin kiltlrel, ekonomik ve ailevi nedenlerden kaynaklanan sorunlarina ¢éziim
bulmak icin gerekli calismalari yapmak, uluslararasi sosyal hizmet vaka ¢alismalarini yiritmek, yurtdisinda
gerekli sosyal incelemeleri yaparak sosyal inceleme raporlari hazirlamak ve bu konularda yurtiginde ve
yurtdisindaki kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Yurtdisinda Tiirk isgliciiniin istihdamina yonelik is ve islemleri yiritmek,

¢) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glivenlik s6zlesmeleri ve bunlarin tadili calismalarinda koordinasyonu
saglamak, Bakanhgin goérev alanina giren diger konularda uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlasmalari
hazirlamak, miizakerelerini yirtitmek ve tadili calismalarini yapmak ve bu konuda Bakanlik ile bagl ve ilgili
kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Bakanhgin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla iliskileri yiritmek ve
bu kuruluslara tiye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

e) Bakanlik yurtdisi kadrolarini diizenlemek, bu kadrolarda gérev yapan personeli yonetmek ve denetlemek,
f) Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iliskin islemleri koordine etmek ve bunlarin
diger Ulkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, Bakanligin gérev
alaniyla ilgili yurtdisi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile protokol islerini ylritmek,

g) Calisma hayati ve sosyal politika alanlarinda yabanci literatiirli, mevzuati ve uygulamalari izlemek ve
raporlamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 24



1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 77 nci maddesinden soma gelmek lzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 77/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun HiikkmUinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 25

1 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 80 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi

MADDE 80

(1) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci Glkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
alaninda ylrattugu projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiritilmesini ve
kontrolini saglamak,

b) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari ve yillik programlarda éngorilen
hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri ylritmek, koordinasyonu saglamak,
c) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultusunda Bakanligin gérev
alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve 6neriler
hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birliginden saglanan destekler ¢ergevesinde Bakanhgin faaliyet
alanina giren konulardaki dis kaynakl projelerin program, bitce ve uygulanmasina ait isleri ytrttmek,

d) ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve milletlerarasi andlasmalar cercevesinde operasyonel
programlari hazirlamak, ylritmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi igin
gerekli hazirliklari yapmak,

e) Bakanhgin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak,

f) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin secimini yapmak, onceliklendirmek, ihale ve
sozlesmelerini yapmak ve yiritilmesini saglamak, 6demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek,
buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 26

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 85 inci maddesi yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 27

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 98 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 98

(1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.”

MADDE 28

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin (k), (l) ve (o) bentleri
yirdrlukten kaldirilmis, ayni fikraya (h) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bentler eklenmis ve sonraki
bentler buna gore teselsul ettirilmistir.

“1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurliiga,

i) Personel Genel Mudurliga,

j) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgu,”

MADDE 29

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 109 uncu maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki maddeler
eklenmistir.

“Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midurliigi

MADDE 109/A

(1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum galismalari ile ekonomik ve
teknik isbirligine yonelik calismalarda Bakanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli bir sekilde
yuratilmesi icin gerekli irtibat ve esglidim saglamak,

b) Avrupa Birligi ile mali iliskiler cercevesindeki operasyonel programlari yiritmek ve fonlarin
uygulanmasini koordine etmek,

c) ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi anlasmalar gergevesinde operasyonel
programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararasi alanda faaliyet gésteren kuruluslarla Bakanhgin gérev alanina giren konularda uluslararasi
sozlesmeler de dahil olmak Gzere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esglidiimi saglamak,

d) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak,

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak, onceliklendirmek, ihale ve
sozlesmelerini yapmak ve yiritilmesini saglamak, 6demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek,
buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

f) ilgili kurum ve makamlara gérevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini saglamak ve operasyonel
programin 6zelligine gore yapisal fonlarin kullanimi icin gerekli hazirliklari yapmak,

g) Bakanlik faaliyetleri cercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdisina gonderileceklerle
ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Yurtdisiiliskilerle ilgili protokol islemlerinin yiritilmesini saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Mudurligu

MADDE 109/B

(1) Personel Genel MidiirlGglinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi
icin tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIik islemlerini ylrttmek,

c) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgu

MADDE 109/C

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudarliglinlin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 30

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 113 tnci, 114 Ginci ve 117 nci maddeleri yirurlikten
kaldiriimistir.

MADDE 31

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 120 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Yurtdisi teskilat

MADDE 120/A

(1) Bakanhk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.”

MADDE 32

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 129 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Bakanhgin merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) ikili Siyasi isler Genel Mddrliikleri,

b) Uluslararasi Giivenlik isleri Genel Miidiirligu,

c) Cok Tarafli Siyasi isler Genel Mudiirlikleri,

¢) Kiiresel ve insani Konular Genel Mudurliiga,

d) Dis Politika, Analiz ve Esgidim Genel Mudurligi,

e) Cok Tarafli Ekonomik isler Genel Mudurligi,

f) ikili Ekonomik isler Genel Mudiirliikleri,



g) Uluslararasi Hukuk Genel MudurlGga,

g) Andlasmalar Genel MudurlGga,

h) Konsolosluk isleri Genel Mudurliikleri,

1) Arastirma ve Giivenlik isleri Genel Miidirlugu,

i) Enformasyon Genel MudurlGgu,

j) Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel isler Genel Miidiirliga,

k) Protokol Genel MudurlGg,

I) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligu,

m) Hukuk Hizmetleri Genel Midurluga,

n) Dis Politika Danisma Kurulu Baskanhgi,

o) Teftis Kurulu Baskanligi,

0) Strateji Gelistirme Baskanligl,

p) Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligi,

r) Diplomasi Akademisi Baskanlig,

s) Diplomatik Arsiv Dairesi Baskanlgi, s) Terciime Dairesi Baskanligi,

t) Ozel Kalem MudurlGgi.”

MADDE 33

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 134 incli maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dis Politika, Analiz ve Esgidim Genel Mudurligu

MADDE 134

(1) Dis Politika, Analiz ve Esglidiim Genel Maduarltginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis politikamizi ilgilendiren bolgesel ve uluslararasi konulara iliskin olarak analiz, planlama, 6ngérd,
programlama ve esgiidim c¢alismalarina katkida bulunmak,

b) Uluslararasi kuruluslar biinyesindeki arabuluculuk, catismalarin 6nlenmesi ve kriz yonetimi calismalarini
ve bu kapsamdaki diger projeleri yliriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 34

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 143 linci maddesinden sonra gelmek (zere asagidaki maddeler
eklenmistir.

“Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgi

MADDE 143/A

(1) Yonetim Hizmetleri Genel MiidirlGginiin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasiyla ilgili calismalari ylriitmek, personel ydnetiminin
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak ve bu kapsamda alinan kararlari uygulamak, kurumsal gelisim
faaliyetlerini koordine etmek ve ylritmek, Bakanlik personelinin atama, 6zIik ve emeklilik islemlerini
planlamak ve yuriitmek, Bakanlik personelinin ve ailelerinin yurtdisinda saglik hizmetlerinden
yararlanmalarina iliskin islemleri yiiriitmek, Bakanlik Komisyonunun raportorligiinii yapmak,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatinda kullaniimak {izere gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ylritmek, merkez ve yurtdisi teskilatinda ihtiya¢ duyulan arazinin ve binalarin kiralanmasi ve
satin alinmasi ile bina insasi ve biylk onarimlariyla ilgili isleri yiritmek, bina ve yerleske yénetimi,
glvenligi, temizligi, aydinlatmasi, isitmasi, bakimi, onarimi ile tasima hizmetlerim yiritmek, kargolarin
sevkiyatini saglamak, yurticindeki ve yurtdisindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulmasi, yénetimi ve
bakimi ile ilgili hizmetleri ylritmek,

c) Merkez ile yurtdisi teskilati arasindaki haberlesmeyi yliritmek, gelen ve giden haberlesme evrakinin
kayit, tasnif ve dagitimini saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaclari ile baglantili yazilimlari temin etmek,
olusturmak ve gelistirmek, merkez ve yurtdisi teskilatinda mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi,
ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri yliritmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu
konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmetici egitim almalarini saglamak, merkez ile yurtdisi teskilati arasinda mevcut haberlesme sistemi
Gzerinden yapilmasi uygun goriilmeyen yazismalari periyodik kuryeler gondermek suretiyle ulastirmak,
diplomatik ¢anta ve kargolarin sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazismalari ylriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgu



MADDE 143/B

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 35

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 148 inci, 150 nci, 151 inci ve 154 {incii maddeleri yirirlikten
kaldirilmistir.

MADDE 36

1 sayih Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 167 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “merkez”
ibaresinden sonra gelmek lizere “ve yurtdis1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 37

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 168 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmis ve mevcut (e) bendi (f) bendi
olarak asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGga,”

“f) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanlgi,”

MADDE 38

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 169 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 169

(1) Eneriji isleri Genel Mudurltgiiniin gdrev ve yetkileri ilgili mevzuatta piyasada faaliyet gdsteren kurum ve
kuruluslara birakilmadigi takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarini ve tesislerinin envanterini tutmak, memleketin her tirli enerji ihtiyacini karsilamak
icin gerekli planlamalari yapmak,

b) Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta lretilmesi, nakli ve dagitimi
icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

c) Enerji kaynaklarinin liretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modem teknolojiye en
uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontroll ve korunmasi ile
ilgili galismalari tesvik ve koordine etmek,

d) Eneriji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yarari ve piyasa ihtiyaclarini dikkate alarak tiketicilere
yapilan her tirli enerji satisinda taban ve tavan fiyatlarini belirlemek ve uygulanmasini denetlemek,

e) Enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, envanterini
hazirlayarak sonuglarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

f) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari éncelikli olmak
Uzere tim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik 6lglimler yapmalk, fizibilite ve 6rnek
uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve danismanlik faaliyetleri yiritmek,

g) Yenilenebilir enerji alanindaki calismalari ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, tlkenin ihtiyag ve
sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve dnceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma
ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna
sunmak,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve artirilmasina yénelik projeksiyonlar ve éneriler

gelistirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 39

1 sayilh Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 171 inci maddesinden soma gelmek (izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 171/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliglinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede hukuk birimlerine verilen gérevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”



MADDE 40

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 174 linci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanligi

MADDE 174

(1) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Enerji verimliligi ile ilgili mevzuat, strateji ve eylem planlarinin taslaklarini diizenleyici etki analizleri ile
birlikte hazirlamak, uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirici tedbirleri planlamak,

b) Enerji verimliliginin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, Gniversiteler, 6zel
sektor ve sivil toplum orgtleri ile isbirligi yapmak, misterek projeler veya etkinlikler yiiriitmek veya
koordine etmek,

c) Diger kurum ve kuruluslarla yapilabilecek isbirliklerini de dikkate alarak, toplum genelinde eneriji
kiltdrdndn ve enerji verimliligi bilincinin gelistirilmesi ve uygulamalarin 6zendirilmesi amaciyla faaliyetlerde
bulunmak, enerji verimliligi ve ¢evre-eneriji alanlarina iliskin belirlenen politika ve stratejileri takip etmek ve
gerceklesmesine iliskin calismalari yliritmek veya koordine etmek,

¢) Ulusal enerji verimliligi eylem planinin uygulama, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini ylritmek,

d) Enerjinin rasyonel kullanimi ile ilgili olarak egitim, etiit ve danismanlik hizmetleri vermek, laboratuvar
kullanim destegi saglamak, enerji yoneticisi merkezi sinavlarini yapmak, yetkilendirilme ve sertifikasyon ile
ilgili galismalari ylritmek,

e) Uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi kapsaminda uluslararasi enerji verimliligi egitim programlari
diizenlemek ve enerji verimliligi hizmetleri vermek,

f) Ulke genelinde ve sektdrler bazinda eneriji tasarruf potansiyellerini belirlemek, eneriji etiitlerini yapmak
veya yaptirmak, alternatif yakitlar, bolgesel isitma ve 1s1 piyasasinin olusturulmasi dahil gerekli calismalari
ylriatmek,

g) Enerji verimliligi uygulama projelerini, arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek, destek
odemelerini gerceklestirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi enerji verimliligi ile ilgili calismalari ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
Glkenin ihtiyag ve sartlarina uygun olarak hedef ve dnceliklerini belirlemek, yiritilen ¢alismalarin
sonugclarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuyla paylasmak,

h) Enerji verimliligi ile ilgili tim paydaslarin, dogru ve gilincel bilgiye hizla erisebilmelerini saglamak, ulusal
enerji verimliligi envanterini olusturmak, glincel tutmak, planlama, projeksiyon, izleme ve degerlendirme
¢alismalarina destek vermek Gizere ulusal enerji verimliligi bilgi yonetim sistemi kurmak ve isletmek,

1) Cevre-eneriji iliskisi kapsaminda mevcut ve yeni mevzuatin uyum ve etki degerlendirmesini yapmak, ¢evre
mevzuatina uyuma yonelik takip ve izleme komisyonu sekretaryasini yirtitmek,

i) Strdarilebilirlik, cevre ve iklim yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri, politikalari takip
etmek, enerji politikalarina etkisini incelemek, Bakanligin stratejileri ile uyumlu olarak faaliyetler 6nermek,
uygun gorilenleri planlamak ve gergeklestirmek,

j) iklim Degisikligi ve Hava Yénetimi Koordinasyon Kurulu calisma gruplar altinda elektrik ve isi Gretimi
sektorl kapsaminda gorev almak,

k) iklim ile ilgili ulusal bildirimlerin ve raporlarin hazirlanmasina katki saglamak, ulusal seragazi envanter
raporunun sektoére iliskin bélimiinii hazirlamak, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi
sekretaryasinin gozden gecirme toplantilarina istirak etmek,

I) Eneriji verimliligi finansmani konusunda mevcut destek araclarini uygulamak, gelistirmek, iyilestirmek,
basvuru stireglerini basitlestirmek, yurtici ve yurtdisi finansman imkanlari dahil yeni destek araglari ve
mekanizmalar 6nermek, uygun bulunanlari gelistirmek, uygulamak ve etkinligini izlemek,

m) Enerji performans sozlesmeleri dahil enerji verimliligi yatirimlarinin gerceklesmesine yénelik danismanlik
ve teknik destek saglamalk, ilgili diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

n) Ulke genelinde yiritiilen enerji verimliligi ile ilgili calismalara iliskin gerekli 6lgme, izleme ve denetim
calismalarini yapmak ve gerektiginde idari yaptirimlari uygulamak,

o) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 41

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 179 uncu maddesinden sonra gelmek zere asagidaki madde
eklenmistir.

“Yurtdisi teskilat



MADDE 179/A

(1) Bakanhk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.”

MADDE 42

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 186 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ytrtrlikten
kaldirilmis, ayni fikraya (f) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir.

“g) Hukuk Hizmetleri Genel Mudirluga,”

MADDE 43

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 193 incli maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 193/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Muddrliigiinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 44

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 194 (incti maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Rehberlik ve Denetim Baskanlgi, Bakanin emri veya onayi lizerine asagidaki gorevleri yapar:”

MADDE 45

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 199 uncu maddesi yirirlakten kaldiriimistir.

MADDE 46

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 202 nci maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Genglik, spor ve yurt hizmetlerini il diizeyinde koordine etmek ve yiritmek (izere il mudurliiklerine
bagl olarak Yurt Hizmetleri Mudirligi, Genglik Hizmetleri MudurlGgu ve Spor Hizmetleri Midurlagi
kurulabilir. Yurt Hizmetleri Miidiirti, Genglik Hizmetleri Middri ve Spor Hizmetleri Mudurd, mali ve sosyal
hak ve yardimlari ile diger 6zIik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Defterdar Yardimcisina denktir.”

MADDE 47

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 206 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mifettis istihdami

MADDE 206

(1) Bakanlikta; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore Mifettis ve Mfettis
Yardimcisi istihdam edilebilir.”

MADDE 48

1 sayil Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 256 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi yirirliikten
kaldirilmis, ayni fikraya (c) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir.

“c) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGga,”

MADDE 49

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 259 uncu maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 259/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltgianin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 50

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 268 inci maddesi yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 51



1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 279 uncu maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ytrtrlikten
kaldirilmis, ayni fikraya (g) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir.

“g) Hukuk Hizmetleri Genel Mudirluga,”

MADDE 52

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 280 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Guzel Sanatlar Genel Mudurligiinde, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesine
gore sozlesmeli personel ¢alistirilabilir.”

MADDE 53

1 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 287 nci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 287/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 54

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 293 linc maddesi yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 55

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 339 uncu maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi yirirlikten
kaldirilmis, ayni fikraya (g) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir.

“h) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu,”

MADDE 56

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 339 uncu maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 339/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudarliglinlin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 57

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 343 Gincii maddesi yurirlikten kaldiriimistir.

MADDE 58

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 354 (incii maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi yirarliikten
kaldirilmis, ayni fikranin mevcut (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikranin (g) bendinden sonra
gelmek Gzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsul ettirilmistir.

“h) Teftis Kurulu Baskanhgi,”

"8) Hukuk Hizmetleri Genel Mudarluga,"

MADDE 59

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 363 tincti maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 363

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltgianin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 60

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 364 lincli maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“Teftis Kurulu Baskanligi

MADDE 364

(1) Teftis Kurulu Baskanhgi, Bakanin emri veya onayi lizerine asagidaki gérevleri yapar:

a) Denetime iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici
tedbirler almak,

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagli ve ilgili kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve
kuruluslarin is ve islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu Baskanhginin ve mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usulleri
yonetmelikle dizenlenir.”

MADDE 61

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 376 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mifettis istihdami

MADDE 376

(1) Bakanlikta; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 incii maddesi uyarinca Miifettis ve
Miufettis Yardimcisi istihdam edilir.”

MADDE 62

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 384 incti maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik ve bagh kuruluslarinca basvurusu alinacak, diizenlenecek veya onaylanacak her turli
ruhsatlandirmaya iliskin tiim is ve islemler ile ruhsat belgesi, Grin Uretim ve satis izin belgesi ve mesul
midurlak belgesi ile permi, basvuru, kayit, bildirim ve sertifikalar Gzerinden yizellibin Turk Lirasini
gecmemek (izere Bakanlikca belirlenecek tarifelere gore lcret alinir.”

MADDE 63

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 387 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi yirarlikten
kaldirilmis, ayni fikraya (g) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir.

“g) Hukuk Hizmetleri Genel Mudarluga,”

MADDE 64

1 sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 389 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinden sonra
gelmek lizere asagidaki bent eklenmis, sonraki bent buna goére teselsiil ettirilmis ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“8) Yurtdisinda alanlarinda uzman bilim insanlarinin veya arastirmacilarin yurtigcinde kamu veya 6zel sektor
kurum ve kuruluslarina kazandirilmasi ve istihdamina yonelik politika olusturmak, olusturulan politikalar
cercevesinde destek programlari gelistirmek, tesvik etmek, verilen destekleri izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,”

“(2) Bakanlik, gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili gorevlerini,
belirleyecegi usul ve esaslar ¢cergevesinde bagli ve ilgili kuruluslarina yaptirabilir.”

MADDE 65

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 395 inci maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 395/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltgianin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun HikmUinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 66

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 401 inci maddesi yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 67



1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 412 nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendi yirirlikten
kaldirilmis, ayni fikraya (1) bendinden sonra gelmek (izere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir.

“i) Hukuk Hizmetleri Genel MadarlGga,”

MADDE 68

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 423 incli maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 423/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligliniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak."

MADDE 69

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 431 inci maddesi yurirlikten kaldirilmistir.

MADDE 70

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Altinci Kisminin Ondérdiinci Bolimindn eki (1) sayih listenin “C)
Konu Arastirma Enstitiileri” bashkli boliminin 27 nci sirasi ylrirlikten kaldiriimistir.

MADDE 71

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 441 inci maddesinin birinci fikrasinin (u) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“(1) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin artirilmasi ve ekonomik
faaliyetlerin dis ticarete donik yapilandirilmasi icin kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslariyla teknoloji ve girisimcilik odakl proje, bilimsel ¢alisma ve egitim alaninda isbirligi
faaliyetlerini yuriatmek,”

MADDE 72

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 443 linci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 443

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) ihracat Genel Midirliga,

b) ithalat Genel Mudurlugi,

c) i¢c Ticaret Genel MudurlGgi,

¢) Gimrikler Genel Midurluga,

d) Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Midurligu,

e) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel MadurlGgi,

f) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Mudurliga,

g) Gimrukler Muhafaza Genel MadarlGgi,

g) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Midurluga,

h) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudirluga,

1) Ticaret Arastirmalari Genel MudurlGga,

i) Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel Miduirliiga,

j) Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Mudurluga,

k) Personel Genel MUdUrlGga,

I) Hukuk Hizmetleri Genel MidUrlGga,

m) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi,

n) Strateji Gelistirme Baskanhgi,

o) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig,

0) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

p) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi,

r) Ozel Kalem Midurligi.”

MADDE 73

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 444 (inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ihracat Genel Mudurliigi



MADDE 444

(1) ihracat Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yéniinde iilke ekonomisi
yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata iliskin
politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu
temin etmek ve anilan kurumlarin ihracata iliskin yeni diizenlemeleri ile ilgili gérus bildirmek,

c) ihracatin gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve llke bazinda gelistirilmesi imkanlarini ve bu imkanlardan azami
doviz gelirleri saglama yollarini arastirmak ve 6nerilerde bulunmak, ihracatgilari bu konularda egitmek, ihrag
maddelerimize karsi uygulanan kisitlayici tedbirlerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

¢) Ulke ihracatinda veya diinya ithalatinda éne ¢ikan pazarlari diizenli olarak izlemek; bu pazarlar
ihracatcilara duyurmak, ihrac¢ potansiyeli arz eden (rlin ve (rlin gruplarini tespit etmek ve ihracati bu
alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve olusumlari saglamak,

d) ihracat Rejimi Karari da dahil olmak Uizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak, ihracatin
desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip
etmek ve degerlendirmek,

e) ihracata konu tarim iriinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine yénelik hazirliklar yapmak ve
destekleme stoklarinin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iliskin esaslari tespit etmek, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak,

f) ihracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina iligkin
esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek,

g) Bagli muamele ve off-set gibi karsilikh ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

g) Turkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatgi Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve yayimlamak, Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birliklerinin galismalarina yardimci olmak, ¢alismalarini izlemek ve
denetlemek, Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme
Rejimi konularinda Tiirkiye ihracatgilar Meclisi, ihracatgi Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslari
gorevlendirmek,

h) Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yonelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi
konularinda uygulama stratejileri belirlemek,

1) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen yurticinde ve yurtdiginda ticaret ve alim heyetlerini ve yurtdisi
fuar ve sergi diizenlenmesine iligskin esaslari belirlemek,

i) Sinir ve kiyi ticareti ile ilgili dizenlemeleri yapmak, kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve
politikalar yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de gozetilerek tesvik ve
yonlendirilmesi konularinda éngorilen ihracati tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip
etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati tegvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili
mevzuati diizenlemek, ihracat projelerini degerlendirerek uygun gériilenleri ihracati Tesvik Belgesine
baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goris vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve
niteliklerine aykiri davrananlara gerekli mieyyideleri uygulamak,

j) ihracatin desteklenmesine ve ihrag iiriinlerinin lilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini saglamaya ydnelik
markalasma ve kimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, elektronik ticaret, yurtdisi pazarlara
giris, yurtici ve yurtdisi uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon ve benzeri her tiirli destek programlarini
hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

k) ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak dahilde isleme ve harigte
isleme rejimlerine iliskin dis ticaret politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

I) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ihracatin tesviki ve doviz gelirlerinin artirilmasi maksadiyla
ihracatin kalkinma plani ve yillik programlar dairesinde gelistirilmesi ve diizenlenmesi icin alinmasi gerekli
tedbirler Cumhurbaskaninca belirlenir.”

MADDE 74

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 445 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“ithalat Genel Mudurligi



MADDE 445

(1) ithalat Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ithalatin uluslararasi anlasmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda éngériilen ilke, hedef ve
politikalar ¢cercevesinde yiritilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat ile ilgili politikalarin
uygulanmasina dair esaslari dizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iliskin diizenlemeleri ile ilgili gbris
bildirmek,

c) ithalat Rejimi Karari da dahil olmak tizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde politikalarini teklif
etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri takip etmek ve ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) ithalati i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaclarini ic ve dis ekonomik gelismeleri dikkate alarak izlemek ve ithal
mallarina uygulanacak mali yiiklere iliskin hazirliklari yirtitmek ve uygulanmasini saglamak,

d) ithal mallarin diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak, uygulamak ve izlemek,
e) Dampinge karsi vergi, slibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma 6nlemi gibi ticaret politikasi
savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek,
ticaret politikasi savunma araglarinin etkisini incelemek ve ticaret politikasi savunma araglarinin etkisiz
kilinmasina iliskin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

f) ithalat ile ilgili politikalari izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli goriilecek incelemeleri ve denetimleri
yapmak, yaptirmak, dnlemleri almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

g) Ticaret politikasi savunma araglari ile ilgili ikili ve cok tarafli istisareleri yiiritmek ve Diinya Ticaret Orgiitii
ve diger tlke uygulamalarini takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya ¢ikan anlasmazliklarda
Turkiye’nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak tizere gerekli 6nlemleri almak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 75

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 447 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Glmrukler Genel MidurlGgu

MADDE 447

(1) Gimriakler Genel Midirlagiunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gumrik mevzuati ve anlagsmalarina uygun olarak uygulamalarin gergeklesmesini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimlerine gore TIR, Transit ve Konteyner islemlerini yiritmek,

c) Turk Gimrik Tarife Cetvelini, esyanin menseini, glimriik kiymetini, gimrik rejim ve formalitelerini taraf
olunan anlasmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Gumrik vergileri ile glimriklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yikleri tahakkuk ettirmek ve tahsil
etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmalk, ilgili birimlerden iletilen sonradan kontrol
sonuglarina gore gerekli islemleri yapmak, vergi ve cezalarla ilgili geri verme ve kaldirma islemlerini
yuritmek,

d) Dahilde isleme, harigte isleme, glimrik kontroli altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo giimriik
rejimleriyle ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlasmalar ve gimriik mevzuati ¢cercevesinde diizenleme
yapmak, izin vermek ve uygulamanin yiratilmesini saglamak,

e) Serbest dolasima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, gimrige terk islemlerinin uygulanmasini saglamak
ve serbest bolgeler, lojistik dis ticaret bolgeleri, dis ticaret merkezlerindeki glimrik islemlerini yiritmek,
f) GUmrik rejimleri ve islemlerinin kolaylastirilmasina iliskin diizenlemeleri yapmak ve bunlarla ilgili
islemleri ylrttmek,

g) Diger birimlerden iletilen risk degerlendirmesi sonuclarina ve ilgili rejim gereklerine gore esyanin
muayene islemlerini ylirtitmek,

g) Glimruk rejimleri ve gimrikge onaylanmis islem ve kullanimlarin elektronik ortamda yiritilmesine
iliskin politika gelistirmek, diizenleme yapmak, bunlari uygulamak,

h) Gumriksiz satis magazalarti ile ilgili islemleri yiiritmek,

1) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, ¢ift kullanimli esya ve ihracat
kontrollerine iliskin gorevleri yapmak,

i) Dis ticaret mevzuati ve sair mevzuatin gimrikle ilgili hikimlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve uygulanmasini saglamak,



j) Sinir ve kiyi ticareti ve miinasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete iliskin glimrik
islemlerinin yapiimasini saglamak,

k) Yolcu beraberi, posta ve hizli kargo tasimaciligi yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla ilgili elektronik
ticarete konu esyanin gimrik islemlerinin yiritilmesini saglamak,

1) Yolcu beraberi esya, kacak veya kacak zanni ile yakalanan esya ve arag ile zorunlu hallerde glimriik
denetimine tabi diger esya i¢in gecici depolama yerleri ve antrepolar agmak, agilmasina ve isletilmesine izin
vermek, isletmek veya islettirmek,

m) GUmrik muafiyetine iliskin islemleri yapmak,

n) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri ylritmek,

o) Tesvik mevzuatinin glimrik islemleriyle ilgili hiiklimlerinin yirutilmesini saglamak,

0) Gimrik laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarini hazirlamak ve ¢alismalarini diizenlemek,
laboratuvarlarda yapilan tahlillerin Ucretlerini tahsil etmek ve bu laboratuvarlarin faaliyetleri icin ihtiyag
duyulan tiim giderleri karsilamak,

p) Gumruk idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme, ellecleme, ambarlama,
tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

r) Guimriklerce alinan vergi, ceza ve benzeri mali yiklere iliskin uzlasma usul ve esaslarini belirlemek ve
uygulamayi yuriutmek,

s) Tasra gimriik idarelerinin kurulus ve isleyisi hakkinda politikalar gelistirmek, bunlari uygulamak ve bu
alanda esgidimu saglamak,

s) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 76

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 448 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Mudurligu

MADDE 448

(1) Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel MiddrlGglintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda; serbest ticaret anlasmalari, tercihli ticaret anlasmalari, ticari,
sinai, teknik ve glimriik isbirligi anlasmalari ve ortaklik anlasmalari basta olmak Gzere, mal ve hizmet
ticareti, yatinmlar, ticaretle baglantili fikri milkiyet haklari ile kamu alimlarina iliskin ikili, bolgesel, coklu ve
¢ok tarafli ekonomik ve ticari her tiirli anlasmayi, gerektiginde yurtdisinda da koordinasyon saglayarak ilgili
bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak, mizakerelerini ylriitmek, imzalamak, uygulanmasi ile
ilgili mevzuati hazirlamak, yirirliige koymak ve uygulanmalarini izlemek ve saglamak,

b) Uluslararasi ikili ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini Karma Ekonomik Komisyonu, Ortak Komite,
Ortaklik Konseyi ve benzeri platformlar vasitasiyla, ilgili kuramlarla koordinasyon halinde yiiriitmek, izlemek
ve gerekli tedbirleri almak, tlkemizin zikredilen nitelikte anlagsmasi bulunmayan (lkelerle ticari, ekonomik
ve giimruk isbirligini gelistirmek lizere gerekli tedbirleri almak ve anlagsmalari imzalamak,

c) Turkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bolgesel ve ¢ok tarafli érgiitlerle iliskilerinde koordinasyonu ve
isbirligini saglamak, ticari, ekonomik ve glimriik anlasmalari ile ortak program ve projeleri hazirlamak,
miizakere etmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Diinya Ticaret Orgiitii ve Diinya Gimriik Orgiitiine tiyeliklerimiz cercevesinde hak ve yiikiimliliklerimizin
takibini yapmak, tlke pozisyonunu belirlemek ve bu orgitler biinyesindeki mizakerelerde tilkemizi temsil
etmek,

d) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin, kalkinma planlari ve yillik
programlarda ongorilen hedefler dogrultusunda yurutiilmesini saglamak,

e) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar cercevesinde, ekonomik ve ticari
iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi icin gerekli calismalari yapmak ve
bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak ve éneriler hazirlamak,

f) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Gimriik Birligi basta olmak tzere, Avrupa Birligi ile
miizakerelere iliskin gerekli hazirliklari yapmak, Avrupa Birligi organlari ile gerekli temas ve toplantilari
yapmak, alinan kararlarla alakah olarak gerekli uygulama galismalarini yerine getirmek, ortaklik organlarin
¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanhgin gérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda akdedilen
anlasmalar ile anlasmalarin ek ve protokollerinde yer alan hususlarin takibi ve uygulanmasini saglamak, bu



alanlarda Avrupa Birligi miktesebatina uyum calismalarini koordine etmek, Bakanligin Avrupa Birligi
kaynakl program ve projelerini hazirlamak, yiritmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Turkiye’'nin gimriklerle ilgili uluslararasi anlasma, protokol ve sozlesmelere katilimina dair Bakanhk
goristini hazirlamak, koordinasyonunu yapmak, miizakere etmek ve uygulanmasini saglamak,

h) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan mizakerelere iliskin politikalarin genel dis ticaret
politikasi ile uyumlu sekilde saptanmasi icin gerekli calismalari ylirlitmek, mizakereleri yapmak ve
gerektiginde anlasmalar hazirlamak,

1) Basta Avrupa Birligi ile Tlrkiye arasindaki Gimruk Birligi olmak lizere ikili, coklu ve ¢ok tarafl ticari ve
ekonomik anlasmalara iliskin pazara giris calismalari yapmak, bu anlasmalarin etkilerini degerlendirmek
Uzere gerektiginde diger kuruluglarla ortak arastirmalar yapmak ve bu konulardaki énerileri
degerlendirmek,

i) Bakanhgin gorev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar nezdinde galismalara katilmak
ve gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

j) Bakanhgin faaliyet alanina giren konulara iliskin uluslararasi 6rgitler ve ikili, coklu ve ¢ok tarafl
anlasmalar nezdinde ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarda, Tirkiye aleyhine agilabilecek veya Tiirkiye’nin
acabilecegi davalarda, Glkemiz menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak tizere gerekli
Onlemleri almak, tGlkemizi temsil etmek, ihrag triinlerimize veya tlkemizin hizmet ihracatina yonelik
kisitlayici tedbirlerin kaldiriimasina veya iyilestirilmesine yonelik calismalarda bulunmak ve bu alanlarda
gerektiginde hizmet alimi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

k) Uluslararasi mal ve hizmet ticareti ile uluslararasi yatirimlar konusunda Turk sirketlerinin yabanci
devletler ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik tedbirler almak
ve gerektiginde bunlarin hukuki yontemlerle korunmasina destek saglamak,

I) Bakanligin gérev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 77

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 449 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Madurlagia

MADDE 449

(1) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Maddrliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin gelistirilmesi, Tiirk mali algisinin yurtdisi pazarlarda giiglendirilmesi ve ihrag pazarlarimizin
cesitlendirilmesi amaciyla tanitim faaliyetlerini yurtitmek, bu kapsamda EXPO, konferans, seminer, sergi,
reklam kampanyalari ve benzeri faaliyetleri organize etmek, tanitima yonelik diger kurum ve kuruluslarla
ilgili calismalari takip ve koordine etmek,

b) Ulkemiz ihrag diriinlerinin ve déviz kazandirici hizmetlerin Gilkemizde veya yurtdisinda diizenlenen
uluslararasi EXPO, fuar, sergi, ticaret heyeti, alim heyeti, kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve
benzeri organizasyonlarda tanitilmasina yonelik yapilacak tanitim faaliyetlerini planlamak, bu tanitim
faaliyetlerinin organizasyonu icin gerekli gérevlendirmeleri yapmak, tanitim faaliyetlerinin yirutilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

c) Uluslararasi EXPO, sergi, kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve benzeri programlara yénelik
sponsorluk, reklam, tanitim, danismanlik, organizasyon ve benzeri faaliyetlere iliskin destek programlarini
hazirlamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

¢) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen yurticinde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri olusturmak,
yurtdisi fuar ve sergiler diizenlemek,

d) Yurtdisi teskilatinda siirekli gérevli Bakanlik temsilcilerinin faaliyet ve programlarini takip etmek, etkin ve
verimli calismalarini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri belirlemek ve Bakana raporlamak,

e) Yurtdisi teskilati ile Bakanlik arasinda hizli bilgi paylasimini ve koordinasyonu saglamak, kamu ve 6zel
sektoér kurum ve kuruluslari ile is aleminin taleplerini karsilayacak sekilde gtincel (ilke, sektor ve Grin
bilgilerini iceren (lke raporlarini hazirlamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 78

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 450 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel MadurlGga



MADDE 450

(1) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Miudirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlari ve yillik programlar ¢ergevesinde yurtici ve yurtdisinda serbest bélgeler, lojistik serbest
bolgeleri, ihtisas serbest bolgeleri, 6zel bolgeler, dis ticaret merkezleri ve lojistik merkezlerinin kurulmasi,
yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti konusunda galismalar yapmak, arastirma,
planlama ve koordinasyon faaliyetlerini ylritmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat ¢ergevesinde
diizenlemeler yapmak,

c) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek tretim, alim-satim, depolama, kiralama, montaj-
demontaj, bakim-onarim, kiyi bankaciligi, bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyet
konularini belirlemek,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gosteren gercek ve tizel kisilere faaliyet ruhsati vermek
veya verilmis belgeleri iptal etmek,

d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve doviz kazandirici hizmet sektérlerinin uluslararasi ticaretine iligkin
mevzuati hazirlamak ve uygulamak,

e) Yurtdisi yatirimlar ve hizmet ticaretinin gézetim, denetim ve yonlendirilmesine iliskin dnlemler almak ve
bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektor ve lilke bazinda gerekli tedbirleri almak,

f) Kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ¢cercevesinde doviz kazandirici
hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdisindaki dogrudan Tiirk yatirimlarinin
desteklenmesi ve yonlendirilmesi konularinda 6ngorilen tesvik tedbirlerini ve Devlet desteklerini
hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, tesvik kararlari
ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati dizenlemek, déviz kazandirici hizmetler projelerini degerlendirerek
uygun gorilenleri tesvik belgesine baglamak, uygulamada c¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara géris vermek,
tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara gerekli mieyyideleri uygulamak,

g) Doviz kazandirici hizmetler ticaretinde miiteahhitlik, lojistik ve teknik musavirlik hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek, bu kapsamda gerekli mevzuati ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde uygulamak,

g) Firmalarin dis pazarlarda doviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak karsilastiklari sorunlar ile diger
Ulkelerce doviz kazandirici hizmet ihracatimiza karsi uygulanan kisitlayici tedbirler ve diger ticaret
engellerinin tespitine yonelik calismalar yapmak, bu engellere iliskin olarak 6zel sektor ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini bilgilendirmek, s6z konusu engellerin ortadan kaldiriimasina veya iyilestirilmesine yonelik
¢alismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Doviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin tlke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini
saglamaya yonelik markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, yurtdisi pazarlara
giris, uluslararasi fuarlara katilim ve benzeri her tiirli destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger
kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

1) D6viz kazandirici hizmetler dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci devletler ve
uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 79

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 451 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Glmrukler Muhafaza Genel MidurlGgu

MADDE 451

(1) Gimriakler Muhafaza Genel MudurlGginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gimrukli yer ve sahalarda kamu dizeninin bozulmasini 6nleyecek tedbirleri almak, buralarin takip ve
muhafazasini saglamak, gerektiginde midahalede bulunarak durumu adli mercilere intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki glimriik kapilarinda ve diger glimrikli yer ve sahalarda giris
ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile gimrige sevk edilmesini saglamak ve giimrik islemleri
bitirilmeden buralardan ¢ikmalarini 6nlemek,

c) Yatlara iliskin islemlerin yiritilmesini saglamak,

¢) GUmriklu yer ve sahalarda miinhasiran, Tirkiye Cumhuriyeti Gimrik Boélgesinde gerektiginde ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacakgiligi 6nlemek, izlemek ve sorusturmak,



d) Tarkiye Cumhuriyeti Gimrik Boélgesinde kisi, esya ve tasitlarin kacakgilikla miicadele kapsaminda takibini
yapmak,

e) Kacakgilikla micadele icin bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak gerekli arastirma,
sorusturma ve operasyonlari yapmak, tasra teskilatinin yapacagi operasyonlari koordine etmek,
gerektiginde tasra teskilati ile misterek operasyon yapmak,

f) Kagakgilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ishirligi yapmak, bilgi degisiminde
bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiginde misterek operasyonlar yapmak,

g) Kacakgilikla etkin micadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali veri tabanlari
olusturmak, verileri islemek, degerlendirmek ve risk analizi cercevesinde kullanilabilecek nitelikte olanlari
Gumrikler Genel Mudurligline ve Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Mudirligline iletmek,
g) Adli kolluga iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanlgi kararnameleri ile verilen gérevleri yapmak,
h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 80

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 452 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tlketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mdurliugi

MADDE 452

(1) Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel MudirlGginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiketicinin korunmasina iliskin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli calismalari yapmak, yurtici ve
yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Tiketicilerin, saglk ve glivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, kayiplarini giderici tedbirleri almak ve
gerekli dizenlemeleri yapmak,

c) Tuketicilerin tiketim maddeleri yoniinden cevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla alinacak
tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin ylkseltilmesi amacina yonelik kalite denetimi yapmak,
yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmalk, ilgili kurum ve kuruluslara standart tespitine iliskin goris ve
onerilerde bulunmak,

d) Taketicileri aydinlatici ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
o6zendirmek ve tiiketicinin korunmasi konusundaki politikalarin olusturulmasinda bunlarin génalli
orglitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

e) Bakanhgin sorumlulugunda bulunan tiiketici Grlinlerinin piyasa gdzetimi ve denetimini yapmak, bu
Uriinlerde ihtiyag halinde gerekli diizenlemeleri yapmak veya Bakan onayi ile standartlari zorunlu
uygulamaya koymak, tilke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip sonuglandirmak,
f) TUketici sorunlarinin ¢ézimine iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleri ile verilen
gorevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 81

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 453 Gincii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Madurlaga

MADDE 453

(1) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler Giretilmesi ve paylasiimasi,
degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi amaciyla bu isletmelere ait yatirim, tretim, pazarlama,
tesvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkar
meslek kuruluslarina ait bilgileri, belirleyecegi usul ve esaslar kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi
olusturmak ve bu sistemce Uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve yayimlamak,

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢c6zim oOnerileri gelistirmek ve ilgili kurumlar nezdinde
girisimde bulunmak, rekabet giiclerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme ve yenilikgilik yeteneklerinin
gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaglariyla tesvik ve destekler vermek ve bu
konulara yonelik diizenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat ¢ergevesinde esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetine yonelik
¢alismalar ve diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,



d) ic ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik calismalar
ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,

f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin kurulus, isleyis ve siciline iliskin isleri ylritmek,

g) Kooperatifcilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak,

g) Kooperatifgilikle ilgili Ar-Ge ¢alismalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak ve isletmek,
h) Kooperatifciligin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak, yayin, tanitim ve
egitim faaliyetlerinde bulunmak,

1) Kooperatiflerin amaglarini gerceklestirmek icin hazirlayacaklari projeleri desteklemek ve tesvik etmek,
tesvik ve desteklere yonelik diizenlemeler yapmak,

i) Tarim ve Orman Bakanligina bagh tarimsal amagch kooperatifler ve st birlikleri, yapi kooperatifleri ve st
birlikleri hari¢ olmak Uizere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hilkiimlere tabi kooperatif ve
birliklerin kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve st kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek,

j) Kooperatifler igin 6rnek ana s6zlesmeler hazirlamak ve yirirlikte olan ana sézlesmeleri ihtiyaglar
dogrultusunda giincellemek,

k) Kooperatiflere ve st kuruluslarina yol géstermek ve ¢alismalarinda yardimci olmak, yeni alanlarda
kooperatif girisimlerinin gelistiriimesine yonelik 6zendirici ve destekleyici ¢galismalar ylritmek, bireysel
tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye kazandirilmasini saglamak,

I) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan Griin alim kredilerine ve kadin girisimi Gretim
ve isletme kooperatiflerince kullanilan kredilere faiz destegi saglamak ve bu kredilerin amacina uygun
olarak kullanilip kullanilmadigini denetlemek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 82

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 454 incti maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ticaret Arastirmalari Genel MidurlGgi

MADDE 454

(1) Ticaret Arastirmalari Genel Mudurlugianin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanarak, gerektiginde tniversite ve arastirma kurum ve kuruluslariyla
ortaklasa ¢alisarak, Turkiye’'nin ticari ve ekonomik gelisimi ile ilgili tahmin ve etki analizleri yaparak gelecege
dair projeksiyonlar olusturmak,

b) Bakanhgin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmalk, istatistiki bilgiler
tretmek, degerlendirmek ve bakanlik faaliyetlerine iliskin istatistikleri agiklamak, bu konularda gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Madde ve lilke politikalarina iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla detayl stratejik planlama ve tasarim
¢alismalari yapmak ve bunlari ilgili, kurum, birim ve kuruluslara iletmek,

¢) Turkiye ve diinya ticareti ve ekonomisi ile ilgili glincel gelismeleri siirekli izlemek, degerlendirmek,
derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak ticaret politikalarinin belirlenmesine katki saglamak lzere
arastirma ve analizler yapmak ve gerekli hallerde bunlari yayimlamak,

d) Uriin ve hizmet ticareti, ticarette destek konulari, giimriik hizmetleri, alternatif mal ve hizmetler, sinir
Otesi e-ticaret ve i¢ ve dis pazarlar konularinda stratejik arastirma ve degerlendirmeler hazirlamak, bu
amagla ikili ve cok tarafli iliskilerdeki gelismeleri analiz etmek,

e) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, yillik programlar, izleme kararlari
ve icra planlarinin olusturulmasina katki saglamak, uygulanmasini izlemek ve bu alanda koordinasyonu
saglamak,

f) Tarkiye’nin ticari ve ekonomik yapisini sektérel bazda analiz ederek; i¢ ve dis ticaretin gelisimini
saglayacak politika 6nerileri olusturmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak."

MADDE 83

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 455 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Oriin Giivenligi ve Denetimi Genel Mudirligi

MADDE 455



(1) Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel Miidirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan sagligi ve glivenligi ile kamu yarari dogrultusunda
Grln glvenligi politikalarinin ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasini saglamaya ve ticarette teknik
engellerin dnlenmesine iliskin ¢calismalar yapmak,

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri, uygulama usul ve
esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluslara verdigi yetkiler cercevesinde yayimlanan
teknik mevzuati ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak dis ticaret alaninda uygulamak,

c) ihrag tiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarini arttirmaya ve karsilastigi teknik
engellerin kaldirilmasina yonelik calismalar yapmak ve ihracatgilari bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu Urtinlere iliskin teknik dizenlemeleri hazirlamak, teknik dizenlemelere uygunluk
denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis ticarete konu triinlerde ihtiyac¢ halinde
teknik dizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin mizakereleri ylirtitmek, Grin
glvenligi, teknik diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine iligskin (st mevzuati
uyumlastirmak ve uygulamalari izlemek,

e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak igin ilgili kurumlarla
isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlari gelistirmek, uygulamalari izlemek ve piyasa gozetimi ile
ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak,

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli uluslararasi
calismalari koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal teknik diizenlemelerin ve
denetimlerin uluslararasi yikiimliliklere uygunlugunu gézetmek,

g) Ticaret Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Muddrliklerinin gérevlerini koordine etmek ve etkin
calismalarini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 84

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 456 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Mudurlagi

MADDE 456

(1) Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel MdUrlGgliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gumruk islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini degerlendirmek ve bunlari
ilgili birimlere aktarmak,

b) Risk degerlendirme amach olarak, Bakan tarafindan gerekli gérildigii durumlarda, Bakanhgin gérev ve
faaliyet alanina giren konularda, arastirma model teknikleri ile istatistiki araglar ve diger analiz
yontemleriyle etki-degerlendirme analizleri yapmak,

c) Bakanlik mensuplarinin veri, analiz ve inceleme ihtiyaglarini karsilamak Gzere, Bakanhgin faaliyet alanlari
ile ilgili bilgi, belge ve dokiiman hazirliklarina katki saglamak,

¢) Risk analizi 6lgitlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk analizi konusunda
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve isbirligini saglamak,

d) Risk analizine iliskin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri toplamak,
degerlendirmek, arsivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Gumruk gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve biitce tahminlerine esas olacak bilgileri toplamak,

f) GUmrik musaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis glimriik misavirlerine iliskin is ve islemleri ylrtutmek,
g) 4458 sayil Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak, tasfiyelik esyanin satisa
sunulmasindan 6nce 6zelliklerine gére bakimi, tamiri ve ambalajlamasini yapmak veya yaptirmak,

g) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satis reyonlari agilmasina ve isletilmesine iliskin ilke ve
standartlari belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve denetlemek,

h) Bakanhgin gorev alanina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda alimim,
satisini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

1) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi icin konuldugu kamu veya 6zel depolama yeri ve
antrepolar igin Ucret tarifesi belirlemek,

i) Gumruklerce ve diger Bakanlik birimlerince tahsil edilen vergi, fon ve mali ylkler yoniinden gercek ve
tzel kisilere iliskin her tirll bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,



j) Gimrik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni siireler icinde muhafaza
edilmesini ve bu siirelerden sonra usuliine gére imha edilmesini saglamak,

k) GUmrik idaresinin ihtiya¢c duydugu her tirli mahrin alimini, satimini veya bedelsiz dagitimini yapmak,
1) Yap-islet-devret s6zlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik payinin sézlesmelerde yer aldigi sekilde
kullanimina yonelik islemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Doner sermaye isletmelerini idari ve mali ydonden yonetmek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 85

1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 457 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personel Genel Mudurligi

MADDE 457

(1) Personel Genel Midiirliigliniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi ve performans
Olcltlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini ylritmek,

c) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim faaliyetleri ile ilgili
doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerim yirtitmek,

¢) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin artirilmasi ve ekonomik
faaliyetlerin dis ticarete donik yapilandirilmasi icin kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslariyla teknoloji ve girisimcilik odakh proje, bilimsel ¢alisma ve egitim alaninda isbirligi
faaliyetlerini ylrttmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 86

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 458 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 458

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Maduarltginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bakanlik bélge mudirlikleri, ticaret il mudurlikleri, serbest bolge mudurlikleri, gimrik mudirlikleri,
isletme muddirliikleri ve gimrik muhafaza kagakgilik ve istihbarat mudurlikleri, yetki alani ve Bakanlikca
devredilen yetki cercevesinde, idari yargi mercilerinde Bakanlik adina dava agabilir, Bakanlga karsi agilan
idari davalarda Bakanligl temsil edebilir, bu davalari Bakanlik adina takip edebilir, adli ve idari yargi organlari
ile icra daireleri ve noterler tarafindan gonderilen tebligati Bakanlik adina alabilir ve Bakanlik adina islem
yapabilir.”

MADDE 87

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 459 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Rehberlik ve Teftis Baskanlig

MADDE 459

(1) Rehberlik ve Teftis Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirla faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma
yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin
gorev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

c) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanliga verilmis goérevlere iliskin konularda ilgili merciler, gercek ve tiizel
kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet géstermesini
saglamak lizere ¢alisma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanhga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi; Baskan, Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlari ile 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 24 incii maddesine gore istihdam edilen Ticaret Mifettislerinden olusur.
(3) Rehberlik ve Teftis Baskanhginda yukarida belirtilen dis denetimle ilgili gbrevleri ytritmek lizere 657
saylli Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Ticaret Uzmanlari ve Ticaret Uzman Yardimcilari
gorevlendirilebilir.

(4) Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isb6limunin saglanmasi amaciyla
dogrudan Baskanliga bagh olmak ve g¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek (izere grup
baskanhklari kurulur.”

MADDE 88

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 460 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 460

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 89

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 461 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

MADDE 461

(1) Bilgi islem Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi glivenligi ve
glvenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢éziimler Giretmek,

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yiiritmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik galismalari
yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri
yuritmek, haberlesme gilivenligini saglamak ve bu konularda goérev Ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 90

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 463 lincli maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 463

(1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerim planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul ve
ilkelere gore yuratilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 91

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 464 incli maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ozel Kalem Mudirltgi

MADDE 464

(1) Ozel Kalem Midirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve ylritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 92

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 465 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tasra teskilati

MADDE 465

(1) Bakanlhk tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Serbest bolge mudurliikleri dogrudan Bakanlhiga baghdir.”

MADDE 93

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 466 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yurtdisi tegkilat

MADDE 466

(1) Bakanlk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.”

MADDE 94

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 467 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Doner sermaye isletmesi

MADDE 467

(1) Bakanlik, bu Bélimde sayilan gorevleri yerine getirmek ve ihracatin gelistiriimesi ve ithalatin
yonlendirilmesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette trtin denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis
ticarette lrlin denetimlerine yonelik uygunluk degerlendirmesi faaliyetleri, irlin denetimlerinde ihtiyag
duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi faaliyetleri, Griin denetimlerinde numune
alimi ve analizi masraflariile dis ticaret denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli siireler dahilinde
geri alinmayan numunelerin satisini yapma, dis ticaretin gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti,
seminer, envanter, projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik, danismanlik, yénetim,
isletme, yurtdisi teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak,
glmriik denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli stireler dahilinde geri alinmayan numunelerin
satisini yapmak lzere gerekli olan yerlerde ve sayida doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde Cumhurbaskani tarafindan
bes katma kadar artirilabilir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis sermayeye tahsis
edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina
ulastiktan sonra, yilsonu kan hesap dénemini izleyen Nisan ayinin sonuna kadar genel biitceye gelir
kaydedilmek Uzere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullaniimak tizere isletmeye verilen
mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan olusur. Bagis ve yardimlar sermaye
limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile déner sermaye
isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak 6demelerden olusur. Doner sermayeden bunlar disinda
herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay icinde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile biitiin gelir ve gider
belgeleri Sayistaya, bilanco ve eklerinin birer 6rnegi de ayni siire icinde Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri icin doner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine adina tescil edilerek
Bakanlik adina tahsis edilir.

(7) Déner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, calisma usul ve esaslari, giderleri, isletilmesi ile hesap
usullerine iliskin hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin gorisu lizerine ¢ikarilan yonetmelikle tespit edilir.”
MADDE 95

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 468 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kadrolar

MADDE 468



(1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hilkimlerine gére diizenlenir.”

MADDE 96

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 469 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Uzman istihdami

MADDE 469

(1) Bakanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Ticaret
Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklari
bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve
Adalet Uzman Yardimcisina denktir.”

MADDE 97

1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 470 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Denetmen istihdami

MADDE 470

(1) Bakanlik tasra teskilatinda 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 tinci maddesi uyarinca
Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Uriin
Denetmeni ve Uriin Denetmen Yardimcisina denktir.

(3) Gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isbolimiiniin saglanmasi amaciyla ¢alisma usul ve
esaslari yonetmelikle belirlenmek Gzere grup baskanliklari kurulabilir.”

MADDE 98

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 471 inci ve 472 nci maddeleri ylrarlikten kaldirilmistir.
MADDE 99

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 476 nci maddesinin birinci fikrasinin (o) bendi yirirlikten
kaldirilmis, ayni fikraya (h) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (1) bendi ve mevcut (j) bendinden sonra
gelmek lzere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsil ettirilmistir.

“1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,”

“k) Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Bagkanlig,”

MADDE 100

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 486 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgi

MADDE 486/A

(1) Hukuk Hizmetleri Genel MidirlGiginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hikimlerine gore hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,”

MADDE 101

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 489 uncu maddesinden sonra gelmek zere asagidaki madde
eklenmistir.

“Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanhgi

MADDE 489/A

(1) Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulastirma tiirlerinde meydana gelen ve ulastirma emniyet diizenlemeleri ile emniyet yonetimi
bakimindan belirgin bir etkiye sahip kaza veya olaylari arastirmak, incelemek ve ulasim emniyetinin
iyilestirilmesine yonelik rapor hazirlamak, incelenen ve karara baglanan raporu Bakana ve Cumhurbaskanligi
Guvenlik ve Dis Politikalar Kuruluna sunmak.

b) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlari gerektiginde taraflara, ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslara géndermek.



c) Kaza veya olay bolgesinde gerekli incelemelerin tekemmiil etmesine kadar, delilleri muhafaza etmekle
yikUmla mulki idare amirligi ile koordinasyon halinde olmak.

¢) Gizlilik derecesi bulunan delillerle ilgili usul ve esaslari belirlemek.

d) Uluslararasi gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararasi kuruluslara tiye olmak, katki veya katilma paylarini
odemek, Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarca yayimlanan kural ve standartlarin uygulanmasini temin
etmek.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlar, Baskanlik biinyesinde olusturulacak Degerlendirme
Heyeti tarafindan karara baglanir. Merkez Baskani ayni zamanda Degerlendirme Heyetinin de baskamdir.
(3) Baskan dahil en fazla yedi kisiden mitesekkil Degerlendirme Heyeti Giyeleri Bakan Oluru ile ti¢ yilhgina
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan liyelerin gérev siiresi Bakan Oluru ile uzatilabilir.

(4) Degerlendirme Heyeti Gyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, tniversite, sivil toplum orgiiti
temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalari gereken 6zellikler ile
Baskanligin ve Degerlendirme Heyetinin calisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik
ile duzenlenir.

(5) Arastirma ve incelemenin tek amaci benzer kaza veya olaylarin énlenmesine yonelik olup raporlarin
iceriginde idari, hukuki ya da cezai sorumluluk tespiti yer almaz.

(6) incelemeyi yapan gérevli uzmanlarin kaza veya olay yerine erisimi ile delillerin temini kisitlanamaz.

(7) ihtiya¢ duyulmasi halinde, 6zel uzmanlik veya teknik bilgiyi gerektiren kaza arastirma ve incelemelerinde
bilirkisi goérevlendirilebilir. Bilirkisi gérevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(8) Baskanlik tarafindan yapilacak harcamalar Bakanlik Déner Sermaye isletmesi biitgesine konulan
odenekten karsilanir. Baskanlik, calismalariyla ilgili konularda ihtiyag olusmasi halinde arastirma, inceleme
ve danismanlik hizmetleriyle sinirli olmak tizere Bakanlik Déner Sermaye isletmesi vasitasiyla hizmet alimi
yapabilir.

(9) Degerlendirme Heyetinin Baskan ve lyelerine, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu
maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak lizere her bir toplanti icin (3000) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki ile yol giderleri ve harcirahlari
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gére Bakanlik Déner Sermaye isletmesi biitcesine
konulan 6denekten ddenir.

(10) Merkez Baskani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zIik haklari bakimindan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Tirkiye istatistik Kurumu Baskan Yardimcisina
denktir.

(11) Mevzuatta, Kaza Arastirma ve inceleme Kuruluna yapilan atiflar Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi
Baskanligina yapilmis sayilir.”

MADDE 102

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 494 Gincii maddesi yurirlikten kaldiriimistir.

MADDE 103

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 510 uncu maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki maddeler
eklenmistir.

“Gegici yurtdisi teskilati

MADDE 510/A

(1) Gegici 6zel diplomatik temsilcilikler, gegici ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tasimayan gegici
yurtdisi teskilati kurulmasi ile yabanci bir tilkede Tirkiye’nin menfaatlerini koruyan bir devletin o tlkedeki
temsilciliginde gegici olarak temsilci goérevlendirilmesi Cumhurbaskani karari ile olur.

(2) Gegici yurtdisi teskilati, gérev veya hizmet siiresi bitince kaldirilir.

(3) Gegici yurtdisi teskilatinin gérev veya hizmet sirelerinin uzatilmasi birinci fikrada belirtilen usule tabidir.
Yurtdisi teskilati kurulma usult

MADDE 510/B

(1) Yurtdisi teskilati kurulurken niteligi, kurulacag yer, gorevleri, yer itibariyla gérev alani, bagli veya ilgili
olacagi misyon, konsolosluk sefligi ve gegici olanlarin siiresi, Cumhurbaskani kararinda belirtilir.”

MADDE 104

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
“Maden isleri Genel Miidiirii” ibaresi “Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirii”, (¢) bendinin dérdiinci
climlesinde yer alan “Maden isleri Genel Mudiirliik” ibaresi “Maden ve Petrol isleri Genel Miidirligi” ve (g)



bendinin birinci ciimlesinde yer alan “Petrol isleri Genel Mudiirliigii” ibaresi “Maden ve Petrol isleri Genel
Mudarligi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 105

Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerin ilgili bélimlerinden gikarilmis ve ekli (2) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerin ilgili bélimlerine
eklenmistir.

MADDE 106

3 sayil Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (11) sayili cetvelin “I. HUKUK MUSAVIRLERI” satirinda yer alan “VE”
ibaresi yurirlikten kaldiriimis ve ayni cetvele “ULASIM EMNIYETI INCELEME MERKEZi BASKANI” satiri
eklenmistir.

GECICi MADDE 1

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte,

a) Adalet Bakanliginda; Yayin isleri Dairesi Baskani ve Teknik isler Dairesi Bagkani,

b) Cevre ve Sehircilik Bakanliginda; I. Hukuk Musaviri,

c) Disisleri Bakanliginda; Personel Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Bilgi islem Dairesi
Baskani ve I. Hukuk Misaviri,

¢) icisleri Bakanliginda; 1. Hukuk Misaviri,

d) Kaltdr ve Turizm Bakanliginda; I. Hukuk Misaviri,

e) Milli Savunma Bakanhginda; I. Hukuk Musaviri,

f) Saglik Bakanhginda; Denetim Hizmetleri Baskani, |. Hukuk Misauviri,

g) Tarim ve Orman Bakanliginda; I. Hukuk Misauviri,

g) Ticaret Bakanliginda; Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Midir(, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midiird,
Kooperatifcilik Genel Miidiiri, Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirii ve Anlasmalar Genel Mudurd,

h) Ulastirma ve Altyapi Bakanhginda; I. Hukuk Mdsaviri,

kadrolarinda veya gorevlerinde bulunanlarin gorevleri baskaca hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve
haklarinda 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Us(llerine Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nci maddesi hilkiimlerine gore islem tesis edilir. 2/7/2018 tarihli ve 703
sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegcici 1 inci maddesinin dordiinci fikrasi hiikiimleri sakhdir.

(2) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin GENCLIK
VE SPOR BAKANLIGI bélimiinde yer alan “Basdenetci” unvanl kadrolar “Basmiifettis” seklinde, “Denetgi”
unvanh kadrolar “Miifettis” seklinde, “Denetgi Yardimcisi” unvanh kadrolar “Miifettis Yardimcisi” seklinde
degistirilmistir.

(3) Bu maddenin yiirtrluge girdigi tarihte Genglik ve Spor Bakanliginda “Basdenetgi”, “Denetci” ve “Denetgi
Yardimcisi” kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun “Basmifettis”, “Mufettis” ve
“Mifettis Yardimcisi” kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bunlarin
“Basdenetgi”, “Denetgi” ve “Denetgi Yardimcisi” kadrolarinda gegirdikleri siireler, “Basmifettis”, “Mfettis”
ve “Mifettis Yardimcisi” kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) 2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin SAGLIK
BAKANLIGI bélimiinde yer alan “Saglik Basdenetgisi” unvanli kadrolar “Basmiifettis” seklinde, “Saglik
Denetgcisi” unvanl kadrolar “Miifettis” seklinde, “Denetgi Yardimcisi” unvanl kadrolar “Mfettis Yardimcis”
seklinde degistirilmistir.

(5) Bu maddenin yirirlGge girdigi tarihte Saglik Bakanliginda “Saglk Basdenetgisi”, “Saglik Denetgisi” ve
“Saglik Denetg¢i Yardimcisi” kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun “Basmifettis”,
“Miifettis” ve “Miifettis Yardimcisi” kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.
Bunlarin “Saglik Basdenetcisi”, “Saghk Denetgcisi” ve “Saglik Denetci Yardimcisi” kadrolarinda gegirdikleri
sureler, “Basmifettis”, “Mifettis” ve “Mifettis Yardimcisi” kadrolarinda gecmis sayilir.

(6) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin TICARET
BAKANLIGI bélimiinde yer alan “Giimriik ve Ticaret Denetmeni” ile “Uriin Denetmeni” unvanli kadrolar
“Ticaret Denetmeni” seklinde, “Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi” ile “Uriin Denetmen Yardimcis”
unvanh kadrolar “Ticaret Denetmen Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

(7) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte Ticaret Bakanlhginda “Glmrik ve Ticaret Denetmeni”, “Glimrik ve
Ticaret Denetmen Yardimcisi” ile “Uriin Denetmeni” ve “Uriin Denetmen Yardimcisi” kadrolarinda



bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun “Ticaret Denetmeni” ve “Ticaret Denetmen Yardimcisi”
kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bunlarin “Gimrik ve Ticaret Denetmeni”,
“Gumrik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi” ile “Uriin Denetmeni” ve “Uriin Denetmen Yardimcis”
kadrolarinda gecirdikleri stireler “Ticaret Denetmeni” ve “Ticaret Denetmen Yardimcisi” kadrolarinda
gecmis sayllir.

(8) Miilga Ekonomi Bakanliginda meslege stajyer kontrolor olarak baslayip yetistiriimeleri ve yeterlikleri bu
cercevede gerceklestirilenlerden kanun veya kanun hiikmiinde kararnameler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler” bolimindn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan
uzman kadrolarina atanmis olanlardan halen bu kadroda bulunanlar talep etmeleri halinde Ticaret
Bakanliginda durumlarina uygun mifettis kadrolarina atanir. Atama igin uygun bos kadro bulunmamasi
halinde s6z konusu kadrolar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin ilgili bolimiine eklenmis sayilir.

(9) Mevzuatta bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve bunlarin yoneticilerine yapilan
atiflar yeni olusturulan birimlere ve bunlarin yoneticilerine yapilmis sayilir.

(10) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiiklimleri uyarinca kadro unvanlari degisenlerin 6nceki kadro
unvanlarina iliskin olarak mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni kadro unvanlarina yapilmis sayilir.

(11) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile yeni kurulan birimlerin teskilatlanmasi tamamlanincaya kadar, bu
birimlere ait goérev ve yetkiler, bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin yirirlige girdigi tarihten dnce gorevli
ve yetkili olan birimler tarafindan yerine getirilir.

(12) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile iptal edilen kadro unvanlari hari¢ olmak lzere, bu
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi ile kapatilan birimlere tahsisli kadrolarin mevcutlu olarak ilgili Bakanlik
merkez teskilati biinyesinde yer alan diger birimlere dagitiimasinda ilgili Bakan yetkilidir.

MADDE 107

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 108

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani ytrutir.

(1) Sayili Liste

(2) Sayili Liste
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https://www.lexpera.com.tr/Appendix/PUBLICATION_TR/RG801Y2019N30651S27_272065150_1.pdf

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN
EGITIMLE iLGILIi MADDELERI

BOLUM: 3
Adaylik

Adayliga kabul edilme:

Madde 54 — (Degisik: 12.5.1982 - 2670/19 md.)

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore
ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur aday1 olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire iginde aday
memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarin yetistirilmesi:

Madde 55 — (Degisik: 12.5.1982 - 2670/20 md.)

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile ilgili
hazirlayict egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalar1 sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayn1 kurumda yapilir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacag: ve diger hususlar
Bagbakanlikca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Adaylik devresi iginde goreve son verme:

Madde 56 — (Degisik: 12.5.1982 - 2670/21 md.)

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siiresi i¢inde
hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklar1 tespit edilenlerin sicil amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayz1 ile iligkileri kesilir.

Iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik siiresi sonunda basgarisizlik:

Madde 57 — (Degisik: 12.5.1982 - 2670/22 md.)

Adaylardan en geg iki yil iginde Devlet memuru olabilmeleri i¢in olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. Iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Adaylik devresi iginde veya sonunda, 56’nc1 ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig)
3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

KISIM - IV

Hizmet Sartlar1 ve Sekilleri
BOLUM: 1

Atanma

Asli memurluga atanma:

Madde 58 — (Degisik: 12.5.1982 - 2670/23 md.)

Adaylik devresi i¢inde egitimde bagarili olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile onay tarihinden gegerli olmak iizere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gegme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegcemez.

KISIM - VII
Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi

Kurumlarin memurlarint hizmet iginde yetistirme esaslart:

Madde 214 — (Degisik: 31.7.1970 - 1327/72 md.)

Devlet memurlarinin yetigsmelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gdrevlere hazirlamak amaciyla
uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler
dahilinde yiiriitilir.

Egitim birimleri:

Madde 215 — Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiritmek ve degerlendirmekle gorevli bir "Egitim
birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

Egitim merkezleri:

Madde 216 — Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere egitim merkezleri agabilirler. Kurumlar aras1 egitim
ihtiyaglarimi karsilamak {izere, Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle,
kurumlar arasi egitim merkezleri de agilabilir.

Egitim birim ve merkezlerinin kurulug ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinmak suretiyle
kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Devlet memurlar egitimi genel plant:



Madde 217 — Devlet memurlar1 egitimi genel plani, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklariyla Tiirkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilat1 ve ilgili kurumlarin gériisleri alindiktan sonra Bagbakanlik Devlet
Personel Basgkanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle yiiriirliige konulur.

Yurt disinda yetistirme:
Madde 218 — Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme - egitim
merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siiflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni zamanda belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas
yapmasi gerektigi kurumlar1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginca kararlastirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas
yapma miisaadesi verilebilir.

Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlar1 hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Rapor verme:

Madde 219 — Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta olduklari egitim ¢aligmalarinin sonuglarini her alti
aylik donemin bitiminden en ge¢ bir ay sonra Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina bir raporla bildirmek
zorundadirlar.

Koordinasyon ve denetleme:

Madde 220 — Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi kurumlari yurt i¢i ve yurt disi eitim programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek, yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

Devlet memurluguna eleman yetigtirilmesi:

Madde 221 — Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyla:

A) Kendi biinyeleri igerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.
B) Yurt i¢indeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) D1s memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Se¢me usulii:

Madde 222 — Kurumlarca yurt i¢inde veya yurt disinda okutulacak dgrenciler yarigsma siavi ile segilirler.

Ogrenci okutma sartlarim diizenleyen yonetmelikler:

Madde 223 — Hangi kurumlarin ve smiflarin eleman ihtiyaglarim1 karsilamak {izere okul ve kurslar agabilecegi, yurt
icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci okutabilecegi, okutulacak dgrencilerin ayrilma ve secilme usulleri,
calismalarinin izlenip denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri cagrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama
Teskilatinin goriisleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyla Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin birlikte hazirlayacaklart yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya 6grenim kurumunu terk edenler i¢in kurumlarinca
yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.



DEVLET MEMURLARI EGITiMi GENEL PLANI

(25.7.1983 tarihli ve 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulmus olup, 19 Ekim 1983 tarih ve 18196
sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir.)

GIRIS

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda; Devlet hizmetini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet igi
egitime, bu kurum ve kuruluslarin egitim birimlerine ve egitim faaliyetlerine 151k tutan ve yon veren hiikiimler yer
almaktadir.

Bu hiikiimlerin 15181 altinda; Tiirk Kamu idaresinin koordinasyondan yoksun kurumlarin veya kisilerin deger
yargilanma gore egitime verdikleri oneme dayanan bir egitim politikasi yerine, kurumlarin her kademede hizmet goren
personelinin, hizmet dncesi ve hizmet i¢inde bir biitiin olarak koordineli bir sekilde yetistirilmelerini saglayici, yol ve
yontemlerini  belirleyici genel bir plan c¢ergevesinde yiiriitiilmesi sistemi kanunla kabul edilmistir.

Tiirkiye'de kamu kesiminin personel ihtiyacinin kaynagini 6gretim kurumlar teskil etmektedir. Yukarida da
belirtildigi tizere, kamu kesiminin nitelikli eleman saglayabilmesi, hizmet dncesi egitim kurumlarimin kamu ihtiyaclarina
cevap verecek nitelikte bir egitim politikasina ve plana kavusturulmasi ile miimkiin olabilecektir. Bu politika da ancak,
ogretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslart arasindaki kopuklugun giderilmesi ile saglanabilecektir. Bu sebeple,
Tiirk Kamu kesimindeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, her seyden 6nce hizmet dncesi bilgi ve beceri noksanligini
gidermek, yani genel yetiskinlik diizeyini yiikseltmek amaciyla yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda kamu
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramislarin kazandirilmasi ve bu gorevlerin istenilen bi¢imde yerine
getirilebilmesi  ancak iyi planlanmis  hizmet i¢i  e@itim programlar1 ile miimkiin  olabilecektir.

Nitekim, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, memurlarin hizmet iginde yetistirilmelerinin esaslarin
diizenlemekte ve bu faaliyetlerin bir genel plana baglanmasii 6ngoérmektedir. Boylece, kamu kesiminde hizmet ici
egitimin bir biitiin olarak ele alinmasi ve bir sisteme kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglar1 personeline gerekli egitimin verilmesi bir plana baglanirken, standart diizen
icerisinde kendilerine has ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in kurumlara yeterli serbesti de taninmaktadir.

Bir iilkede milli kalkinmanin basta gelen faktorlerinden biri, bu ¢abay1 gerceklestirecek olan yetismis insan
giiciidiir. Kalkinma Planlarinin milli amaglara gére uygulanmasi, ancak hizmetlerin mahiyetlerine uygun genel ve mesleki
ogretim yapmig Devlet Personelinin gorevleri ile ilgili stirekli egitim gérmesine baglidir. Bu bakimdan kamu hizmetlerine
eleman yetistirilmesini ve personelin hizmet iginde yetistirilmelerini kapsayan egitim, milli kalkinmada ve kamu
hizmetlerinin yurt gerceklerine uygun bir ortamda yerine getirilmesinde son derece dnemli bir rol oynamaktadir.

Devlet Memurlari Kanunu, Tiirk kamu idaresinde ¢esitli yonleriyle egitimin, Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle
yiriirliige konulacak bir plandaki yol ve yontemler i¢inde uygulanmasini 6ngérmektedir.

Bu yonden plan, Kamu kurum ve kuruluslarinca yerine getirilecek egitim faaliyetleri igin standart bir diizen ve
koordinasyonu saglama ve kurumlarin ortak bir anlayis ig¢inde topluma yararl, yurt g¢ikarlarina uygun ve milli
kalkinmamiza yardim edici bir ortamda ekonomik imkanlara da uyularak egitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi amacini
giitmektedir.

Ulke gercekleri de goz oniinde tutulmak kaydiyla hazirlanmis olan bu plan, kamu kurum ve kuruluslari
personelinin tamaminin, yapilan degisikliklere ve teknolojik degismelere uyabilmeleri igin ihtiya¢ duyulan egitimin
stireklilik esasina gore, standart ve koordineli bir bigimde yiiriitiilmesini temin igindir.

Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, anilan Kanunun amir hiikiimlerine uyularak yukarida belirtilen hususlarin
15181 altinda hazirlanmustir.

BIRINCI KISIM

DEVLET MEMURLARI EGIiTiMi GENEL PLANININ NiTELiGi, AMACI VE KAPSAMI

I- PLANIN NITELiGI VE AMACI
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani; egitimin biitlinligii ilkesi i¢inde, hizmet i¢i egitime yon verici ilkeleri ve
tedbirleri belirterek, Devlet kamu hizmeti gorevlerinin bagl olacag: egitim faaliyetlerinin niteligine, hizmet i¢i egitim

gorecek personel gruplarina ve hizmet ici egitim sorumluluklarinin yiiriitilmesine iliskin esaslar1 diizenler.

I1- PLANIN KAPSAMI



Plan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet Personel Bagkanligi kurulmasi hakkindaki Kanun
kapsamina giren kurum ve kuruluslardaki personeli kapsar.
IKINCI KISIM
DEVLET MEMURLARININ YETIiSTIRILMELERINDE KURUMLARCA GOZONUNDE
BULUNDURULACAK ILKELER VE USULLER
I- ILKELER

1. Hizmet 6ncesi 6gretim ve egitim veren yiiksek dgretim kurumlan, mesleki ve teknik okular ile bu nitelikteki kurslarin
ders programlan, iilke ve kamu hizmetlerinin Bagbakanlik¢a tespit edilecek ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenir.

2. Personelin bir plan dahilinde hizmet ici egitimden gecirilmeleri esastir.

3. Personelin hizmet i¢i egitimi kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 ile kalkinma plan ve programlarinda 6ngdriilen
hedeflere gore gergeklestirilir.

4. Personele, hizmet i¢i egitimde kurum ve kurulusu ile ilgili genel bilgi ve hizmetlerin yerine getirilmesinde yararli
olacak bilgi ve teknikler verilir, beceri ve davranislar kazandirilir.

5. Hizmet i¢i egitim kariyerlerinin gelistirilmesine yardim eder.
6. Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet i¢i egitimi egitimin siirekliligi esasina gore yiiriitiirler.

7. Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet i¢i egitim faaliyetlerini, bu planda yer alan ilkeler ve esaslar ¢ercevesinde dnceden
tespit edecekleri hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini gz oniinde bulundurmak suretiyle, kendi yonetmelikleri ¢ercevesinde
yillik egitim programlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiirler ve degerlendirirler.

8. Personele hizmet i¢i egitimde ¢alistiklar1 kamu kurum ve kuruluglarinin Teskilat, Personel ve Malzeme kadrolarinda
belirtilen gorev yerlerine gore yeni teknikler de géz Oniinde tutulmak suretiyle bu goérevlerin yerine getirilmesi igin
gereken niteliklerin kazandirilmasi esastir.

9. Kamu kurum ve kuruluslari, personeline, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe ve becerileri kazandirmak {izere
isbasinda uygulamali egitim de verebilirler.

10. Kamu kurum ve kuruluslari, belli dallarda kendi okullarinda yapmakta olduklar1 dgretim ve egitimi sadece kendi
eleman ihtiyacini kargilamak amaciyla degil, bu alanda diger kamu kurum ve kuruluslarini da géz 6niinde bulundurmak
suretiyle yaparlar.
Yukarida belirtilen egitim kurumlarinin kapasiteleri kamu hizmetlerinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenir.

11. Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulan personel egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilirler.

11- EGITIM FAALIYETLERINDE KURUMLARCA iZLENECEK USULLER

Kamu kurum ve kuruluglarina eleman yetistirmek amaciyla Yurt icinde veya disindaki egitim kurumlarinda
egitim goreceklerin hizmete alinmadan 6nce gorecekleri hizmet Sncesi egitim ve dgretim ile hizmetteki personelin hizmet
i¢i egitime tabi tutulurken g6z oniinde bulundurulacak usuller asagida gosterilmektedir.

A- HIZMET ONCESI EGIiTIM

Hizmet 6ncesi Egitim Kurum ve kuruluslarin eleman ihtiyaglarini karsilamak {izere kendi bilinyelerinde actiklar
okullarda okutulanlar ve genel 6gretim kurumlarinda okuyan 6grencilerle ilgili faaliyetlerin tiimiinii kapsar.



Kamu kurum ve kuruluslarinin mecburi hizmet karsiligi 6grenci okutup ihtisas yaptirabilme durumlar1 ve
mecburi hizmetlilerin memuriyete intikal sekilleri asagida belirtilmistir.

1- YURT iCiNDE
a) Kamu kurum ve kuruluslarinin kendi biinyelerinde mesleki egitim ve 6gretim veren bir okul acabilmeleri i¢in;

(1) Genel 6gretim kurumlarinda,
(2) Diger kurumlarin biinyesinde

ilgili mesleki 6gretimin dal veya boliimiiniin bulunmamasi gerekir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarin 6gretim kurumlarinda 6grenci okutup ihtisas yaptirabilmeleri i¢in; Kurumlarin kendi
biinyelerindeki okullarda yetisen elemanlarin kurumun ihtiyacini karsilayacak sayida bulunmamasi gerekir.

2- YURT DISINDA
Kamu kurum ve kuruluslarmin yurt Disinda (dis kaynakli ¢esitli dallardaki karsiliksiz burslar hari¢) 6grenci
okutup ihtisas yaptirabilmeleri igin;

a) Yurt icinde yetistirecek imkan ve kaynaklarin bulunmamasi,
b) Yurt icindeki 6gretim kurumlarinin sayi itibariyle ihtiyaca cevap verebilecek kapasitede bulunmamasi
durumlarinin var olmasi gerekmektedir.

Kurumlar adina mecburi hizmet karsilig1 burslu veya yatili olarak okutulup ihtisas yaptirilanlar 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 224 iincii maddesinde belirtilen siire kadar tatiller dahil kendi meslekleri ile ilgili gosterilecek
gorevlerde galismakla ylikiimlidiirler.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar yeterlik ve yarisma smavindan gecirilmeksizin Devlet memurluguna
atanirlar.

B- HIZMET iCi EGiTiM

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda ¢aligan personelin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla
yaptirilan egitime hizmet ici egitim denir.
Hizmet i¢i egitim konusunda, bu planda 6ngériilen hedeflerin gergeklestirilmesi yoniinden mesleklerin 6zellikleri ve
nitelikleri gozonilinde bulundurulmak suretiyle asagidaki egitim tiirlerine yer verilecektir.

1-YURT iCINDE

a) ADAY MEMURLUKTA

1) Temel Egitim
Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasiflan ile
ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.
Kamu Kurum ve Kuruluslari temel egitim programlarinda Atatiirk ilkeleri 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
inkilap Tarihi ve Milli Giivenlik Bilgileri konularina yer vermek sartiyla Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin
Genel Yonetmelikte belirtilen diger konulara yer verilir.

2) Hazirlayic1 Egitim
Bu egitimde aday memurlara kadro ve gorevleri dikkate alinarak Kurum ve Kurulusun (Tanitilmasi, Gorevleri, Teskilati,
ilgili Mevzuati ve Diger kurumlarla iliskileri), Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar ve Kurum veya Kurulusun uygun
gorecegi diger hususlarla ilgili bilgilere yer verilir.
Temel egitim ile hazirlayici egitimin ayn1 kurumda yaptirilmasi kaydiyla, bu egitimin adayin kendi kurumundan
yaptirilacagi gibi bagka bir kurum ve kurulusta veya kurumlar arasi egitim merkezlerinde de yaptirilabilir.

3) Staj

Bu egitim, aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve iggal ettikleri kadro ve



gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Bu egitim
adaylarin kendi kurumlarinda, baska kurumlarda veya kurumlar arasi1 egitim merkezlerinde de yaptirilabilir.

b) ASLi MEMURLUKTA

Personele verilecek cesitli egitimlerin, personelin bagli oldugu kurum veya kurulusta bagka bir kurum veya
kurulusta kurumlararasi egitim merkezlerinde, yurt disindaki ilgili kurum veya kuruluslarda veya egitim merkezlerinde
verilecegi hususunu ilgili kurumla Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlig birlikte tespit eder.
1) Verimliligi Artirma Egitimi

a) Bilgi Tazeleme Egitimi:

Bu egitimle, personelin mesleki bilgilerinin genel ¢izgileriyle hatirlatilmas suretiyle mesleki bilgilerden daha
genis Ol¢iide ve oranda yararlanmasi amaci giidiiliir.

b) Degisikliklere intibak Egitimi (Yeniden Egitim):

Bu egitim, mevzuat, teknoloji kullanilan araglarda degisiklikler veya gorev degisikligi meydana geldigi takdirde, ilgili
personele bunlarin dncelikle iletilmesini ve bu degisikliklerin hizmete uygulanmasi amacini giitmektedir.

2) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi

Personelin gorevlerinde yiikselmesi liyakat esasina bagli oldugundan ve bir {ist gérevi yapabilmesi daha iistiin bir bilgi,
deneyim, beceri ve teknige sahip olmayi gerektirdiginden, bu egitimle memurlarin yukari gorevlere hazirlanmalari
saglanir.,

3) Ust Kademe Yoneticilerinin Yetistirilmesi

Ust Kademe Yéneticilerinin Yetistirilmeleri, bu konudaki mevzuat hiikiimlerine gére yapulir.

2- YURT DISINDA

Personele verilecek hizmet i¢i egitimin, hizmetle ilgili hususlarin ancak yabanci memlekette saglanma
zorunlulugunun bulunmasi gerekir. Bu konuyla ilgili egitimin usul ve esaslar1 21/1/1974 tarih ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digsina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasi gerekmektedir.

UCUNCU KISIM
EGITIMDE ONCELIKLER

Personelin, egitim yonetmeliklerinde ongdriilen egitimlere tabi tutulmalar1 esastir. Ancak, biitiin personele
verilebilecek tiim egitim g¢esitlerinin ayni anda uygulanmasi miimkiin degildir. Bu sebeple, derhal egitime tabi tutulmasi

gereken personelin tespiti ile bunlara verilmesi zaruri olan egitimlerin 6ncelikle uygulanmasi gerekir. Bundan sonra
digerlerinin uygulanmasina gegilir.

I- EGITICILERIN YETISTIRILMESI

Kamu kurum ve kuruluslarinda egitici personel olarak gorevlendirileceklerin, yetistirilmeleri, Devlet Personel
Bagkanliginin Koordinatérliigiinde, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve ilgili yiiksek 6gretim kurumlarinca
diizenlenecek egiticilerin egitimi programlanma, kurumlarin génderecekleri elemanlarla saglanir.

1. EGITIiM YONETICILERININ YETiSTIRILMES1



Kamu kurum ve kuruluslar1 egitim ydneticileri ihtiyacim karsilamak iizere Devlet Personel Baskanligimnin
koordinatorliigiinde, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme 1idaresi Enstitiisii ve ilgili yliksek dgretim kurumlar: tarafindan
diizenlenecek egitim yoneticilerinin yetistirilmesine iliskin egitim programlarina yeteri kadar eleman katilmasini
saglarlar.

111- YONETICILERIN YETiSTiRILMESI

A- UST KADEME YONETICIiLERINIiN YETIiSTiRILMESI

Ust kademe yodneticilerinin  yetigtirilmesi, bu konudaki mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

B- DIGER YONETICILERIN YETISTiRILMESIi

Ust kademe yoneticilerinin ~ digindaki  yoneticilerin  yetistirilmesinden ~ kurumlar1  sorumludur.
Kamu kurum ve kuruluslar1 bu egitimleri teskilat kanunlarindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak kademelendirmek
suretiyle yaparlar.
Faaliyetlerin planlanmas1 ve uygulanmasinda, kurumlara Devlet Personel Baskanlig1 rehberlik eder, Ogretim Malzemesi,
program gelistirilmesi ve egiticilerin temini gibi hususlarda Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii, diger kurum
ve kuruluglar, tiniversite ve yiiksek okullar ile igbirligi yapilir.
Tasra Teskilatinda gorevli diger yoneticilerin yetistirilmesinde, egitim programlarinin illerde veya bolgelerde
diizenlenmesi hususu gézoniinde bulundurulur. Bu konudaki egitim sorumlulugu kurumlaria veya kurumlarin yetkili
tasra birimlerine aittir. Mahalli idarelerdeki iist kademe ydneticileri disinda kalan diger yoneticilerin yetistirilmelerine
iligkin sorumluluk icisleri Bakanligina aittir.
Bu kademelendirme iginde hizmet i¢i egitimin sorumlulugu kurumlarin yillik egitim programlar1 gergevesinde,
Kurumlarina veya kurumlarin yetkili tagra birimlerine verilebilir.

C- MESLEKI VE TEKNIK PERSONELIN EGITiMi

Bu konuda yapilacak egitimde esas sorumluluk kurumlarma aittir. Kurum ve kurulusglar mesleki ve teknik
alanlarda Ogretim yapan kuruluslarla isbirligi suretiyle egitim programlan diizenlerler ve uygularlar.
Egitim programlari, mesleki ve teknik personelin, kendi alanlarindaki gelismeleri izleyebilmelerine imkan kazandirmak
ve gorevlerini kurum veya kuruluslarinin hizmet gereklerine uygun sekilde yiiriitmelerini saglamak amaciyla diizenlenir.
Mesleki ve teknik personelin hizmet iginde yetistirilmelerinde 6gretim kurumlarinda goérdiikleri egitim gbéz Oniinde
bulundurulur.

D- YONETIMIN CESITLI UZMANLIK ALANLARINDA
GOREVLENDIRILECEK PERSONELIN YETIiSTIiRILMESI

Personel, egitim, organizasyon ve metot, halkla iligkiler, planlama gibi ¢esitli uzmanlik alanlarinda kurum veya
kuruluslarin yetismis eleman ihtiyacini kargilamak iizere Devlet Personel Bagkanliginin isbirligi ile Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme 1idaresi Enstitiisiince ve ilgili yiliksek Ogretim kurumlarinca egitim programlan diizenlenir.
Kurum veya kuruluslarin, bu alanlarda yonetici veya uzman olarak gorevlendirecekleri personelden bu egitim
programlarini bitirmis olanlara 6ncelik tanirlar.

E- BURO-DAKTILOGRAFI VE SEKRETERLIK HiZMETLERI EGIiTiMi

Biiro, daktilografi ve sekreterlik hizmetlerine eleman yetistirmek, mevcutlarin bilgi, tecriibe ve becerisini
artirmak iizere kurum veya kuruluslar egitim programlan diizenlerler.

DORDUNCU KISIM

EGIiTIiM SORUMLULUGU



I- EGITIM SORUMLULUGUNUN SINIRLARI

Bu sorumluluk;

Kurumlarin belirli siniflardaki eleman ihtiyacin1 karsilamak iizere, hizmet Oncesinde personel yetistirmeyi,
Aday ve asli biitiin personelin hizmette yetistirilmelerini saglamak, verimliliklerini artirmak ve daha ileriki kadrolara
hazirlamak amaciyla verilecek her tiirlii egitimi kapsar.

I1- EGITIM SORUMLULARI VE SORUMLULUKLARI

Kamu personelinin egitiminden, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi, Kurumlarin Personel Birimleri-Egitim
Birimleri, Kurumlararasi egitim merkezleri ve diger egitim kuruluslar1 sorumludurlar.

Her kurumun en iist kademe yoneticisi, kendi kurumundaki personelin yetistirilmelerini, verimliligini artirmay1
ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla uygulanacak her tiirlii egitimden sorumludur.

Egitim sorumlulugunun yerine getirilmesinde kurumlarin Personel Plan ve Y6netim Birimleri egitim yoneticileri
gorevlidir.

Kurum veya kuruluslardaki ilk kademe amirleri, gdzetimleri altinda hizmet géren personele, iglerini yaptiklar
sirada kendi hizmet alanlar1 icinde kisa siirelerle miinferiden, gerektiginde toplu olarak ihtiya¢ duyulan egitimi
yaptirmakla gorevlidirler.

A- BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Bu daire genel olarak kamu hizmetlerindeki gérevlerin gerektirdigi egitim faaliyetleri ile ilgili esaslari tespit, bu
faaliyetleri koordine etme, denetleme ve danigmanlik hizmetlerini asagida belirtilen usulde yerine getirmekle gorevlidir.

1) EGiTiM POLITiKASININ TESPiTi

a) Hangi kurumlarin hangi siiflardaki eleman ihtiyaglarimi karsilamak iizere okul ve kurslar agabileceklerine iliskin
yonetmeligi, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Tegkilatin goriislerini aldiktan sonra Milli Egitim ve Maliye ve Glimriik
Bakanliklariyla, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig ile birlikte hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt i¢inde ve yurt disinda hangi 6gretim dallarinda 6grenci okutabileceklerini, bunlarin
ayrilma ve se¢ilme usullerini, ¢aligmalarinin izlenip denetlenmesini, ¢ikarilma veya geri ¢agrilma usullerini tespit edecek
yonetmeligi, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Teskilatinin, goriisleri alindiktan sonra Milli Egitim ve Maliye ve
Giimriik Bakanliklar1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligiyla birlikte hazirlamak,

¢) Kurum ve kuruluslara aday memur olarak atananlarin adaylik devresi igerisinde tabi tutulacaklar egitimin yapilis sekli,
devreleri programlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi, denetlenmesi.,ve' basarinin tespitine iligskin esaslar1 belirleyen

yonetmeligi hazirlamak,

d) Kamu Kurum ve kuruluglarinin, kurumlararasi egitim merkezlerinden hizmet 6zelliklerine ve personelin say1 ve
niteligine gore yararlanmalarini koordine etmek,

e) Ust kademe yoneticilik egitimine tabi tutulacaklar1 kurum ve kuruluslarin bildirecegi adaylar arasindan tespit etmek,

f) Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiince hazirlanacak olan {ist kademe Yoneticilerinin Yetistirilmesine iligkin
egitim programlarindaki ilke ve bu programlara dahil edilmesi gereken konulan belirlemek,

g) Ust kademe Y6neticilerinin Yetistirilmelerine iliskin egitim programlarmin genel degerlendirilmesini Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisii ile birlikte yapmak,

h) Devlet memurluguna alinmig ve asli memur olarak atanmis olanlardan (Karsiliksiz burs alanlar harig) yetistirilmek
amactyla yurt digina gonderilecek Devlet memurlarinin hakkindaki yonetmelik gergevesinde islemleri yiiriitmek,

1) Personelin yetistirilmelerine iliskin esaslar1 belirtecek olan "Hizmet i¢i Egitim Yonetmelikleri"ni ilgili kurum veya
kuruluslarla birlikte hazirlamak,

i) Kamu Kurum ve kuruluglarinin egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere Kurumlararasi egitim merkezleri kurulmasi igin
Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak,

k) Kurumlararasi egitim merkezlerinin yonetim ve isleyigine iliskin yonetmeligi hazirlayip, Bakanlar Kuruluna sunmak,



2) EGITIM FAALIYETLERININ KOORDINASYONU

a) Kurum ve kuruluglarin egitim birim ve merkezlerinin ve kurumlararasi egitim hizmetlerinin faaliyetlerini tegvik edici,
yol gosterici hizmetlerde bulunmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yillik egitim programlari diizenlenirken, egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde
kurum ve kurumlararasi egitim merkezlerinden yararlanmay1 koordine etmek, gerektiginde ortak egitim imkan1 saglamak
ve program ¢akismalanni 6nlemek,

¢) Kurum veya kuruluslarin biinyesinde kurumlararasi nitelikte hizmet goren okul ve kurslar ile kurumlararasi egitim
merkezlerinin egitim konulart ile egitimin baslama ve bitig tarihlerini gdsteren bir listeyi her y1l Temmuz ayna kadar bir

biilten seklinde yaymlamak,

d) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde yonetici veya egitici olarak galisan personelin faydalanacagi bilgileri kapsayan bir el
kitabini hazirlayarak yayinlamak,

e) Her mali yilin baginda kurumlarca karsilikli olarak faydalanilmasi uygun goriilen yillik egitim programlar: ile
kurumlararasi egitim merkezlerinin yillik faaliyetlerini kurumlar itibariyle yayinlamak,

f) Hizmet i¢i egitimde terim birligini saglayici ¢aligmalar yapmak,
g) Egitimde kullanilmasi gereken formlari tesbit ederek standartlagtirimasini saglayici ¢aligmalar yapmak,

h) Kamu Kurum ve kuruluslarinin egitim alaninda yaptiklari arastirma sonuglarini inceleyip degerlendirmek, elde edilen
bilgileri diger kurumlara faydalanmalari i¢in yollamak ve gerekli oldugunda yayin haline doniistiirmek,

1) Personelin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi, egitimin gelistirilmesi ve egitim metotlarina iliskin alinacak kararlarina
uygulanmasini saglamak,

3) EGITIiM FAALIiYETLERINIiN DENETLENMESi:

a) Kamu kurum ve kuruluslarini, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Aday memurlarin yetistirilmeleri, tist kademe
yoneticilerinin yetistirilmesi, personelin hizmet i¢inde yetistirilmeleri ve Devlet Memurlart Egitim Genel Planinin
ongordigii her ¢esit Egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesi hususunda denetlemek ve denetim sonuglarimi ilgili
makamlara bildirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca her 6 aylik donemin bitiminde en ge¢ bir ay sonra verilecek ve yillik egitim
programlarina gore yapmakta olduklari egitim sonuglarini standart formlara gore diizenlenecek raporlart incelemek ve
bunlar hakkindaki goriislerini ilgili kurumlara bildirmek.

4) DANISMANLIK VE YORUMLAMA:

a) Kamu Kurum ve kuruluglariin personel plan ve yonetim birimlerine, egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve
isleyislerini gosterecek yonetmeliklerin diizenlenmesinde yardimci olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin y1llik egitim programlarin hazirlanmasini ve uygulamasinda yol gostermek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina egitim hizmetleri ile ilgili gerekli agiklamalar1 yapmak,

d) Personel Plan ve Yonetim birimleri ile egitim birimlerinin yetkililerine belirli konularda kursalar ve seminerler
diizenlemek.

B- KURUMLAR:

Kamu kurum ve kuruluslari, aday memurlarin yetistirilmelerini, egitimin siirekliligi esasina gore hizmet igi



egitim yonetmeliklerinde dngoriilen egitimleri vermek, iist kademe ydneticilerinin yetistirilmelerini saglamak ve gerekli
hallerde belirli gorevlere eleman yetistirmekten soruludurlar.

Bu hizmetleri yiiriitecek olan Personel Plan ve Yonetim birimleri ile egitim birimleri ve merkezlerinin kurulus
ve isleyisi, Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin goriisiinii almak suretiyle kurum veya kuruluslarinca hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

Universiteler alt diizeydeki egitim kurumlarinin 6gretmenlerine ve ydneticilerine ve imkanlar1 dahilinde diger
kamu kurum ve kuruluslarinin personeline hizmet i¢i egitimi ile ilgili kurslar1 agmak ve diizenlemekle yiikiimlidiirler.

1- Personel Birimleri:

Kurum ve kuruluslarin personel plan ve yonetim birimleri egitimin planlamasindan ve egitime katilacak
personelin tesbitinden sorumludur.

2- Egitim Birimleri:

Egitim birimleri, Personel Plan ve Yo6netin birimlerince tesbit edilen esaslar ve planlar ¢ercevesinde yetistirme
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmekle yiikiimlidiirler.
BESINCI KISIM
EGITIMIN UNSURLARI
I- PERSONEL

"Egitim Kaynaklar1" deyimi, kurum ve kuruluslarin Hizmet I¢i Egitim Y&netmeliklerinde belirtilecek her gesit
egitim faaliyetlerini, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen amaclarin gerceklestirilmesinde faydalanilacak
unsurlart kapsamaktadir. Anilan unsurlar asagida, genel ¢izgilerle belirtilmistir.

Egitim faaliyetlerinin yliiriitiilmesinde yararlanilacak Egitim Yoneticisi ve Uzmanlari, Kurumlar &zel sektor

kuruluslarindaki bilimsel ve nygulama bakimindan kaynaklari. Kisileri 6gretim elemanlarmi ve yabanci uzman ve
Ogretim elemanlari kapsar,

II- TESKILAT
1- Egitim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmekle gorevli personel, plan ve yonetim ve Egitim
birimlerini,

2- Egitim faaliyetlerinin (Kurslar, Konferanslar ile Seminer, grup toplantilari, sempozyum gibi grup ¢alismalan), i¢cinde
cereyan edecegi yeri ve yabanci kurum veya kurumlararasi egitim merkezlerini,

3- Cesitli seviye ve ozellikteki yerli ve yabanci 6gretim kuruluslarini,

kapsar.

I11- ARACLAR

Egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak her ¢esit arag¢ (Projektdr, Film Makinalari, Teyp.
Tepegoz ve benzeri) ve geregleri; (Egitim faaliyetlerinde kullanilan kirtasiye ve diger malzemeyi) kapsar.
IV-ARASTIRMALAR

Egitim metodlarmin gelistirilmesi, verimlilik ve faaliyetinin artirilmasi ve egitimin gelistirilmesiyle {lgili olarak

kurum ve kuruluglarin egitim birimlerince ve Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginca yapilacak her ¢esit arastirmalart
kapsar.

V.YAYINLAR



Egitimle ilgili konularda yapilmis veya yapilacak her gesit aragtirma ve derleme sonuglarini gosteren yayinlan
kapsar.

ALTINCI KISIM

HiZMET iCi EGITIiM YONETMELIKLERI

Bu planda belirtilen esaslar dahilinde, Devlet Memurlari Kanununda belirtilen amaglari gergeklestirmek iizere,
Devlet memurlarinin yetistirilmelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla
uygulanacak hizmet i¢i egilim yonetmeligi, Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan ilgili kurum veya kuruluslarla birlikte
hazirlanir.

Kurum veya kuruluslarin hizmet ici egitim yonetmeliklerinde, aday memurlarin yetigtirilmelerine iliskin
yonetmelik esaslarina gore egitime tabi tutulacaklarina dair hiikiim yer alir.

Ust kademe yoneticileri disinda yukar1 gorevlere hazirlama egitiminin verilmesi ve gereken hizmetler icin diger
egilim tiirlerinin de uygulanmasi icab eder. Personelin, egitimlerinden bazilarinin yurtdisinda verilmesinin zorunlulugu
halinde bunlarin da bir agiklama ile yonetmelikle belirtilmesi gerekir.

YEDINCIi KISIM
KURUMLARIN YILLIK EGIiTIM PROGRAMLARI

Kurum veya kuruluslarin y1l i¢inde uygulayacaklari her ¢esit egitim faaliyetleri ile bunlarin bi¢im ve usullerini
gosterecek ve yillik olarak hazirlanacak olan egitim programlarinin;

a) Yurt kalkinmasinda 6nemli derecedeki etkileri bakimindan ve gesitli teknik ve sosyal gelismeler yoniinden diizenleyici,
b) Kurum veya kuruluglann hizmetlerini daha etkin ve verimli bir bigimde yerine getirmelerini saglayici,
¢) Kurum veya kuruluslarin, ilgili olduklar1 sektorlerdeki gelismelere gore artacak fonksiyonlarim gergeklestirici,

hususlar1 g6z 6nlinde tutmasi gerekir.

Kurum veya kuruluslarin hizmet dncesi ve hizmet i¢indeki egitim faaliyetlerinin yurt i¢i ve yut dis1 sathalarini
da kapsayacak sekilde hazirlayacaklari egitim programlan, yillik olarak diizenlenir. Bu programlar, yil iginde kurum veya
kurulusla ilgili hizmet i¢i egitim yonetmeliklerindeki hizmetlerin tiimiiniin koordineli bir sekilde yerine getirilme yollan
ile her ¢esit uygulama esaslarini gosterici nitelikte olmalidir.

Egitim programlarinin, gorevler itibariyle 657 sayili Kanunun 0ngordiigli amaclarin gergeklestirilmesinde
asagida belirtilen kurum veya kuruluslardan hangisinde (veya hangilerinde) verilecegi ile yeri, tiirii, konusu, amaci, siiresi
ve gereken diger hususlara da yer verilir.
Kurum veya kuruluslarin yillik egitim programlari,

I- YURT ICINDE

1- Kurum veya kurulusun biinyesinde,

2- Bagka kurum veya kuruluslarda,

3- Kurumlararasi egitim kurumlan veya merkezlerinde,

4- Universite ve cesitli derecedeki diger 6gretim kuruluslarinda,

11- YURTDISINDA

1- Hizmetle ilgili kurumlarda,
2- Egitim merkezlerinde,
3- Gerektigi hallerde, 6gretim kurumlarinda,



Yilik egitim programlari ise kurum veya kuruluslarin

1- Kendi biinyelerinde, diger kurum veya kuruluslarin,
2- Baska kurum veya kuruluslarla kurumlararasi egitim merkezlerinde,

kendi personelinin egitilmesi hususlar1 ile arastirma hizmetlerini, kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

SEKIZINCI KISIM

EGITiM KURULLARI, EGIiTiM BiRiIMLERI VE EGiTiM MERKEZLERIi

Egitim kurullar1 personelin egitimi ve bu egitimin uygulanmasinda gézoniinde bulundurulacak hususlardaki
goriisleri tesbit etmek tizere her kurum veya kurulusta kurulur.
Egitim birimleri, her kurum veya kurulusun teskilat semalarinda gosterilen yerlerde kurulur. Birden ¢ok birim kurulan
kurum veya kuruluslarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

Egitim merkezleri, dncelikle her kurum veya kurulusun kendi egitim faaliyetlerini yerine getirmek iizere egitim
birimlerine bagl olarak kurulur.
Kurumlararas1 egitim merkezleri ise, kurum veya kuruluslarin ortak egitim ihtiyaclarini karsilamak {izere kurulug
kararnamelerinde belirtilen yerlere bagl olarak kurulabilirler.

I- EGITIM KURUMLARI

657 sayili Kanunla, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 ve kurum veya kurulusun hizmetleriyle ilgili Hizmet
ici Egitim Yonetmeliklerindeki esaslari gozoniinde tutmak suretiyle kurumun yillik egitim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde gereken yol ve yontemleri tespit eder.

Bu kurul, kurum veya kuruluslarin en iist yoneticisinin bagkanliginda egitim hizmetleriyle gérevli birimin en iist
yoOneticisi ile ¢esitli ana hizmet birimlerinin baskanlarinin (Kuruma gére Genel Miidiir, Daire Baskani, ¢esitli kurumlarin
Bagkanlig1 v.b) katilmalartyla kurulur. Yilda en az bir defa olmak {izere toplanir. Genel olarak ilk toplantisini, kurum
veya kurulusun biit¢e caligmalari son seklini almadan 6nce yapar.

I1- EGITIM BIRIMLERI

Egitim ile ilgili birimlerin kurulus ve isleyisleri, kurum veya kuruluglarca hazirlanacak Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeliklerinde, asagidaki hususlar goz ontinde tutularak diizenlenir.
A- KURUM VE KURULUSLARDA DUZENLEYiCi FAALIYETLERI:

Personel Plan ve Yonetim birimi, Egitim birimleri ile koordineli olarak, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
Aday Memurlarin Yetistirilmeleri, Hizmet i¢i Egitim Yonetmelikleri, Devlet Memurlarinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disina Gonderilmeleri, Yurt i¢cinde ve Disinda Ogrenci Okutma ve ihtisas Yaptirma Yonetmelikleri ile ist Kademe

Yoneticilerinin Yetistirilmelerine iliskin mevzuat hiikiimlerini géz 6niinde bulundurarak;

a) Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlhigiyla birlikte Kurum veya kuruluslari ile ilgili Hizmet igi Egitim
Yo6netmeliklerini hazirlamak,

b) Kurum veya  kurulus  personelinin,  Ogrenim, yas, yabanct dil  bilgisi ve  benzeri
konulardaki durumlar1 hakkinda ayrintili istatistiki bilgiler ¢ikarmak,

¢) Kurum veya kurulusa bagli birimlerle temas ederek hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tesbit etmek,

¢) Aday memurlarin Hazirlayici egitim ve staja ait programlarini hazirlayarak bir 6grenegini Devlet Personel Baskanligina
gondermek,

d) Ust kademe yoneticilerinin yetistirilmelerine iliskin islemleri yapmak,



e) Gerektiginde belirli gorevlere eleman yetistirmek amaciyla kendi biinyelerinde mesleki 6gretim ve Egitim yaptirmay1,
yurt iginde ve diginda 6grenci okutmak ve ihtisas yaptirmay1 saglamak,

f) Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi araciligi ile baska kurum veya kuruluslarin elemanlarmin kendi kurum veya
kuruluslarinda, kendi elemanlarinin bagka kurum veya kuruluslarda veya kurumlararasi egitim merkezlerinde

egitilmelerini saglamak,

g) Kurum veya kurulusun yillik egitim programini veya yillik egitim programi i¢inde yer alan gesitli egitim faaliyetlerinin
programlarini hazirlamak,

h) Teskilatta yapilan degisiklikler personele yeni bir egitim yaptirmay1 gerektiriyorsa bu konuda liizumlu tedbirleri almak,
1) Kurum veya kurulustaki egitim faaliyetleriyle ilgili olarak arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

i) Egitim faaliyetlerinin  uygulanmasi  i¢in = gereken  giderleri  ayrintili  olarak  tesbit  etmek,
ile sorumludurlar.

B- DEGERLENDIRME FAALIYETLERI:

Egitim Birimleri;

a) Yillik egitim programi iginde ¢esitli egitim faaliyetlerinin izlenerek sonuglarinin degerlendirilmesi,

b) Yillik egitim programinin degerlendirilmesi,

c¢) Egitimle ilgisi dolayisiyla derlenen gesitli dokiimanlarin degerlendirilmesi, gorevlerini yiiriitmekten sorumludurlar.

C- DIGER FAALIYETLERI:
Egitim Birimleri;

a) Kurum veya kurulugun yillik egitimi programinin iki 6rnegini mali yil basindan dnce Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligina géndermek,

b) Yillik egitim programina gore yapmakta olduklar egitim ¢alismalarinin sonuglarini, her alt1 aylik donemin bitiminden
en geg bir ay sonra bir rapor halinde Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

¢) Egitim Faaliyetleri ile ilgili her ¢esit yazismalari yapmak, kayitlan tutmak,

¢) Egitim konusunda yerli ve yabanci yayinlan izlemek, biitiin kurum ve kuruluslar i¢in yararl olacagi tespit edilenleri
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina bildirmek,
ile sorumludur.

I11- EGITIM MERKEZLERI

|- KURUM EGITIM MERKEZLERI:

Egitim merkezlerinin kurulus ve isleyisleri kurum veya kuruluslarinca hazirlanacak yonetmelik taslagi iizerinde
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alindiktan sonra yonetmeliklerle diizenlenir. Bu yonetmelikler
hazirlanirken;

a) Yillik egitim programlarinda merkezleri i¢in dngoriilen egitim hizmetlerini yiiriitmek,

b) Egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda gerekli her gesit idari isleri yerine getirmek,

¢) Merkezin egitim ihtiyaglarini tesbit ve egitim birimine teklif etmek,

¢) Egitim faaliyetlerinin baglama ve bitimlerinde egitim birimlerine bu faaliyetler hakkinda rapor vermek,

d) Egitim birimi tarafindan istenilen egitim faaliyetleri ile ilgili her ¢esit hizmeti yerine getirmek,

e) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi her ¢esit kayitlar1 tutmak



gibi hususlar géz 6niinde bulundurulur.
11- KURUMLARARASI EGITiM MERKEZLERI:

Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin gosterecegi ihtiya¢ iizerine Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
kurumlararasi egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere kurumlararasi egitim merkezleri agilabilir.

Bu merkezler kurum egitim merkezlerinin gérevleriyle birlikte kurumlararasi egitim ihtiyacinin karsilanmasiyla
ilgili gorevleri de yerine getirir.

Bu merkezlerle diger egitim kuruluslarindan da kurumlararasi egitim merkezi olarak yararlanilabilir.

DOKUZUNCU KISIM
EGIiTIiM YONETICIiLERI VE GOREVLERI

a) Egitim Yoneticileri: Bunlar, egitim birimlerindeki hizmetleri planlar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesini, denetlemesini ve
degerlendirilmesini saglar.

b) Egitim Gérevlileri: Bunlar, Egitim birimi ve merkezlerindeki teknik karekter arzeden ve Egitim programlarinin
ylriitiilme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerini egitim yoneticisinin gdzetiminde diger egitim gorevlileriyle igbirligi
yaparak uygular. Bu hizmetler icrai niteliktedir. Egitim gorevlileri, egitim faaliyetlerinde egitici olarak da gorev
yapabilirler.

¢) Egiticiler: Bunlar, isin mahiyetine gore, egitim gorevlileri arasindan, mesleki ve teknik konularda bilgi ve ihtisasi ile
taninmig kimseler ile akademik kariyere mensup personelden, genel kiiltiir konulan igin 6gretmenler arasindan secilir.

d) Diger Personel: Bunlar, biiro ve daktilo, lojistik gibi yardimei1 hizmetleri goériirler.



ADAY MEMURLARIN
YETiSTIRILMELERINE iLiSKiN GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar1  : 21/2/1983 - 83/6061

Resmi Gazete 1 27.6.1983 /18090
Ek ve Degisiklikler:
1)  3/3/1990 - 90/205 B.K.K. 13.4.1990/20491 RG

2) 19/1/1998 - 98/10566 = B.K.K. 6.2.1998/23250 RG
3) 5/5/2011-2011/1837 B.K.K. 15.06.2011/27965 RG

6.2.1998/23250
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 55 inci maddesine
dayanilarak; aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak
sinavlari, siav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri;

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren kurum veya kuruluslarda (Milli
Istihbarat Teskilat: hari¢) Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar hakkinda uygulanir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu yonetmelikte gegen;
a. Aday Memur: "Tlk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak"

merkezi sinavi kazanarak temel,hazirlayici egitim ve staj'a tabi tutulmak iizere herhangi bir kurum veya kurulusa atananlari.

b. (Degisik bent : 15.06.2011/27965 RG) Asli Memur: Adaylik siiresi icinde Temel, Hazirlayic1 Egitim ve Staj
devrelerinin her birinde basarili olarak adayhg: kaldirilan Kisileri,

c. Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten baslamak {izere bir yi1ldan
az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d. Temel Egitim : Biitiin aday memurlarin,asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari,Devlet memurlarinin ortak
vasiflart ile ilgili hususlart kapsayan egitimi,

e. Hazirlayic1 Egitim : Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu,simifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g. Smav : Temel ve Hazirlayict Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi seviyesini 6lgme
islemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayic1 Egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj donemi sonundaki bilgi
seviyesini 6lgme iglemini,

ifade eder.

IKINCI KISIM

Egitim ile Tlgili flke ve Esaslar
ilkeler
Madde 4 - Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
a.Genel Ilkeler;



(1) Egitimin amact; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina,Atatiirk inkilap ve ilkelerine,Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk
Milliyetgiligine sadakatle bagli kalacak,Tiirkiye Cumbhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik
ilkelerine bagli kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu,giileryiizliiyol gosterici,vatandaslara daima
yardimer,disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak
hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde
yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

(4) Temel Egitim,Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira icinde devam eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiirtitiiliir.

(6) Egitimler kurum veya kuruluslarin sorumlulugunda yapilir.

(7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b. Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Temel egitimin hedefi; Aday memurlara,Devlet memurlarmin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken, asgari
bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlari dikkate
alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

c. Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Hazirlayici egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayici egitim bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.

d. Staj ile ilgili ilkeler;

(1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve
gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

(2) Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak iizere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.

Egitim Konular

Madde 5 - Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir;

a. Temel Egitim konulari;

(1) Atatiirk ilkeleri,

(2) T.C.Anayasasi,

(a) Genel Esaslar,

(b) Temel Hak ve Odevler,

(c) Cumhuriyetin Temel Organlari,

(d) Yiriitme.

(3) Genel olarak Devlet tegkilati.

(4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

(a) Odev ve sorumluluklar,

(b) Genel Haklar,

(c) Yasalar,

(d) Disiplin isleri®,

(e) Sosyal ve Mali Haklar,

(f) Amir - Memur iliskileri,

(g) Miiracaat ve sikayetler,

(h) Kilik kiyafet,

(1) Yer degistirme,

(j) Beseri iligkiler.

(5) Yazigsma - Dosyalama usulleri.

(6) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri.

(7) Halkla iliskiler.

(8) Gizlilik ve gizliligin dnemi.

(9) Inkilap tarihi.

(10) Milli Giivenlik Bilgileri.

(11) Haberlesme.

(12) Tiirkge Dilbilgisi Kurallari.

(13) (Ek: 19/1/1998 - 98/10566 B.K.K.) insan Haklar1

b. Hazirlayic1 Egitim Konulari,aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;

1) Kurum ve kurulusun;

(a) Tanitilmasi,

(b) Gorevleri,

(c) Teskilat1.

(d) Tlgili mevzuats,



(e) Diger kurumlarla iliskileri,

(2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,

(3) Kurum veya kurulusun uygun gorecegi diger konular,

C. Staj Donemi Konulari; ilgili kurum veya kuruluslarca belirlenir.

Egitim Programlar:

Madde 6 - Egitim programlarini hazirlayacak kurum veya kuruluglar asagida
belirtilmistir.

a. Temel Egitim programlari;

Besinci maddede belirlenmis olan konular1 kapsayacak sekilde Basbakanlik Devlet Personel Dairesi Baskanligi
koordinatorliiglinde olusturulacak Temel Egitim Kurulu tarafindan,

(1) Tlkokul - Ortaokul,

(2) Lise ve dengi okullar,

(3) Yiiksekdgretim kurumlart mezunlari seviyesine gore ayri,ayr1 hazirlanir.

b. Kurum veya kuruluglar,temel egitim programlarinda yer alan agagidaki konularin siirelerinde kisaltma yapamazlar.

(1) Atatiirk ilkeleri,

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

(3) Inkilap Tarihi,

(4) Milli Giivenlik Bilgileri,

¢. Hazirlayict Egitim Programlari, 5 inci maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde aday memurlarina egitim yaptiran
kurum veya kuruluslarinca ayr1 ayri hazirlanir.

d.Staj Programlari,kurum veya kuruluslarinca hazirlanir.

Programlarin Dagitim

Madde 7 - Altinct maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim programlari ilgili kurum veya kurulusca
Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin edilir.

Hazirlayict Egitim ve Staj programlari ilgili kurum veya kuruluglarca dagitilir.

Egitim Yapilmasi

Madde 8 - Temel Egitim,Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan belirlenen programlar ¢ergevesinde,Hazirlayici
Egitim ve Stajlar kurum veya kuruluslarinca hazirlanan programlar gergevesinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinca
yaptirilir.

Her kurum veya kurulus hazirlayict egitim ve staj programlarini,bu egitimlerin  baslangic ve bitim
tarihlerini,yerini,egitime katilacaklarin sayisini,egitimlerin baslamasiyla birlikte Bagbakanlik Devlet Personel Dairesine
bildirirler.

UCUNCU KISIM
Sinavlara iliskin Esaslar

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 9 - Sinav sorulari asagida belirtilen sekilde hazirlanir;

a.Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular 18 nci maddede belirtilen kurul
tarafindan,sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara 6nceden verilecegi dikkate alinarak, 5 nci maddede tesbit edilen
konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu i¢in tesbit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet
hazirlanir.

Kurum ve kuruluslar bu egitimle ilgili sinav sorularini egitim programlar ile birlikte Bagbakanlik Devlet Personel
Dairesinden temin ederler.

b.Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorulart ilgili kurum veya kuruluslarca hazirlanir.

Smavlar

Madde 10 - Sinavlar; test,uzun cevapl veya uygulamal sekilde yapilir.Bun-
lardan biri veya birkagt da uygulanabilir.

a.Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

b.Sinavlar,duyurulan yer,giin ve saatte baslar.

c.Sinav sorulari,salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tesbit edilmesinden ve sinav
kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d.Smav sonunda baslayisini,akisini ve bitimini,kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin sayisini ve her adayin
kulland1g1 kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir.Bu tutanaklar salon bagkan1 ve enaz iki gozetmen tarafindan imzalanur.

e.Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak kurum veya kuruluslarca temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri iginde
de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlarn

Madde 11 - Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 10 ncu madde esaslar1 uygulanir. Ancak sinav sorulari, Temel
Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklar1 dikkate alinarak,her konu igin ayr
ayr1 olmak iizere kura usulii ile adaylarin huzurunda tesbit edilir.

Degerlendirme

Madde 12 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a.Temel ve Hazirlayic1 Egitim;



Bu egitimlerde sinav kagitlar1 egitim ve sinav yiiriitme komisyonlar tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan {izerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 komisyonca bir
daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani siavlari yapmakla gorevli komisyon iiyelerinin verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b. Staj Degerlendirme Belgesi;

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.

Kurum ve kuruluslar bu dénemdeki aday memurlarinin yazili veya uygulamali sinava tabi tutarakta degerlendirebilirler,
bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi (Ek - 1) de gosterilmistir.

Sinav Sonuclarmn Bildirilmesi:

Madde 13 - Sinav sonuglari sinavlarin yapildigi giinii takiben iki giin iginde ilan edilir. Ayrica sonuglar basarisiz
adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazih Sinavlara itiraz

Madde 14 - Aday memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar smav sonuclarinin adaylara
duyurulmasindan baglayarak iki giin i¢inde dilek¢e ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Bagkanligina yapilir. Komisyon,
dilekgelere on giin i¢inde cevap vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlari neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler.

Smavlara Katilmama Hali

Madde 15 - Saglik sebepleri diginda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin
sinavlari adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir.

Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenlerde simava katilmamis sayilir
ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavlari Gecgersiz Sayilacaklar

Madde 16 - Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;

a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b. Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

c. Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda
gereken kanuni iglem yapilir.

Sinavlarin iptalini Gerektiren Haller

Madde 17 - Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim Yonetme Kurullarinca iptal edilir.

a. Sinav sorularimin ¢alinmis oldugunun tesbiti,

b. Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tesbiti,

c. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmast,

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU KISIM
Egitim ve Smavlarla flgili islemleri
Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu

Madde 18 - Temel Egitimle ilgili programlarin ve smav sorularinin hazirlanmasi maksadiyla Bagbakanlik Devlet
Personel Dairesi Bagkanliginda bir Temel Egitim Kurulu kurulur.

Bu Kurul; Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Genel Sekreterinin Bagkanliginda Milli Egitim, Saglik ve Sosyal
Yardim, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklar1 Egitim ve Personel birimi baskanlari ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Genel Midiirligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurulu Bagkanligindan konuyla ilgili
en az daire bagkani seviyesindeki temsilcilerden olusur.

Kurul, kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Kurulla ilgili kurum veya kuruluslardan da temsilciler ¢agrilabilir.

Temel Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 19 - Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir;

a. Temel Egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b. Programlara paralel olarak Temel Egitim sonunda yapilacak sinavlara ait sorular1 hazirlamak ve sorular1 puanlamak,

c. Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorularini dagitima hazir bulundurmak iizere gerekli tedbirleri almak,

d. Temel Egitimle ilgili olarak referans dokiimanlar1 tesbit etmek,

e. Temel Egitim konularmin gelistirilmesini saglamak,

f. Durumlar1 normal egitime elverisli olmayan sakat aday memurlarla ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1, Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligi, Calisma Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 temsilcilerinden olusan bir komisyon kurmak ve
asagidaki hususlari1 bu komisyon vasitasiyla yerine getirmek;

(1) Temel Egitim programlarini hazirlamak,

(2) Temel Egitim sinav sorularini hazirlatmak,

(3) Egitim ve sinavlarin nerede ve nasil yapilacagina karar vermek,

(4) Ogretim ve egitim elemanlarmin se¢imi ve sinav komisyonlarmin tesekkiil tarzimi tesbit etmek,

(5) Gerektiginde mevcut egitim programlarina gore sakatlarin egitimlerinin saglanmasi ve simavlarinin yapilmasi i¢in
sakatlara egitim veren okullar ve rehabilitasyon merkezlerinden nasil yararlanilacagini belirlemektir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurullar



Madde 20 - Bu Kurul, kurum amirinin (Bakan digindaki) veya gorevlendirecegi kendi kadro derecesinden, yoksa en
yakin kadro derecesinden bir memurun bagkanliginda 6zliik isleri birim amiri, egitim isleri birim amiri, yoksa egitim isleriyle
ilgili bir gorevli ile, ilgili i¢ Daire Baskanindan olusur.

Merkezi Egitimi Yonetme Kurulunun Gorevleri

Madde 21 - Bu Kurulun gorevleri agsagida belirtilmistir.

a. Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

b. Temel Egitim programlarini ve sorularin1 Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin etmek,

c. Egitim yardimc1 malzemesini saglamak,

d. Egitici personel temin etmek,

e. Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

f. Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

g. Diger kurum ve kuruluslarla hertiirlii igbirligini saglamak.

h. Egitimleri denetlemek.

i. Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek ve sorularini hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak.

k. Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarini kurmak.

Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonlar:

Madde 22 - Her kurum veya kurulusta aday memurlarin egitime tabi tutulacaklar yerlerinde bir Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu Kurulur. Komisyonlarin bagkan ve iiyeleri; o kurum veya kurulusun Egitim Yiiritme Kurulunca egitilecek aday
memur miktari,adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklar1 gérevler dikkate alinarak asgari sube miidiirii seviyesindeki yoneticiler
arasindan ii¢ kisiden az olmamak tizere segilir.

Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b. Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c. Egitimleri Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tesbit edilen programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

d. Yeteri kadar sinav uygulayicisi,gézetmen ve salon bagkanini belirlemek,

e. Sinavlar igin gerekli giivenlik dnlemlerini almak,

f. Egitim ve sinavlari belirtilen siire iginde tamamlamak,

g. Siav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

h. Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Askerlik Hali

Madde 23 - Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar,1111 sayili Askerlik Kanununun 35 nci maddesi (E) ve
(F) fikralar1 gozoniinde bulundurularak kurumlarinca belirlenir.

Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalar1 durumunda tamamlanamayan egitimleri terhislerinden
sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

Madde 24 - (Degisik: 3/3/1990 - 90/205 B.K.K))
Gorevlerine son verilen aday memurlar,Devlet Personel Baskanhg tarafindan tesbit edilen form doldurulmak suretiyle
ilgili kurum veya kurulus tarafindan en geg bir ay icinde ad1 gecen Baskanhga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar: Devlet Personel Baskanhginda tutulur.

Memuriyete Alinmama

Madde 25 - Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son
verilen aday memurlar ii¢ y1l siireyle Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlart ile ilisikleri kesilenler i¢in bu
sart aranmaz.Ug y1llik siirenin tesbitinde Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinde tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

Madde 26 - Egitim islerinde egitim - Ogretim elemani olarak gorev alanlara verilecek iicretler 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile Biitge Kanunlari hitkiimleri geregince 6denir.

Denetim

Madde 27 - Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi kurumlarin temel egitim,hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerini yerinde
denetler.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 28 - Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a. Sorularin cevap anahtarlari,cevap kagitlar1 bir yil,

b. Tutanaklar,degerlendirme fisleri iki y1l,

Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumunu yazili olarak bagl olduklari kurum veya kurulusada
bildirirler.

Isbirligi ve Ortak Egitim

Madde 29 - Kurum ve kuruluglar temel egitim,hazirlayict egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda isbirligi
yapabilirler,ortak egitim imkanlarindan yararlanabilirler.

Egitim ve Ogretim Elemanlar



Madde 30 - Kurum ve kuruluslar temel egitim,hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinden;

a.Kendi personeli arasindan goérevlendirecegi uzman - ehil kisilerden,

b.Diger kurum ve kuruluslardaki uzman - ehil kisilerden,

c.Universite ve yiiksek okullarin egitim ve 6gretim elemanlari ile diger egitim ve 6gretim elemanlarindan yararlanirlar.

Egitim Yeri

Madde 31 - Hazirlayici egitim temel egitimin yapildigi kurum veya kurulugda yapilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

Madde 32 - Mecburi hizmetle yiikiimlii olupta aday memur olarak atanmig olanlarda bu yonetmelik hiikiimlerine gore
egitime tabi tutulurlar.

Temel hazirlayict egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikrasi hitkmii uygulanir.

Kurum ve Kuruluslarin Yonetmelikleri

Madde 33 - Kurum ve kuruluslar bu genel yonetmelikte belirtilen esaslara aykiri olmamak ve kendi hizmet 6zelliklerini
dikkate almak iizere yonetmeliklerini,bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde ¢ikarirlar.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 34 - Kurum ve kuruluslarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan ve bu yonetmelik hiikiimlerine aykirt olan aday
memurlarin yetistirilmelerine iliskin hiikiimleri yiiriirliikkten kaldirtlmisgtir.

Gegici Madde 1 - Bu yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihte 6nce aday memur olarak gérevde bulunanlar hakkinda
kurum ve kuruluslarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan aday memurlarin yetistirilmesine iliskin hiikiimlerin uygulanmasina
devamolunur.

Gegici Madde 2 - Bu Yonetmelik Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Bagkanliginca tertip edilerek sinava girerek
siavi kazanan ve aday memur olarak atananlara uygulanir. Ancak kurum veya kuruluslar ihtiya¢ duyduklar: takdirde merkezi
siav yapilmadan dnce aday memur olarak atananlarinda bu yonetmelik esaslarina gore yapilacak egitimlere istirak ettirebilirler.

Yiiriirliik

Madde 35 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 36 - Bu Yo6netmeligi Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

O Bu madde birinci fikrasimn (a) bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan "(d) Sicil ve disiplin isleri," ibaresi,
15/06/2011 tarihli ve 27965 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarmmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda
Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilimasi ve Bazi Yonetmeliklerin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik'in 4 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Ek-1 ADAY MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

Ek-2 GOREVINE SON VERILEN ADAY MEMURLARIN BIiLDIiRiMi FORMU
KALDIRILMISTIR.(3/3/1990-90/205 B.K.K.)



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon18090ek1.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon116ek1.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon116ek1.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon18090ek1.zip
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/zip/yon116ek1.zip
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Giimriik ve Tekel Bakanhgt doneminde, 1982 yilinda yiiriirliige konulmus bulunan Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
ve 1983 yilinda ¢ikarilan Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Ozel Yonetmeligin; belirtilen yillardan bu yana gerek
kurumsal olarak yasanan degisiklikler, gerekse ise alma ve yetistirme usullerindeki gelismeler dolayisiyla yeniden
hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu amagla, Baskanligimizca hazirlanip merkez birimlerimiz ve Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
degerli goriis ve katkilart ile olgunlastirilan Yonetmelikler, Deviet Bakanligi Makami 'nin 04/12/1996 tarih ve 1729 - 51
sayilt Onay’lart ile yiiriirltige konulmugtur.

Ozellikle, Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ile ongoriilen yeni hiikiimler ve uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitler icin Baskanligimiz ile temas kurulmasint bekliyoruz.

Anilan Yonetmeliklerin, Miistesarligumiz personelinin yetistirilmesi ve gorevlerini daha etkin olarak yerine
getirmesi i¢in ¢aba harcayan degerli yoneticilerimize ve tiim ¢alisanlarimiza yararl olmasini dilerim.

Ankara, Yusuf TOPAC
05 Aralik 1996 Egitim Dairesi Baskani



HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BASBAKANLIK GUMRUK MUSTESARLIGI
HiZMET iCi EGIiTiM YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1. Bu Yonetmeligin amaci ; Giimriik Miistesarligt personelinin yetistirilmesini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin; ilkelerini, planlama
esaslarini, uygulama ve degerlendirme yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonetmelik, Giimriik Miistesarliginin Merkez ve Tagra Teskilatinin her kademesinde goérevli
personelinin hizmet i¢i egitimine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214’tincii Maddesi ile Giimriik
Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 485 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Hizmet ici Egitimin Hedefleri

Madde 4. Hizmet I¢i Egitim; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda ve Kalkinma Planlarinda egitim igin
ongoriilen amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere yoneliktir:



1) Hizmet 6ncesinde edinilen bilgi ve becerileri mesleki yonde gelistirmek,

2) Personelin bilgisini, verimliligini artirmak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmasini saglamak,

3) Yonetimde ve uygulamada etkinligin artirilmasini saglamak,

4) Personeli; gorev, yetki ve sorumluluklar: konusunda yetigtirmek,

Hizmet ici Egitimin flkeleri
Madde 5. 4’tincli maddedeki hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir:

1) Egitimin siirekli olmasi,

2) Egitimin kalkinma planlarima uygun olarak diizenlenmesi ve Miistesarligin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
yapilacak plan ve programlara dayandirilmasi,

3) Her amirin personelinin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmast,

4) Oncelikler dikkate alinarak tiim personelin egitime katilmasina imkan saglanmast,

5) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilmadiginin belirlenmesi amaciyla, egitimin uygulanmasi sirasinda
ve bitiminde degerlendirme veya sinav yapilmasi,

6) Ilgili tiim kurulus ve kisilerle isbirligi yapilmasu, bilgi, belge, arag - gere¢ ve egitici degisiminin saglanmasi,

7) Programlarin 6zelligine gore uygun ortam ve kosullarin saglanmast,

8) Egitimde basarili olan personelin, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme amacina uygun
gorevlerde istihdam edilmesi i¢in idarece gerekli gayretin gosterilmesi,

9) Gerekli durumlarda, egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is basinda uygulamali
egitim verilmesi.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Gorevler
Kurulus
Madde 6. Miistesarligin Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri ;
1) Egitim Kurulu
2) Egitim Dairesi Bagkanligi
3) Diger Birimler ve Egitim Merkezleri
tarafindan yiritilir.

Egitim Kurulu

Madde 7. Egitim Kurulu, Miistesarin veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisinin Bagkanliginda; merkez
birimlerinin bagkanlarmin katilimiyla olusur. Uyelerin 6ziirleri halinde yardimeilari toplantilara katilirlar.

Kurul, y1lda en az bir defa, biit¢e caligmalarindan 6nce, Eyliil ayinda olagan, Baskanin ¢agrisi lizerine de iiyelerin
katilimiyla olagantistii toplanir.

Kurulun kararlar1 Miistesarlik Makami’nin Onay’1 ile kesinlesir.

Kurulun sekreterya gorevleri Egitim Dairesi Baskanliginca yapilir.

Egitim Kurulunun Gérevleri

Madde 8. Egitim Kurulu Asagidaki Gorevleri Yapar :

1) Miistesarligin egitim hedeflerini tesbit etmek,

2) Yillik Egitim Plan ve Program taslagini incelemek, gerekli diizenleme ve degisiklikleri yapmak,
3) Bir 6nceki yilin egitim faaliyetlerini degerlendirmek,

4) Egitim merkezi kurulmasi konusundaki teklifleri incelemek ve goriis bildirmek.

Egitim Dairesi Bagkanliginca Yapilacak isler



Madde 9. Bu Yonetmelik kapsaminda Egitim Dairesince su isler yapilir :

1) Miistesarligin Hizmet i¢i Egitim ile ilgili tiim faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak,

2) Birimler tarafindan hazirlanacak yillik egitim planlarint inceleyerek, Miistesarligin yillik egitim plan taslagini
hazirlamak ve bir 6nceki yilin egitim faaliyetleri raporu ile birlikte Egitim Kuruluna sunmak,

3) Bagkanlik¢a agilacak programlarla ilgili tiim iglemleri yiiriitmek,  4) Egitim merkezlerinin
kurulmasi veya kaldirilmasi ile ilgili dnerileri, gerekgeleriyle birlikte Egitim Kurulunun incelemesine sunmak,

5) Egitici olarak gorevlendirilecek personeli, ilgili birimlerle birlikte tespit ederek, uygulama programlari i¢in
Miistesarlik Onay’ina sunmak,

6) Universitelerle egitim teknikleri ve yontemleri konusunda isbirligi yapmak, gerekli yardim ve destegi
saglamak,

7) Diger kurum ve kuruluglarin egitim ile ilgili ¢alismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu ¢aligmalara ilgili
personelin katilmasini teminen geregini yapmak,

8) Agilacak kurs ve seminerlere katilmak i¢in diger kurum ve kuruluslardan yapilacak istekleri degerlendirmek,

9) Yurt dist kurum ve kuruluglardaki hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili Miistesarlikca verilecek gérevleri
yapmak,

10)Her y1l hazirlanan yillik egitim planiin iki drnegini mali yilbagindan 6nce, yapilan egitim faaliyetlerinin

sonuglarina ait raporlari da alt1 aylik donemler halinde Devlet Personel Baskanligina géndermek.

Diger Birimler ve Egitim Merkezleri

Madde 10.  Miistesarligin diger merkez birimleri ve Bagmidiirliikler hizmet i¢i egitim faaliyetinde
bulunabilirler. Miistesarlikca gerekli goriilen yer ve birimlerde Egitim Kurulu'nun teklifi ile Egitim Merkezleri
kurulabilir. Bu merkezlerin kurulus ve gorevleri bir yonetmelik ile diizenlenir.

Merkez Birimleri ve Bagmiidiirliiklerin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili yapacaklar1 isler sunlardir ;

1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi, programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in bir
yonetici gorevlendirmek,

2) Birimleri personelinin egitim ihtiyaci ve Onceliklerini tespit etmek ve bir sonraki yilin egitim planin
hazirlamak ve bu plan1 Egitim Dairesi Baskanligina gondermek,

3) Planda yer alan ve yil i¢inde ihtiya¢ duyulacak konularda igsbasi egitimi, kurs, seminer, konferans gibi egitim
faaliyetlerini yapmak ve bu faaliyetlere ait sonug raporlarini her alt1 aylik donem bitiminde Egitim Dairesi Bagkanligina
bildirmek,

4) Egitim faaliyetlerini Miistesarligin Y1llik Hizmet I¢i Egitim Planinda belirtilen esaslara gore yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM

Egitim Yoneticisi, Uzman Personel, Egitim Gorevlileri,
Program Y oneticisi

Egitim Yoneticisi
Madde 11. Egitim Yoneticisi; Egitim hizmetlerinin planlanmasimi, yiiriitilmesini, denetlenmesini ve

degerlendirilmesini saglar.

Bu gorevler, Merkezde Egitim Dairesi Baskani, Tasrada ise ilgili Bagsmiidiir veya egitim faaliyetleri konusunda
gorevlendirecegi amir tarafindan yiiritiiliir.

Uzman Personel

Madde 12. Egitim Dairesinde ve Egitim Merkezlerinde gorevlendirilecek uzman personel, tercihen egitim konusu
ile ilgili alanlarda yiiksek 6grenim gormiis, gerekli bilgi ve tecriibeye sahip personel arasindan segilir. Bu personel Egitim
Birimi ve merkezlerindeki teknik karakter arzeden ve egitimin; planlanmasi, programlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi
ve degerlendirilmesi hizmetlerini egitim yodneticisinin gdzetiminde ve diger egitim personeli ile isbirligi iginde yapar.

Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Nitelikleri

Madde 13.  Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinda egitim goérevlisi olarak 6ncelikle Miistesarlik
biinyesindeki personel  gérevlendirilir. lgili program konusunda Miistesarlik biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamasi veya konunun Miistesarlik disindan uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde
ilgili birimin teklifi ve Mistesarlik Makami’nin Onay’1 ile Miistesarlik



digindaki Kurumlardan ve Universitelerden egitim elemam gorevlendirilebilir.

Miistesarlik biinyesinden veya diger kurum ve iiniversitelerden secilen egitim gorevlileri ile lizerinde resmi gorevi
bulunmayan egitim gorevlilerinin, egitici olarak gorev verilecek konularda bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip
olmalar1 gerekir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari
Madde 14.  Hizmet I¢i Egitimde egitici olarak gérev verilenler ;

1) Egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

2) Yaptiklart planla ilgili egitim notlarini hazirlayip programin baglamasindan once program yoneticisine
vermekle,

3) Programda belirtilen konular1 islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle takibini saglayacak tedbirleri
almakla,

4) Egitim siiresi i¢inde gerektiginde sinav yapmak ve degerlendirmekle,

5) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

6) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla,

7) Zorlayici sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program yoneticisine bildirmekle,

yiikiimlidir.

Program Yoneticisi ve Gorevleri

Madde 15.  Program Yoneticisi ; egitim yapilan yerde programdan sorumlu, en az midiir seviyesindeki
yoneticidir. Egitim faaliyetlerine iliskin Makam Onay’it ile gorevlendirilen Program Yoneticisi, programin
gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligr yapar. Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait
notlar1 ¢ogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglar, lizumlu arag ve gereci egitime hazir bulundurur.

Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edemeyecek egitim gorevlileri yerine egitim gérevlisi tayini i¢in durumu
egitim yoneticisine bildirir. Egitim ¢alismalarinin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri hazirlar. Hizmet I¢i Egitim
sonunda ; egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorleri tespit eder
ve gerekli 6nlemleri alir. Hizmet I¢i Egitim konusunda verilen diger gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi1 ve Uygulanmas1

Yillik Plan ve Programlar

Madde 16.  Egitim Dairesi Baskanligi, Merkez ve Tasra Birimlerinden temin edecegi bilgilerle Temmuz ay1
sonuna kadar Yillik Egitim Plan1 ve Programini hazirlar.

Egitim plani, Eyliil ayinda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Miistesarlik Makami’nin Onay’1 ile kesinlesir.

Plan ve programlarda gerekli goriilen degisiklikler Miistesarlik Makami’nin Onay’1 ile yapilir.

Kesinlesen plan ve programlar ilgili birimlere bildirilir ve yil1 i¢inde uygulamaya konulur.

Hizmet i¢i Egitim Tiirleri

Madde 17.  Hizmet i¢i Egitim Tiirleri Sunlardir ;

1) Adaylik Siiresi iginde : Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj, seklinde, “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine liskin Genel Yénetmelik® ve “Giimriik Miistesarhig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmesine Iliskin Ozel
Yonetmelik* hiikiimlerine gore ,

2) Asli Memurluk siiresi i¢inde ; Verimliligi Artirma Egitimi; degisikliklere intibak ve bilgi tazeleme egitimi ile
Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi bu yonetmelik hiikiimlerine gore ,

3) Mesleki Egitim ; Giimrilk Muayene Memuru ve Giimritk Muhafaza Memuru yetistirmek tzere ilk defa ise
alinan aday personel bu yonetmelik ve Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Ozel Yo6netmelik hiikiimlerine gore,



Gilimrik Uzman Yardimcisi ve AT Uzman Yardimcist yetistirmek {izere ise alinan personel ise; Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin Ozel Yonetmelik ve kendi yonetmelikleri hiikiimlerine, diger personel bu yonetmelige gore

4) Yabanci Dil Egitimi ; Miistesarligimizin degisik unvanlardaki personeline, temel, orta ve ileri seviyede bilgi
kazandirmak amaciyla diizenlenen egitimler ; bu yonetmelik ve “Devlet Memurlar: Yabanci Diller Egitim Merkezi

Yonetmeligi hiikiimlerine gore,
Yapilir. Bu egitim de hizmet i¢i egitimden sayilir.
Egitim Programlarinin Tiirleri

Madde 18.  Bu yonetmelik dogrultusunda asagidaki Egitim Programlari ile birlikte Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Planinda 6ngoriilen ve ihtiyag duyulacak diger egitim programlari diizenlenir.

1. Aday Memur Yetistirme Egitim Programlari
a. Temel Egitim,
b. Hazirlayict Egitim,
c. Staj,

2. Verimliligi Artirma Egitim Programlar1

a. Bilgi Tazeleme Egitimi,
b. Degisikliklere Intibak Egitimi,

3. Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitim Programlari

a. [lk Kademe Y®éneticiler Egitimi,
b. Orta Kademe Yoneticiler Egitimi,

4. Mesleki Egitim Programlart
a. Glimriikk Muayene Memuru Yetistirme Egitimi,
b. Giimriik ve AT Uzman Yardimcisi Yetigtirme Egitimi,
c¢. Giimriik Muhafaza Memuru Yetistirme Egitimi,
5. Yabanci Dil Egitim Programlar1
a. Ik Seviye Yabanci Dil Egitimi,
b. Orta Seviye Yabanci Dil Egitimi,
c. ileri Seviye Yabanci Dil Egitimi,

Bu programlar ; kurs, seminer konferans, panel, inceleme, tez, etiid, gezi, gozlem, uygulama, gosteri
metodlarindan biri ya da birkac1 birlikte uygulanmak suretiyle yapilir.

Denetim elemanlarinin hizmet i¢i egitim programlari, tabi olduklar1 6zel mevzuat hiikiimlerine gore uygulanir.

Egitim Konular

Madde 19. Bu yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde yer alacak konular ; personelin hizmet
ve ¢aligma alanina gore, mevzuat bilgisini ve yeteneklerini gelistirecek olanlar arasindan segilir. Bunlardan baska Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap tarihi, Anayasa ve Idare Hukuku, Halkla iliskiler, Davranis Kurallar1, Yabanci Dil, Personel Y&netimi,
Aragtirma Metodlar1 ve benzeri konulara da yer verilir.

Programlarin Siiresi

Madde 20.  Programlarin siireleri varilmak istenilen amaca uygun olarak ve programin yeri, tahsis olunacak
para, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, diger programlarla iliskisi gibi programi olusturan 6gelerin her biri dikkate
alinarak tespit edilir.

Muayene Memurlugu i¢in uygulanacak teorik egitim programinin siiresi 4 aydan az olmamak {izere diizenlenir.

Egitimin Yapilacag: Yer



Madde 21.  Hizmet I¢i Egitimin Miistesarligimiz Egitim Dairesi Baskanliginda ve Egitim Merkezlerinde
yapilmasi esastir. Ancak, ihtiyaca gore diger birim, Kurum ve Kuruluslar ile Basmidiirliiklerde hizmet igi egitim
yapilabilir.

Uygulamah Egitim

Madde 22. Programlar diizenlenirken gerek programun siiresi i¢inde gerekse programin bitiminden itibaren staj’a
yer verilebilir. Program siiresi i¢indeki staj, derslerin devamu niteligindedir.

Programin bitiminden sonraki staj siiresi de programlarda belirtilir.
Muayene Memurlugu Staji, Miistesarlik Makami’nin uygun gdrecegi yer ve tarihlerde yaptirilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarda Egitime Katilma

Madde 23.  Diger Kurum ve Kuruluglardaki egitim faaliyetlerine katilacak personel, o kurum ve kuruluglarin
mevzuatt ve Miistesarligin uygun gorecegi esaslar dahilinde ilgili Birimlerce tespit olunur.

BESINCi BOLUM
Egitime Katilma - Smavlar - Degerlendirme - izinler

Egitime Katilma

Madde 24.  Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri egitim programlarinda belirlenir. Birim amirleri, egitime
katilmalar1 istenen personelin egitim yerinde bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanununun 104’iincii maddesi hiikiimlerine gore egitime katilamayacak olanlar, 6nceden Egitim Y oneticisine bildirilir.

Gegerli bir 6ziirii olmaksizin egitime katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin
hiikiimleri uygulanir.

Egitime katilanlar asagidaki hususlara uymak zorundadir.

1) Egitim siiresi i¢inde hastalik ve diger gegerli bir 6ziire dayansa bile egitim siiresinin 1/8 oraninda devamsizlig
olanlarin programla ilisigi kesilir ve ayn1 diizeydeki diger programlara katilmalar1 saglanir.

2) Egitime katilanlar, egitim siiresince derslere ve uygulamalara zamaninda katilmak, verilen 6devleri yapmak
ve sinavlara girmek zorundadirlar.

3) Baska kurumlarda egitime katilanlar o kurumun egitimle ilgili 6zel hiikiimlerine tabidir.

Smavlar

Madde 25.  Egitime katilan personelin basarilar1 ; Egitim siiresi i¢inde yazili, sozlii veya uygulamali olarak
ayr1 ayri veya birlikte olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit olunur. Bu sinavlar egitim programlarinda belirtilir.

Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.
Siavlarda test usulii uygulanabilir.

Smavlar ; Egitim Y6neticisi tarafindan gorevlendirilen egitim gorevlisi de dahil bir bagkan ve iki iiyeden olugan
bir komisyon tarafindan yapilir. Ayrica sinavlarda yeteri kadar gézetmen gdrevlendirilir.

Staj sonunda yazili ve sozlii olarak yapilan Giimriik Muayene Memuru Yeterlik Sinavlar1 ise ; Miistesarlik
Makami’nin Onay’1 ile kurulan komisyon tarafindan yapilir. Yazili sinavlarin siireleri, sorular ve cevap anahtarlari
siavdan once simav komisyonunca belirlenir.

Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladig1 saat , sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve sinavin
bitis saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.

Smavlarda kopya ¢ekenler veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav yerinden
¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islem yapilir.



Sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar bagarisiz sayilir ; Ayrica haklarinda 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yazili siav kagitlari, sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar bir liste halinde diizenlenerek ilan
edilir. Sinav
komisyonunca biitiin ders puanlarinin ortalamasi tespit edilerek basar1 listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim
edilir.

Itirazlar, sinav sonuglarinn ilgililere duyurulmasindan baslayarak 2 giin iginde bir dilekceyle siav komisyonu
baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonu¢ en ge¢ 10 giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden
sonra verilen puan kesindir. Sinav kagitlar1 program yoneticisi tarafindan 3 yil, dava konusu olan sinavlar dava
sonuglanincaya kadar saklanir. Bu siirenin sonunda bir tutanakla imha ydnetmeligi hiikiimlerine gore imha edilir.

Degerlendirme ve Basari
Madde 26.  Smavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve
degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde 60 ve daha yukari puan alanlar bagarili sayilir. 60 puandan daha az alan

personel bagarisiz sayilir. Bunlar daha sonra agilacak ayni diizeydeki programlara bir kere daha ¢agrilabilirler.

Glimriik Muayene Memuru Y etistirme Teorik Egitimi programlarina katilan adaylar egitim siiresi i¢inde yer alan
her dersten ayr1 ayr1 60 ve daha yukari puan almalari halinde basarili sayilirlar. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir.

Teorik egitime ait derslerden egitim sirasinda yapilan sinavlarda basarisiz olunan en fazla ii¢ ders igin yeni bir
siav hakki verilir. Bu sinavlar ilgili sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en ¢ok 10 giin i¢inde yapilir. Bu sinavlarda da
basarisiz olan adaylar daha sonra agilacak ayni diizeydeki programa bir kere daha ¢agrilabilirler.

Teorik egitimde basarili olanlara staj yaptirilir.

Staj yaptiran Amirlerce verilen staj raporlarina gore 60 ve daha yukari puan alarak stajini basari ile tamamlayan
adaylar ; Giimriik Kanunu ve Mevzuati, Kacak¢iligin Men ve Takibine Dair Kanun, Dig Ticaret ve Kambiyo Rejimi ile
Tarife Politikas1 ve Uygulamalari derslerinden yazili ve sozlii olarak yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Bu
smavlarin herbirinden 70 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.

Yazili sinavlar ; her ders i¢in ayr1 ayri , sdzIi sinav dort ders birarada yapilarak degerlendirilir.

Yeterlik yazili sinavlarinda basarisiz olanlara, 15 giinden az olmamak iizere Miistesarlik¢a belirlenecek bir
tarihte, basarisiz olduklar1 her ders i¢in ve s6zlii sinavda basarisiz olanlara bir sinav hakki taninir. S6zIii sinava girebilmek
i¢in yazili sinavlarin timiinden basarili olmak gerekir.

Bu sinavlarda da basarisiz olanlar Miistesarlik¢a uygun goériilecek memuriyet kadrolarina atanirlar.

Bu yonetmelik kapsaminda uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinda yeralan derslerin sinavlarinin yazili ve
s0zlii olarak yapilmasi halinde, basar1 siralamasi sinav puanlarinin ortalamasina gore belirlenir.

Sinavlarda alinan puanlarda 0.50’den asag1 kesirler dikkate alinmaz. 0.50 ve daha yukar1 kesirler tam say1 olarak
degerlendirilir.

Sinavlarda alinan puanlarin degerlendirilmesi ;

0-59 Basarisiz

60-69 Orta
70-89 lyi
90 - 100 Pekiyi

olarak kabul edilir.

Basarili olanlara Egitim Dairesi Baskanligi’nca diizenlenen bir belge verilir. Belgelerin bir sureti de ilgilinin 6zliik
dosyasina konulur.

Egitim Sonu Degerlendirme

Madde 27.  Egitimin genel degerlendirilmesine yardimci olmak iizere, Hizmet igi Egitim sirasinda veya
sonunda egitime katilanlarin goriis ve diisiincelerini almak amaciyla anketler diizenlenebilir.



izinler

Madde 28.  Egitime katilanlar, hizmet i¢i egitim siiresince, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
mazeret izinleri diginda izin kullanamazlar.

Bagka Kurum ve Kuruluslarda egitime katilanlar, o Kuruluslarin izinle ilgili mevzuat hitkiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

Madde 29.  Egitim ve staj siiresinde , 657 Sayili Devlet Memurlari Kunununun disiplin hiikkiimlerine aykiri
davrananlar ile izinsiz ve 6ziirsiiz derslere devam etmeyenler, ilgili egitim yoneticisi tarafindan aym1 Yasadaki disiplin

cezalari veya diger tedbirler uygulanmak iizere ceza vermeye yetkili amire bildirilir. Gerekirse, gerekgesi de belirtilmek
suretiyle programla iligikleri kesilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hitkiimler
Egitim Giderleri

Madde 30.  Hizmet I¢i Egitim ¢alismalarmin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler Miistesarlik Biitgesinden
karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri

Madde 31.  Egitim gorevlilerine egitime katildiklar siireler dikkate alinarak 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile
Biitce Kanunlari hiikkiimlerine gore gerekli ddemeler yapilir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 32.  Hizmet i¢i Egitime katilanlara 6245 Sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanunlarmn ilgili
hiikiimlerine gore gelis ve gidis, yolluk ve giindelikleri ile , kurs miiddetince kurs giindeligi verilir.

Egitimin, gérev mahallinde yapilmasi halinde egitime katilan personele herhangi bir 6demede bulunulamaz.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 33. 7 Kasim 1982 tarih ve 17861 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hizmet i¢i Egitim Y®onetmeligi
yiriirliikten kaldirtlmigtir.

Gegici Madde 1. Bu yonetmeligin 26’ nct maddesinin Glimriik Muayene Memuru yeterlik sinavlarinda basarisiz
olanlarla ilgili fikrasi, 1996 yilinda egitim ve sinavlara katilip basarisiz olanlara da uygulanir.

Madde 34.  Bu Yonetmelik Makamin Onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 35. Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Giimriik Miistesarliginin bagli bulundugu Bakan yiiriitiir.



ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE iLISKIN OZEL YONETMELIK



BASBAKANLIK GUMRUK MUSTESARLIGI
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMESINE ILISKIN
OZEL YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1. Bu Yonetmelik, Miistesarlikta gorevli aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak; egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak smavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve diger hususlari
belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonetmelik, Miistesarlik Merkez ve Tagra Tegkilatina aday memur olarak atananlara uygulanir.
Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, 27 Haziran 1983 tarih ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday
Memurlarinin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmeligin 33 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4. Bu Yonetmelikte gecen;

1) Aday Memur : ilk defa Devlet Memurluguna atanacaklar igin uygulanacak sinavlari kazanan veya sinava
tabi tutulmadan goéreve alinarak Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staja tabi tutulmak {izere atananlari,
2) Asli Memur : Adaylik siiresi icinde Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj devrelerinin her birinde basarili
olan ve bu siire iginde olumlu sicil alarak adayligi kaldirilan personeli,
3) Adaylik Siiresi : Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten baglamak tizere
bir yildan az, iki yildan ¢ok olmayan siireyi,
4) Temel Egitim : Aday Memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar1 Devlet Memurlarinin ortak
vasiflar ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,
5) Hazirlayici Egitim : Aday memurlarin atandigi siif ve gorevleri ile ilgili olarak yapilan egitimi,
6) Staj : Aday memurlarin birimlerindeki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,
7) Sinav : Temel ve Hazirlayict Egitim dénemleri i¢inde yapilacak degerlendirmeler igin bilgi seviyelerini
6l¢me islemini,
8) Degerlendirme : Temel ve Hazirlayici Egitim dénemleri i¢inde yapilacak smavlar ile staj donemi sonundaki
bilgi seviyesini 6l¢me islemini,
9) Miistesarlik : Glimriik Miistesarligini,
10)Genel Yonetmelik : Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yénetmeligi,
11) Program Yoneticisi : Egitim yapilan yerde bir programdan sorumlu en az Midiir seviyesindeki yoneticiyi,
12) lgili Birim : Aday memurun kadrosuyla bagli oldugu birimi,
13) Egitim Merkezi : Egitim yapilmak iizere kurulmus birimi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM

Egitimin ilkeleri, Konulari,



Programlarin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Ilkeler
Madde 5. Aday Memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
1. Genel Ilkeler :

a) Egitimin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Atatiirk Milliyet¢iligine sadakatla bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarim1 milletin hizmetinde olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giileryiizlii, yol gdsterici,
vatandaglara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

b) Aday Memurlara; Miistesarligimiz hizmetlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirarak,
gorevlerin zaman ve kaynak israfina meydan verilmeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde
yetistirilmeleri esastir.

c¢) Egitimleri bagar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

d) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira iginde devam eder. Bu egitimler, hi¢bir
nedenle adaylik siiresini asamaz.

e) Egitimler, aday memurlarin 6grenim durumlarina gore diizenlenir ve yiiritiliir.

f) Egitimler, Egitim Merkezleri veya egitim yapilan yer amirinin sorumlulugunda yiiriitiiliir.

g) Sinavlar egitim siirelerine dahildir.

2. Temel Egitim le lgili ilkeler;

a) Temel Egitimin hedefi; Aday Memurlara, Devlet Memurlarmin ortak nitelikleri ile ilgili bilgileri
vermektir.

b) Bu egitim her sinif ve kadroya atanan aday memura ortak bir program dahilinde 6grenim durumlari dikkate
almarak uygulanir.

€) Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olmamak {izere diizenlenir.

3. Hazirlayici Egitim ile Tlgili ilkeler;

a) Hazirlayic1 Egitimin hedefi ; Aday Memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandirarak gérevlerine intibaklarini saglamaktir.
b) Hazirlayici egitim siiresi bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olmamak tizere diizenlenir.

4. Staj ile Tlgili Tlkeler;

a) Stajin hedefi ; Aday Memurlara Hazirlayict Egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri
kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandirilan beceri ve tutumlari uygulamak suretiyle deneyim
kazandirmaktir. Aday memurlarin atanmig olduklart birimlerde stajin yaptirilmasi esastir. Gerektigi takdirde
Miistesarligin diger bir biriminde veya aday memurun gorevi ile ilgili olmak {izere diger bir kurum veya kurulusta da
yaptirilabilir.

b) Stajlar iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi iginde tamamlanir.

Egitim Konulan
Madde 6. Aday Memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir.
1) Temel Egitim Konulari ;

a) Atatiirk Tlkeleri,

b) T.C.Anayasast,
(1) Genel Esaslar,
(2) Temel Hak ve Odevler,
(3) Cumhuriyet’in Temel Organlari,
(4) Yiiriitme ,

¢) Genel Olarak Devlet Teskilati,

d) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
(1) Odev ve Sorumluluklar,



(2) Genel Haklar,
(3) Yasaklar,
(4) Sicil ve Disiplin Isleri,
(5) Sosyal ve Mali Haklar,
(6) Amir - Memur iliskileri
(7) Miiracaat ve Sikayetler
(8) Kilik - Kiyafet,
(9) Yer Degistirme,
(10) Beseri Iliskiler,

e) Yazisma ve Dosyalama Usulleri

f) Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri,

g) Halkla liskiler,

h) Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

1) Inkilap Tarihi,

i) Milli Giivenlik Bilgileri,

j) Haberlesme ,

k) Tiirkg¢e Dil Bilgisi Kurallari,

2) Hazirlayic1 Egitim Konular1 ; Aday Memurlarin kadro, gérev ve 6grenim durumlart dikkate alinarak agagidaki
sekilde belirlenir.

a) Mistesarligin Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslari,
b) Aday Memurlarin gérevleri ile ilgili konular,
c) Ilgili birimlerce uygun goriilecek diger konular,

3) Staj Konulari; Staj Degerlendirme Belgesinde belirlenen konulardir. ( EK - 1)

Egitim Programlan
Madde 7. Temel egitim programlari, Egitim Dairesi Bagkanliinca Bagbakanlik Devlet Personel

Bagkanligindan temin edilir. Temini miimkiin olmadig1 hallerde bu programlar da hazirlayici egitim ve staj programlari
gibi ilgili birimle egitimin yapildig1 birim tarafindan 5’inci maddedeki ilkeler gdzoniinde bulundurularak hazirlanir ve

uygulanir.
Egitimin Uygulanmasi
Madde 8. 7’nci maddeye gore hazirlanan programlar, program yoneticisinin sorumlulugunda yiiriitiiliir.
Temel Egitim ve Hazirlayict Egitim ile Stajin baslangi¢ ve bitim tarihleri, yerleri, egitime katilanlarin sayisi ve

diger bilgiler Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina gonderilmek iizere her y1l Haziran ve Aralik aylarinin sonunda
egitim yapilan birimlerce Egitim Dairesi Baskanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Esaslar

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi
Madde 9. Sinav sorulari agagida belirtilen sekilde hazirlanir.

1) Temel egitimle ilgili smnav sorulart egitim programlar1 ile birlikte Bagbakanlik Devlet Personel
Bagskanligindan temin edilir ve Egitim Dairesi Bagkanliginca dagitilir. Temin edilemezse 2.fikradaki islemler uygulanir.

2) Hazirlayicr Egitimle ilgili olarak; konularin agirligina goére program yoneticisi tarafindan ilgili egitim
gorevlisine yeteri kadar sinav sorusu ve cevap anahtari hazirlattirilarak, sinav uygulanir.

Simavlarin Uygulanmasi

Madde 10. Smavlar ; test, uzun cevapli veya uygulamal sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkag1 birarada
uygulanabilir. Siavin sekli egitim programlarinda belirtilir.



1) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

2) Snavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baglar.

3) Swnavlar, dersin egitim gorevlisi tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra baglatilir.

4) Smav sonunda; baglayisini, akigini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin sayisini ve her
adayin kullandig1 kagit adedini gdsteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar, sinava katilan egitim gorevlisi ile en az iki
gbzetmen tarafindan imzalanir.

5) Egitim Gorevlileri sinav sonu degerlendirmelerine etkili olmamak kaydiyla ders siiresi iginde ara sinavlar
yapabilirler.

Degerlendirme

Madde 11. Egitimler agagidaki sekilde degerlendirilir.

1) Temel ve Hazirlayici Egitim; bu egitimlerde sinav kagitlart Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz olan aday

memurlarin kagitlart sinav komisyonunca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Sinavlarda alinan puanlarda
0,50’den asag1 kesirler dikkate alinmaz, 0,50 ve daha yukar1 kesirler tam say1 olarak degerlendirilir.

Sinavlarda alinan puanlarin degerlendirilmesi ;

0 - 59 Basarisiz

60 - 69 Orta
70 - 89 lyi
90 - 100 Pekiyi

olarak kabul edilir.

2) Stajin Degerlendirilmesi; staja katilanlar Staj Degerlendirme Belgesindeki niteliklere gore staj yaptiran
amirlerce degerlendirilirler.

Bu donemdeki aday memurlar yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak da degerlendirilebilir. Bu takdirde
degerlendirme bu maddenin 1’inci fikrasi esaslarina gére yapilir.

Sinav Sonuglarinin Bildirilmesi

Madde 12. Sinav sonuglari sinavlarin yapildigi giinii takip eden iki giin iginde ilan edilir. Ayrica sonuglar
basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazili Sinavlara itiraz

Madde 13. Aday Memurlar yazili smav sonuclarina itiraz edebilirler. itirazlar sinav sonuglarmin adaylara
duyrulmasindan baglayarak iki giin i¢inde dilekge ile program yoneticisine iletilmek tizere
egitimin yapildig1 birim amirligine yapulir. itirazlar1 Inceleme Komisyonu sinav kagitlarini inceleyerek dilekgelere on giin
i¢inde cevap vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlari1 sonuglanincaya kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler.

Simavlara Katilmama Hali
Madde 14. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104’iincii maddesinde belirtilen mazeretleri nedeniyle
smavlara katilamayacak olanlar, durumu program yoneticisine bildirirler. Bunlarin sinavlar1 mazeretlerinin ortadan

kalkmasindan itibaren program siiresi ig¢inde yapilir.

Mazeretsiz olarak sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir ve haklarinda 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir.

Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler de sinava katilmamig
sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.



Smavlar Gegersiz Sayillacaklar
Madde 15. Adaylardan;

1) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,
2) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,
3) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,

Hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir ve haklarinda gerekli kanuni iglem yapilir.

Smavlarm iptalini Gerektiren Haller
Madde 16.

1) Sinav sorulariin ¢alinmis oldugu,

2) Soru zarflarinin sinav zamanindan evvel agildigi,

3) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriildiigi,

Tespit edildigi takdirde Sinav Komisyonunun teklifi lizerine, program yoneticisi tarafindan sinav iptal edilir. Bu
Sinavlar en kisa siirede program yoneticisinin tespit edecegi bir tarihte yenilenir.

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapalir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim ve Smavlarla ilgili islemleri
Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu

Madde 17. Temel Egitim Kurulunun kurulus ve gorevleri, Genel Yonetmeligin 18 ve 19’uncu maddelerinde
belirtilmistir.

Bu Kurul Bagkaninin ¢agrist halinde, Egitim Dairesi Baskanligindan bir yetkili temsilci olarak katilir.

Egitim Kurulu ve Gorevleri

Madde 18. Miistesarlik Hizmet I¢ci Egitim Y®&netmeliginin ilgili maddelerinde kurulus ve gérevleri belirtilen bu
kurulun aday memurlarin egitimi ile ilgili gérevleri sunlardir;

1) Bu yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanan, Yillik Egitim Planini incelemek ve karara baglamak.
2) Aday memurlarin egitimi igin gerekli tedbirleri almak.
3) Kurula intikal eden diger konulari karara baglamak.

Program Yoneticisi ve Gorevleri
Madde 19. Program yoneticisi egitim yapilan yerde (en az Midiir diizeyindeki ) yoneticidir.

Egitim faaliyetlerine iliskin Makam Onay ‘1 ile gérevlendirilen program ydneticisinin gorevleri sunlardir.

1) Temel Egitim ile ilgili sinav sorularin1 Egitim Dairesi Bagkanligindan temin etmek.

2) Egitim Gorevlilerine dersleri baslamadan once yeteri kadar soru ve cevap anahtari hazirlattirmak, bunlar
teslim almak ve sinav 6ncesi Sinav Komisyonu Bagkanina vermek.

3) Sinavlarin iptali ve yenilenmesi i¢in gerekli islemleri yapmak.

4) Sinavlarda yeteri kadar gézetmen gorevlendirmek.

5) Smavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.



6) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek.
7) Egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle egitime devam edememeleri halinde, yerine baska egitim
gorevlisinin tespit edilip gérevlendirilmesini saglamak.
8) Mazeretsiz egitime katilmayan veya devam etmeyenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
9) Gorevlerine son verileceklerle ilgili bu Yonetmelikte 6ngoriilen islemleri yapmak.
10)Diger egitim birimleri ile igbirligi yapmak.

Smav Komisyonu

Madde 20. Siav komisyonu ; Ilgili dersin egitim gérevlisinin de dahil oldugu bir bagkan ve iki iiyeden kurulur.
Komisyonun gérevleri asagida belirtilmistir.

1) Sinavlari yapmak ve degerlendirmek.

2) Sinav evrakini program yoneticisine teslim etmek.

itirazlar1 inceleme Komisyonu

Madde 21. Aday Memurlarin egitime tabi tutulacagi yerlerde kurulan, itirazlar1 Inceleme Komisyonu, en az
Sube Miidiirii seviyesindeki bir Bagkan ve ilgili dersin egitim gorevlisi ile ayn1 konuda uzman diger egitim gorevlisinden
olusur.

Sinavlar ve itirazlarla ilgili komisyonlar, egitim yapilan yer amirlerince olusturulur.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Egitime Devam Zorunlulugu

Madde 22. Aday Memurlarin egitime devamlart ile ilgili hususlar asagidadir.

1) Aday Memurlar kendilerine bildirilen giin, saat ve yerde egitime katilmak zorundadirlar.
2) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj siirelerinin her birinin 1/8’ lik siiresinden fazla egitime devam
edemeyenlerin programla ilisigi kesilir.

Bunlardan ;

1) Mazeretsiz olarak egitime katilmayan veya devam etmeyen aday memurlar hakkinda 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

2) Saglik sebepleri ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile kabul edilen mazeret izinleri ve ilgili
birimlerince kabul edilecek zorunlu sebepler nedeniyle egitimlere katilmayanlar veya devam edemeyenlerin bir sonraki
ayni tiirde egitime katilmalar1 ilgili birimlerince saglanir.

Adaylik siiresi iginde ayni tiir egitimin yapilmasi miimkiin olmadig1 hallerde bu gibilere uygulanacak egitim
programlarina ait ders notlar1 egitimi yapacak birim tarafindan adaylara verilerek devam edemedigi egitime ait siire iginde
hazirlanmalar1 ve bu siire sonunda sinava tabi tutulmalar1 saglanir.

3) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar o kuruluslarin egitimle ilgili 6zel hiikiimlerine tabi
tutulacagi gibi, bu kurum ve kuruluslardan Miistesarligimizda egitime katilanlara da bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.



Goreve Son Verme ve Bildirme

Madde 23. Gorevlerine son verilecek aday memurlar i¢in bu Yo6netmelikte gosterilen ( EK - 11 ) form
doldurulur.

1) Aday Memurun Temel Egitim ile Hazirlayici Egitim siiresi i¢inde basarisizlik, disiplinsizlik veya
devamsizlik nedeni ile gorevine son verilecekse ; program ydneticisi, staj siiresinde ise sicil amirleri tarafindan
doldurulacak form en ge¢ 10 giin i¢inde Egitim Dairesi Baskanligina gonderilir. Egitim Dairesi Bagkanlig1 da geregi
yapilmak iizere bu formlar1 Personel Dairesi Baskanligina intikal ettirir.

2) Egitim siireleri disinda kalan siirelerde ise, sicil amirleri tarafindan doldurulacak form geregi yapilmak iizere
Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

Formda goreve son vermeyi gerektiren sebepler agik¢a belirtilir, varsa konu ile ilgili bilgi ve belgeler eklenir.

3) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj devrelerinin herhangi birinden basarisiz olanlar ile adaylik siiresi
icinde hal ve hareketlerinden memuriyetle bagdasmayacak durumlar1 ve goreve devamsizliklari nedeniyle gérevine son
verilen aday memurlar 3 yil siire ile Devlet Memurluguna alinmazlar . Saglik nedeniyle ilisikleri kesilenler i¢in bu siire
aranmaz. Bu durumda olanlarin kayitlar1 Personel Dairesi Baskanliginda tutulur.

Denetim

Madde 24. Miistesarligin Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj faaliyetlerini ; Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanlig1 yerinde denetleyebilir. Ayrica Egitim Kurulu Baskanlig1 da bu egitimler i¢in gerekli tedbirleri alir.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 25. Siav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

1) Sorular, cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar1 bir yil,
2) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

3) Yasal siire i¢inde yargt yoluna bagvuranlarin evraki ise, dava sonuglanincaya kadar egitim yapilan yerde ,
Saklanir.

Sinav puanlarina yapilan itiraz sonunda yargi yoluna bagvuran aday memurlar bu durumu bagvurma tarihinden
itibaren en ge¢ 10 giin iginde yazili olarak program yoneticisine bildirmek zorundadirlar.

Isbirligi ve Ortak Egitim

Madde 26. Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj programlarinin uygulanmasinda diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar

Madde 27. Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj faaliyetlerinde;

1) Miistesarlik personeli arasinda gorevlendirilecek 6gretme niteligine sahip Uzman personelden,

2) Diger kurum ve kuruluglardaki Uzman kisilerden,

3) Universite Ogretim Elemanlari ile diger Egitim ve Ogretim Elemanlarindan,

Yararlanilir.

Egitim Gorevlilerinin Gorevleri
Madde 28. Egitim Gorevlileri asagida belirtilen gérevleri yerine getirmek zorundadir.

1) Konusu ile ilgili bir ders plant yapmak ve bu plani program baglamadan 6nce program yoneticisine vermekle



2) Program yoneticisi tarafindan istenilen sayida soru ve cevap anahtar1 hazirlayarak kendi konularinin bagladigi
tarihte program yoneticisine vermekle,

3) Programda belirtilen konular1 iglemek ve konularin adaylar tarafindan dikkatle izlenmesini saglamakla ,

4) Egitim siiresi i¢inde gerekli gordiigii takdirde sozlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

5) Egitim konularim islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla ,

6) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla ,

Yiikiimliidiirler.

Egitim Gorevlileri, hastalik ve mazeret izinleri disinda, egitimlerde gorevli olduklart siirece izin kullanamazlar.

Egitim Yeri

Madde 29. Temel ve Hazirlayici Egitimin, Egitim Dairesi Baskanliginda uygulanmasi esastir. imkanlar
elvermedigi takdirde Bagmiidiirlilklerde de yapilabilir, staj ise ilgili birimlerde yapilir. Ancak, gerekli hallerde Staj bagka
kurum ve kuruluslarda da yaptirilabilir.

Egitim Giderleri

Madde 30. Bu yonetmelikte 6ngoriilen egitim ¢alismalari ile ilgili giderler Miistesarlik Biitcesinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri

Madde 31. Egitim Gorevlilerine egitime katildiklar: siireler dikkate alinarak 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile
Biitce Kanunlar1 hitkkiimlerine gore gerekli demeler yapilir.

Egitime Katilanlarin Giderleri
Madde 32. Aday Memur Yetistirme Egitimine katilanlara 6245 Sayili Harcirah Kanunu ve Biit¢e Kanunlarinin
ilgili hiikimlerine gore gelis ve gidis, yolluk ve giindelikleri ile , kurs miiddetince kurs giindeligi verilir. Egitimin, gorev

mahallinde yapilmasi halinde egitime katilan personele herhangi bir ddemede bulunulamaz.

Madde 33. Bu yonetmelikte bulunmayan hiikiimler i¢in Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 34. 11.11.1983 tarih ve 76-662-68 sayili Giimritk Tekel Bakanligi Bakanlik Makami Onay’1 ile
yiiriirliige konulan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine fliskin Ozel Yénetmelik “ ile bu konudaki prensip Onay’lar1
yiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 35. Bu yonetmelik Makamin Onayi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 36. Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Giimriik Miistesarligi’nin bagh bulundugu Devlet Bakani yiiriitiir.



T.C. (EK-1)
BASBAKANLIK
GUMRUK MUSTESARLIGI

FOTOGRAF
ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

1- ADAY MEMURUN KiMLIiGi

a. Adive Soyadi T TP PRI
b. Baba Adi s
Cc. Dogum Yeri ve Yii PSP
d. Birimi e ——————————
e. Smifi ve Kadro Derecesi e ———————
f. Kadro Unvan ve Gorevi s
g. Sicil No e —————————
h. Ogrenim Durumu e e,

2 - ADAYLIK SURESI iCINDE DiGER EGIiTIMLER

EGITIMIN TURU ALDIGI PUAN
a. Temel Egitim PP
b. Hazirlayic1 Egitimi TP RURURUR PPN

3- MERKEZIi SINAVDA ALDIGI PUAN
YAZIYLA TR
RAKAMLA TR

ced

EGITIM VE SINAV YI"JRI"J’I:ME
KOMIiSYON BASKANI ( EGT.D.BSK.)

Ad1 ve Soyadi SRR
Gorev Unvari e

imzas1 e



PUAN AGIRLIGI

NITELIKLER VE DAGILIMIL. AMIR ILAMIR
1. GENEL NITELIKLER
a. Kilik Kiyafetine Ozeni 2 e s
b. Terbiyesi Nezaketi ve Tevazu 2 e e
Sahibi Olmasi
c. Agirbashhgi ve Vakan 1
d. Ciddiyeti 1
e. Kisisel Cikarlarina Diiskiinliigii 2
f. Uygulamadaki Tarafsizhg ve
Hakkaniyeti 1
g. Malzeme ve Zamani Yerinde Kullanimi 1
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLILIGI
a. Kanun, Yonetmelik ve Emirlere Uymasi 4 e
b. Gorevlerini Tam ve Zamaninda Yapmasi 5
c. Ustlerine Karsi Tavir ve Hareketi 3 i
d. Masa Arkadaslarina Karsi Tavir ve
Hareketi 1
e. Itaati 2
3. CALISKANLIGI
a. Gorev Yapmada Heves ve Gayreti 5
b. Arastirma ve inceleme Kabiliyeti 5
c. Fiziki Yorgunluga Dayanikhig: 2 e
d. Fikri Yorgunluga Dayamkhg 3
4. ISBIRLIGINE UYMA
a. Grup Cahsmasina Yatkinhgi 3 e
b. Gecimliligi 2 e
5. GUVENIRLILIGI VE SADAKATI
a. Diiriistliigii 2
b. Dedikodu Yapma Aliskanhgi 1 i
c. Gizlilige Riayeti ve Sir Saklamasi 1
d. Giiveni Kétiiye Kullanmasi 1
6. MESLEKI BILGiSI
a. Gorevi ile ilgili Mevzuat Bilgisi 25 e
b. Mevzuati Uygulama Becerisi 15
c. Bakanhgin Kurulus, Gorev ve
Cahismasi1 Hakkindaki Bilgisi 5
d. Halkla iliskiler B s s
+
TOPLAM PUAN ..o 100 PUAN

Not : Puan Agirliklari, Niteliklerin olumlu haline gore tesbit edilmistir.

AMIRLERIN KiMLIiGi

I. AMIiR II. AMIR
Ad1 ve Soyadi L
Unvam e nreereereeeeeeeereeerrr———
Birimi e eeae e sbe e et
Doldurulus Tarihi e ea e
imza ve Miihiir ettt e e e ree e ees ireeeeeraaeeerern e aeeaas
TOPLAM PUAN et re e ——————

L. ve II. AMiRiIN TOPLAM



NOTLARININ ARITMETIK
ORTALAMASI s

STAJNOTU ST UP PR

TASDIK OLUNUR.
( Tasdik Eden Yetkilinin Kimligi )

DOLDURMA TALIMATI :

1. Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu Baskamn Hazirlayic1 Egitimin bitiminde iki adet staj
degerlendirmesi belgesinin 1,2 ve 3’iincii maddelerini eksiksiz olarak doldurarak Aday Memurun staja
gonderildigi birime intikal ettirir. ( Staj Miistesarhk disinda bir kurulusta yapiliyorsa bu belge gonderilmez. )

2. Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyon Bagkam tarafindan ilgili kistm doldurulduktan sonra bu belgeye
“ HIZMETE OZEL ” gizlilik derecesi verilir.

3. Belgeleri alan amirler tarafindan yine bu talimatta belirtilen ilkeler dogrultusunda ve stajin bittigi
tarihte nitelikler kismu daktilo ile silintisiz, kazintisiz olarak doldurulur ve tasdikten sonra bir adedi Aday Memura
verilir, diger adedi de Temel ve Hazirlayic1 Egitimin yapildig1 yerdeki Egitim ve Simav Yiiriitme Komisyonu
Baskanina gonderilir. Staj notu 60 puandan diisiik olmas1 halinde degerlendirme belgesi ile birlikte Ozel
Yonetmelikte yer alan (EK-II ) formda doldurularak gonderilir.

4. Komisyonda toplanan belgeler, tek tek incelendikten sonra varsa eksiklikleri tamamlattirithr ve
topluca Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Bagkanhgina gonderilir.

5. Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Bagkanh@ina intikal eden belgeler geregi yapilmak iizere en kisa
zamanda Personel Daire Baskanhgina gonderilir.

6. Nitelikler kismi adayin staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur. Eger
Aday Memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olacak bilgiler
Aday Memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa gonderilecek. Belge, bu bilgilere dayanilarak Aday Memurun
Birinci ve Ikinci Amiri tarafindan tanzim edilecektir.

7. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Amirler bu puanlara gore degerlendirme yaparlar.

8. Aday memura en yakin amir (Birinci Amir), ondan sonra gelen amir (ikinci Amir) dir.

9. Staj notu; Birinci ve ikinci Amirler tarafindan verilen puanlarin toplamimin aritmetik ortalamas
alinarak bulunur.

10. Tasdik Amiri ikinci Amirin bir iist amiridir.



Giimriik Miistesarhginca Diizenlenen Hizmet ici Egitim,
Kurs ve Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi,
Ders Gérevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin
Tespitine iliskin Esaslar

Amacg

Madde 1- Bu Esaslarin amaci, Glimriikk Miistesarligi biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim, kurs ve
seminerlerde ders vermekle gorevlendirilenlerin {icretle okutacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi
alacaklarin niteliklerini ve diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Esaslar, Giimriikk Miistesarlig1 biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerleri
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89’uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Esaslarda gegen;

a) Miistesarlik: Glimriik Miistesarligini,

b) Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve Seminer: Giimriik Miistesarhg Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ve Aday
Memurlarmn Yetistirilmesine iliskin Ozel Yénetmelik, Giimriik Miistesarlig1 Personeli Atama ve Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi ile Giimriik Miistesarligr Giimriik Uzmani ve Giimritk Uzman Yardimcilar: Sinavi ile Yetistirme ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilen etkinlikleri,

¢) Ucretli Ders Goérevi: Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde ders vermekle gdrevlendirilen egitim
gorevlilerine verilecek haftalik ticretli ek ders saatlerini,

d) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde ticretli ders gorevi verilenleri,

ifade eder.

Egitim Gorevlilerinde Aranacak Nitelikler

Madde 5- Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde gorev alacaklarin yiiksek 6grenim gérmis olmalar1 yaninda;

a) Miistesarlik personelinin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri, deneyim ve dgretme
yetenegine sahip olmasi,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilen personelin, egitim programinda yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri, deneyim ve 6gretme yetenegine sahip olmasi,

¢) Universite dgretim elemanlarindan gorevlendirilen personelin 6gretim iiyesi, dgretim gorevlisi veya okutman
olmasi,

d) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifindan gorevlendirilen personelin, dgretmenlik formasyonuna sahip olmast,

e) Uzerinde resmi gorevi bulunmayanlarin, egitim programlarinda yer alan konularda tecriibeye dayali bilgi,
beceri ve dgretme yetenegine sahip olmasi,

sartlar1 aranir.

Ucretle Okutulacak Ders Saati Sayis

Madde 6-Hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde ticretli ders gorevi alacak olanlardan;

a) Kurum i¢i personele; giinde (5) haftada (25) ve yilda (250) saati,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilecek personele, haftada (15) saati,

¢) Universite dgretim elemanlarina, 2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanununda belirtilen zorunlu ve istege
bagl ek ders saatini,

d) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil personele, caligmakta olduklari kurumun ek ders gorevi ile ilgili
mevzuatinda belirtilen zorunlu ve istege bagl ek ders saatini,

e) Uzerinde resmi gérevi bulunmayanlara, haftada (25) saati,

agsmayacak sekilde ek ders gorevi verilebilir.

Bu sekilde ek ders gorevi verilenlere, 657 sayili Kanunun 176’nc1 maddesi uyarinca ek ders iicreti 6denir.

Ders Gorevinin Fiilen Yapilmasi

Madde 7- Bu Esaslar kapsaminda ders ticreti 6denebilmesi i¢in ders gorevinin fiilen yapilmis olmasi sarttir.

Hizmet ici egitim, kurs ve seminerlerde yonetici olarak gorevlendirilenlerin, fiilen yerine getirdikleri ders
gorevleri harig, bu gorevleri ek ders gérevinden sayilmaz.



Diger Hiikiimler
Madde 8- 5’inci maddede aranan nitelikleri tagiyanlardan kendilerine ticretli ders gorevi verilecekler Miistesarlik

onay1 ile tespit edilir. Alinacak onayda ders gorevi verileceklerin adlar1 ve unvanlari, girecekleri ders ve saat sayilari

belirtilir.
Yiiriirlilk
Madde 9- Maliye Bakanligi ve Sayistayin goriisleri alinarak hazirlanan bu Esaslar, yayimi tarihinde yirirliige
girer.
Yiiriitme
Madde 10- Bu Esaslari, Giimriik Miistesarliginin bagli oldugu Devlet Bakani yiiriitiir.
23 Agustos 2016 SALI Resmi Gazete Sayi : 29810

YONETMELIK

Glimriik ve Ticaret Bakanlhigindan:
GUMRUK VE TiCARET DENETMENLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Glimriik ve Ticaret Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin sinav,
atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Glimriik ve Ticaret Bakanligi tasra teskilatinda gorev yapan Giimriik ve Ticaret
Denetmenleri ile Denetmen Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37/A maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Giimriik ve Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

¢) Bagkanlik: Personel Dairesi Bagkanligini,

¢) Denetmen: Giimriik ve Ticaret Denetmeni ve Denetmen Yardimeisini,

d) Fiili hizmet siiresi: Ayliksiz izin ile toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak tizere, Denetmen
Yardimcilig1 ve/veya Denetmenlikte fiilen gorev yapilan siireyi,

e) Genel Miidiirliik: I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii, Tiiketicinin Korunmas1 ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii,
Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirligii ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiinii,

f) Giris smavi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanliginca yapilan Kamu Personel Segme
Smavina iliskin kilavuzda ilan edilen puan tiirleri itibariyla Bakanlikca belirlenen yeterli puani alanlardan bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagiyanlarin katilacagi 6zel yarigsma sinavini,

g) Giris Smavi Komisyonu: Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimciligi giris sinavi komisyonunu,

&) Il Miidiirliigii: Giimriik ve Ticaret Bakanligi Ticaret 1l Miidiirliigiinii,

h) il Miidiirii: Giimriik ve Ticaret Bakanligi Ticaret {1 Miidiiriinii,

1) Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
uyarinca yapilan merkezi sinavi,

i) Miistesar: Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Miistesarini,

j) Yeterlik Smav Komisyonu: Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimciligi Yeterlik Sinavi Komisyonunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Denetmen Yardimeih@ Giris Smavina iliskin Esaslar

Denetmen yardimecili@ina giris

MADDE 5 — (1) 1l miidiirliiklerine atanacak denetmen yardimcilari, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanlik
tarafindan uygun goriilecek tarih ve yerde agilacak giris sinavi ile meslege aliirlar.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Smava katilma sartlari, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, KPSS taban puani ve tiirii, atama
yapilacak kadro sayisi, sinava ¢agrilacak aday sayisi, sinavin yeri, zamani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi,
basvuruda istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar smav tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de,
Bakanlik ve Devlet Personel Bagkanlig1 internet sayfalarinda ilan edilmek suretiyle Bagkanlik¢a duyurulur.

Giris sinavi

MADDE 7 — (1) Giris sinavi, yazili ve sozlii sinav olarak yapilir.

(2) Yazili sinava, KPSS basar sirasina gore, alinmasi planlanan denetmen yardimcist sayisinin on katina kadar
aday ¢agrilir. Son siradaki aday ile ayn1 puana sahip olan adaylar da sinava kabul edilir.

Basvuru sartlar

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlar1 tagimak.



b) Universitelerin en az dért yillik 6gretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
ile mithendislik fakiilteleri veya diger fakiiltelerin kimya boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) KPSS’den Bakanlik¢a belirlenen puan tiirlerine gore girig sinav ilaninda belirtilen asgari puani almig olmak.

¢) Giris sinavinin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

(2) Bakanlik atama yapilacak kadro sayisini, ihtiya¢ durumuna gére birinci fikranin (b) bendinde sayilan fakiilte
veya boliimler arasindan 6grenim dallari itibartyla ayr ayri belirleyebilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 9 - (1) Bakanligin internet sayfasindan temin edilerek doldurulacak basvuru formu ile birlikte asagida
yer alan belgeler en ge¢ smav ilaninda belirtilen tarihe kadar Bagkanliga teslim edilir:

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) Yiiksek Ogrenim Mezuniyet Belgesinin ashi veya Baskanlik¢a onayl 6rnegi,

¢) Diplomanin asli veya Bakanlik ya da mezun oldugu egitim kurumunca onayli sureti,

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi,

d) Ozgegmis,

e) 2 adet vesikalik fotograf.

(2) Giris sinavina bagvuru; sahsen veya posta yoluyla sinav ilaninda belirtilen adrese yapilir.

(3) Posta ile yapilan bagvurularda yukarida belirtilen belgeler, en geg, giris sinavi duyurusunda belirtilen son
bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar, snav duyurusunda belirtilen adrese teslim edilir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 10 — (1) Giris smavinin sekretarya hizmetleri Baskanlik¢a yiiriitiiliir. Baskanlik, siiresinde yapilan
basvurular inceleyerek adayda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve giris sinavina kabul edilen
adaylara fotografli sinava girig belgesi verir.

(2) Giris sinavina girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile sinavin yapilacagi yer, giin ve saat, sinav tarihinden
en az on giin dnce Bakanligin internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan adrese yapilan tebligat yerine geger.

Giris Smavi Komisyonu

MADDE 11 — (1) Giris Sinavi Komisyonu; Miistesar veya Miistesar Yardimcisi bagkanliginda, bes asil ve bes
yedek iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri, biri Bagkanliktan olmak kaydiyla Daire Bagkani ve daha {ist unvanlilar
arasindan Bakan onayi ile belirlenir. Yedek iiyeler, asil iiyelerin katilamadiklart durumlarda belirlenme siralarina gore
Girig Sinavi Komisyonuna katilir.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Yazih sinav

MADDE 12 - (1) Yazil sinav, Bakanlik tarafindan klasik veya test usuliinde yapilabilir ya da Bakanlikga
belirlenen bir yiiksekdgretim kurumuna veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligma yaptirilabilir.

(2) Yazil1 sinav konulari, genel kiiltiir ve genel yetenek ile adaylarin mezuniyet durumlarina bagli olarak asagida
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen konularda yapilir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlarin sinav
konulart sunlardir:

1) iktisat grubu: iktisadi doktrinler tarihi, mikro iktisat, makro iktisat, para-banka-kredi, uluslararas: iktisat,
kalkinma-biiyiime, Tiirkiye ekonomisi.

2) Maliye grubu: Maliye teorisi, kamu gelirleri, kamu giderleri, kamu borglari, biitge, vergi hukuku, maliye
politikasi.

3) Hukuk grubu: Anayasa hukuku, idare hukuku ve idari yargi, ceza hukuku, medeni hukuk (genel hiikiimler,
kisiler hukuku, esya hukuku), bor¢lar hukuku (genel hiikiimler, 6zel borg iliskileri), ticaret hukuku (ticari isletme,
sirketler, kiymetli evrak).

4) Muhasebe grubu: Genel muhasebe, mali tablolar analizi.

b) Fakiiltelerin kimya boliimiinden ve mithendislik fakiiltelerinden mezun olanlarin sinav konulari sunlardir:

1) Temel kimya bilgileri ve temel mithendislik bilimleri,

2) Genel isletmecilik bilgileri,

3) Temel hukuk bilgileri,

4) Tiirkiye ekonomisi.

(3) Yazili simav notu, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Sinavda basaril1 sayilabilmek i¢in en az 70 tam
puan almak gerekir.

(4) Smavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde siav sorulari, smav komisyonu tarafindan sinav duyurusunda
belirtilen alanlara uygun olarak ayri ayr1 hazirlanir veya birinci fikrada belirtilen kurumlara hazirlattirilir.

(5) Yazili sinav sonuglar1 Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir. Ayrica adaylara yazili bildirimde bulunulmaz.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavda basarili olan tiim adaylar sozlii sinava katilmaya hak kazanir.

(2) Yazil sinav sonucunda sozlii sinava girme hakkini kazananlara, sinavin yapilacagi yer, giin ve saat, sozlii
smav tarihinden en az on giin 6nce Bakanlik internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica adaylara yazil
bildirimde bulunulmaz.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.



(4) Adaylar, komisyon tarafindan tgiincii fikranin (a) bendi i¢gin elli puan, (b) ild (e) bentlerinde yazili
6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda
s6z1i sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6z1i sinavda basarili sayilabilmek i¢in komisyon tiyelerinin
100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 14 — (1) Giris sinavinda basaril1 olanlarin yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi basari
sirasini olusturur.

(2) Giris Sinavi Komisyonu; adaylarin, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasini almak suretiyle
giris sinavi nihai bagar1 derecelerini tespit eder. Sinav sonuglari, Girig Smavi Komisyonu tarafindan Bagkanliga teslim
tarihinden itibaren Baskanlik¢a yedi giin igerisinde sinav duyurusunda belirtilen boliimler itibariyle basari siralamasina
gore Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglari, s6zIii sinavda basarili olan adaylara ilan tarihini izleyen
on bes gilin i¢inde yazili olarak da bildirilir. Bakanlik, ihtiyaca gore, 70 ve lizerinde puan alan adaylardan basari
siralamasina gore, giris sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yarisindan fazla olmamak kaydiyla yedek aday
belirleyebilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, sinav sonuglarimin ilan tarihinden itibaren bir yili agsmamak
kaydiyla bir sonraki girig sinavinin ilan edilmesine kadar gegerlidir.

(3) Giris smavinda 70 ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez.

(4) Sinavi kazananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, kazanamayanlarin belgeleri ise bir y1l siireyle
Baskanlikga saklanir.

Atama islemleri

MADDE 15 — (1) Giris sinavi sonucunda sinavi kazananlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire
icinde;

a) Saglik agisindan gorevini devamli olarak yapmasina engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyan,

b) 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesine gore adli sicil yoniinden memuriyete engel halinin
bulunmadigina dair yazili beyani,

c¢) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

¢) 6 adet vesikalik fotograf,

d) Adayin kendi el yazisi ile yazilmis 6zge¢misi,

¢) Aday tarafindan doldurulmus giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iligkin form,

f) Mal bildirim formu,

g) Kamu Etik Sozlesmesi,

ile birlikte yapacaklari yazili bagvuru {izerine, Bakanlik tarafindan Denetmen Yardimcisi kadrolarina atamalar:
yapilir.

(2) Atama yapilmast i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi
yapildig1 halde siiresi i¢cinde goreve mazeretsiz baglamayan adaylar atama isleminden sarfinazar etmis sayilirlar.

(3) Giris sinavin1 kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykir1 belge ibraz ettigi tespit edilenlerin sinavlart
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise, durumlar c¢alistiklar1 kurumlara
bildirilir.

(4) Gegerli herhangi bir mazereti olmaksizin géreve baglamayan asil adaylarin yerine yedek adaylar basari
sirasina gore ¢agrilabilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 16 — (1) Adaylar sinav sonuglarmin ilani1 tarihinden itibaren bes is giinii icinde smav sonuglarina yazil
olarak Bagkanliga itiraz edebilirler. Bagkanlik tarafindan Sinav Komisyonuna iletilen itirazlar en ge¢ on is giinii iginde
karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Denetmen Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 17 — (1) Denetmen yardimcist olarak atananlar bu kadroda bulunduklari siirece denetmenligin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla mesleki temel egitimden gecirilir. Bu siireg;

a) Bakanligin gorev alaniyla ilgili mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi ve becerilerin
edinilmesini,

b) Rapor yazma, arastirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenek ile bilimsel ¢aligma ve
aragtirma aligkanliginin kazanilmasini,

saglamaya yonelik ¢aligsmalari kapsar.

Denetmen yardimcilarinin egitimi

MADDE 18 — (1) Denetmen yardimcilari i¢in; Egitim Dairesi Baskanliginca, Genel Miidiirligiin goriisii de
alinmak suretiyle, mesleki egitimin yer ve siirelerini de belirten bir egitim plani hazirlanir ve bu plan Miistesar tarafindan
onaylanir.

(2) Egitim planinda, denetmen yardimcilarinin mesleki yonden yetismelerini saglamak iizere egitim yapilacak
merkez ve tagra teskilatindaki birimler ve siireleri belirtilir.

(3) Denetmen yardimecilarina denetmenligin gerektirdigi bilgi, beceri ve nitelikleri kazanmalar1 amaciyla verilen
mesleki egitimde;

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere gére yetistirilmelerinin temini,

b) Bakanligin gérev ve yetki alanlari i¢inde bulunan konularda, ulusal ve uluslararas: mevzuat ve diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi,

¢) Mesleki konularda yazigma, rapor yazma, arastirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazandirilmasi,

¢) Bilgi, yetenek ve yeterliklerine gore yetisme ve gelisme yoniinden gereken olanaklarin saglanmasi,

esastir.



(4) Denetmen yardimcilari, Egitim Dairesi Baskanliginca hazirlanan egitim plani dogrultusunda Bakanligin
gorev alanina giren konulara iliskin bilgilerin kazandirilmast amaciyla alti aydan ¢ok olmamak iizere mesleki egitime
tabi tutulur.

(5) Denetmen yardimcilariin mesleki egitimde basarili olabilmeleri i¢in, mesleki egitim konularinda yapilacak
genel sinavdan 100 tam puan {izerinden en az 70 tam puan almalari zorunludur.

(6) Mesleki temel egitimlerini tamamlayarak gorevlerine baslayan denetmen yardimcilari, bir y1l siiresince tek
baslarma denetimle gorevlendirilemezler. Diizenlenecek raporlart birlikte calistiklari denetmenlerle miistereken
imzalarlar. Denetmen yardimcisina ¢aligmalarinda basarili olmasi sartiyla, bir yilin sonunda il Midiirliigiince resen
denetim ve kontrol yetkisi verilir.

(7) Mesleki temel egitimde basarisiz olanlar, denetmen yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda
durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Denetmenlige Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 19 — (1) Denetmen yardimcilarinin gérev ve yetki alanlarini ilgilendiren yiiriirlikteki mevzuat ve
uygulamalari ile arastirma, inceleme ve denetim yontemlerini dgrenip dgrenmediklerini, meslegin gerektirdigi diger
bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini tespit etmek amaciyla yeterlik sinavi yapulir.

Yeterlik sinavina ¢agrilma

MADDE 20 — (1) Mesleki temel egitim donemi galigmalarinda basarili olan ve adaylikta gegen siire dahil ti¢ y1l
fiilen ¢alisan denetmen yardimcilari, Baskanlikca yeterlik sinavina cagrilirlar.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 21 — (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu; Miistesar veya Miistesar Yardimcisi bagkanliginda, bes asil ve
bes yedek iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri, biri Bagkanliktan olmak kaydiyla Daire Bagkan1 ve daha iist unvanlilar
arasindan Bakan onayi ile belirlenir. Yedek iiyeler, asil tiyelerin katilamadiklar1 durumlarda belirlenme siralarina gore
Yeterlik Smavi Komisyonuna katilirlar.

(2) Yeterlik Smavi Komisyonunun sekretarya hizmetleri Bagkanlik¢a yiirtitiiliir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 22 - (1) Yeterlik sinavi yazili ve s6zlii olmak iizere iki boliimden olusur.

Yazih sinav

MADDE 23 — (1) Yazili sinav asagida belirtilen konulardan yapilir:

a) 640 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) 4703 sayili Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas1 ve Uygulanmasina Dair Kanun ve ilgili mevzuat,

¢) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanunun iiriin giivenligi ile ilgili hiikiimleri,

d) 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu,

e) 6585 sayili Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

) 6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

g) 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu,

§) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

h) 5300 sayil1 Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu,

1) 2699 sayili Umumi Magazalar Kanunu,

i) 1163 sayil1 Kooperatifcilik Kanunu,

j) 4572 sayil1 Tarim Satig Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun,

k) 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu,

1) Yukarida sayilan Kanunlara iliskin ikincil mevzuat.

(2) Yazili smav konular1, yukarida belirtilen konular arasindan Bakanlik¢a belirlenerek yazili sinav tarihinden
en az li¢ ay Once sinav tarihi ile birlikte ilgililere duyurulur.

(3) Girig Smavi Komisyonu, ilanda belirtilmek sartiyla birinci fikrada yer alan yeterlik yazili sinavi konularinda
degisiklik yapmaya veya yeni konular eklemeye yetkilidir.

Sézlii sinav

MADDE 24 — (1) So6zli smav konulart 23 {incii maddenin birinci fikrasina gore belirlenen konular ile mesleki
bilgilerini 6l¢meyi saglayacak konulardan olusur.

(2) Sozlii sinavda denetmen yardimcist;

a) Yazili sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Yeterlik sinavinda basaril sayilabilmek i¢in, yazili ve sozlii sinavlardan ayr1 ayri olmak iizere
100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan almak gerekir. Basart puant yazili ve sozlii puanlarinin aritmetik
ortalamasidir.

(2) Yazili veya sozlii sinavlarda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir y1l icerisinde ikinci bir hak verilir. S6zlii sinavda basarisiz olanlar tekrar
yazili sinava alinmadan dogrudan sozlii smava alinir.

Denetmen kadrosuna atama

MADDE 26 — (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren denetmen yardimeilari, denetmen kadrosuna atanirlar.



Denetmenlige atanma hakkim kaybetme

MADDE 27 — (1) Birinci smav ile ayni usulle yapilan ikinci smavda da basar1 gosteremeyenler denetmen
yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Denetmenlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Idari baghlik ve denetim gorevi

MADDE 28 — (1) Denetmenler il miidiiriine bagl olarak ¢alisir.

(2) Denetmenler, Genel Miidiirliigiin sorumlu oldugu mevzuat ile ilgili olarak calistirilmak iizere, Bakanlikca
belirlenecek konularda, il veya illerde denetimle gorevlendirilebilir.

Koordinator denetmenin gorevleri

MADDE 29 — (1) il miidiirliiklerinde, denetmenlerin ¢alismalarini diizenlemek ve koordinasyonu saglamak
iizere fiilen en az bes yil gorev yapmis denetmenler arasindan, {1 Miidiiriince belirlenecek bir denetmen, koordinator
denetmen olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinator denetmen asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Denetmenlerin mevzuata uygun olarak ¢aligsmasini saglamak ve izlemek,

b) 1l miidiirliigiinden gelen denetim gorevleri icin denetmen gérevlendirmek,

¢) Denetmenlerce hazirlanan raporlari geregi yapilmak tizere il miidiirliigiine sunmak,

¢) Denetmenlerin yetistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

d) Denetmenlerin verimli ve uyumlu bir sekilde ¢alismalarini saglamak,

e) Genel Miidiirlik¢e meslek ici egitim, kurslar, seminerler ile konferanslar diizenlendiginde bu islerde
gorevlendirilecek denetmenleri tespit etmek,

f) Yil sonunda denetmenlerin ¢aligmalart hakkinda rapor diizenleyip Genel Miidiirliige sunulmak {izere il
miidiirliigiine géndermek,

g) Genel Miidiirliik ve il miidiirliigiince verilecek benzeri isleri yapmak.

(3) Birinci fikradaki sartlar1 haiz bir denetmenin bulunmadig: hallerde il midiirii tarafindan bu gérev yerine
getirilir.

Denetmenlerin yetki ve gorevleri

MADDE 30 - (1) Denetmenlerin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin sorumlulugunda bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Bakanlik¢a belirlenen il
veya illerde denetim gérevini yapmak, gerekli tutanak ve raporlart hazirlayarak ilgili yerlere sunmak, her denetim islemi
i¢in denetim siirecinin bagindan sonuna kadar gerekli bilgi ve belgeleri diizenli bir sekilde hazirlayarak il miidiirliigiine
teslim etmek,

b) Kanunda belirtilen ceza ve oOnlemler hari¢ olmak iizere, denetim faaliyeti sirasinda, ilgililerin cezai
sorumlulugunu gerektiren eylemleri saptadiginda, durumu ilgili makamlara iletilmek tizere il midiirligiine bildirmek,

¢) Gorev alanina giren konularda ve ilgili mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde goriis
ve Oneri gelistirmek ve bunlar il miidiirliigline sunmak,

¢) Yiriittigii denetim gorevi icin gerekli gordiigii dosya ve belgeleri, denetim yaptig1 kurulus ve kisilerden
istemek, bunlar1 incelemek, bunlarin yetkili merciler tarafindan onaylanmis 6rneklerini almak, fabrika, magaza, diikkan,
ticarethane, pazar yeri, depo ve ambar gibi yerler ile denetime konu olan diger yerlerde inceleme ve sayim yapmak,
goriintiilemek, arastirmak, bunlar1 miihiirlemek, bu konularda yetkili ve ilgililerden her tiirlii yardim ve bilgi talep etmek,

d) Test ve muayeneye tabi tutulacak tiriinlerden numune almak,

e) Denetim faaliyetinin engellenmesi durumunda, kolluk kuvvetlerinden yardim istemek ve onlarin nezaretinde
denetim yapmak,

f) Genel Midiirligiin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan konularla ilgili, mevzuat ve Bakanligin talimatlar
dogrultusunda iglemleri yiiriitmek,

g) Denetmen yardimcilarinin meslekte yetismelerine yardimei olmak,

&) 1l miidiirii ile koordinatdr denetmenin verecegi benzeri diger isleri yapmak.

Denetmenlerin sorumluluklar:

MADDE 31 - (1) Denetmenler, 30 uncu maddede belirtilen gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara
riayet eder;

a) Bakanlik tarafindan verilen denetmen kimligini denetlenen kisilere ibraz etmek,

b) Tlgili mevzuat geregince kendilerine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, resmi ve 6zel
iliskilerinde firma yetkililerine veya diger personele nezaket kurallarina uygun olarak davranmak,

¢) Denetledigi kuruluslarin yonetim ve yiiriitme islerine karigmamak,

¢) Tutanak ya da raporla tespit edilen ve sonuglandirilmamug hususlari takip etmek ve sonuglandirmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet i¢i egitim

MADDE 32 — (1) Denetmenler, Bakanlik¢a uygun goriilecek zamanlarda hizmet i¢i egitim programlarina alinir.

(2) Denetmenlerin hizmet i¢i egitimleri Bakanlik Egitim Dairesi Baskanligi veya Genel Midiirlikk
koordinasyonunda gerceklestirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 33 - (1) 14/7/2012 tarihli ve 28353 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik ve Ticaret
Denetmenligi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Resen denetim ve kontrol yetkisi

GECICi MADDE 1 - (1) Yeterli sayida denetmen istihdam edilinceye kadar 18 inci maddenin altinci
fikrasindaki resen denetim ve kontrol yetkisi, mesleki temel egitimi basari ile tamamlayan denetmen yardimcilarina
Bakanlik¢a dogrudan verilebilir.

Gegcis hiikkmii



GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yonetmeligin yaymm tarihinde Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcist
kadrosunda bulunanlar i¢in, denetmen yardimcisi kadrosunda bulunduklar siire zarfinda, 14/7/2012 tarihli ve 28353
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik ve Ticaret Denetmenligi Y onetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasia devam
edilir.

Uygulanacak yonetmelik

GECICI MADDE 3 — (1) 21/2/2016 tarihinde yazili, 13/4/2016-15/4/2016 tarihlerinde sozlii olarak yapilan
Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcilig1 sinavinda basarili olanlar hakkinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 34 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani yiiriitiir.

Resmi Gazete Tarihi: 08.08.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28378
GUMRUK VE TICARET UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Giimrilk ve Ticaret Uzmanlart ile Giimrik ve Ticaret Uzman
Yardimeilarinin meslege alinma, yetistirilme ve yeterlik sinavlari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin goérev alanina giren konularda, merkez
kadrolarinda istihdam edilecek Glimriik ve Ticaret Uzmanlari ile Gimriik ve Ticaret Uzman Yardimecilar1 hakkinda
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi
ile 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Giimriik ve Ticaret Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Giimriik ve Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

c) Baskanlik: Bakanlik Personel Dairesi Baskanligini,

¢) Birim Amiri: Bakanlik hizmet birimlerinin amirlerini,

d) Giris Sinavi: Uzman yardimcisi kadrosuna atanacaklarin belirlenmesi i¢in yapilacak yazili ve sozlii sinavi,

e) Giris Sinav Kurulu: Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcilig1 girig sinav kurulunu,

f) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

g) (Miilga:RG-18/11/2015-29536)

g) Merkez Teskilati: Bakanlik merkez teskilatini,

h) Miistesar: Bakanlik Miistesarini,

1) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

1) Tasra Teskilati: Bakanlik tasra teskilatini,

j) Tez: Uzmanlik tezini,

k) Uzman: Giimrik ve Ticaret Uzmanini,

1) Uzman Yardimcisi: Giimriik ve Ticaret Uzman Yardimcisini,

m) (Ek:RG-18/11/2015-29536) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini

n) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Yeterlik Sinavi: Giimriik ve Ticaret Uzmanligi yeterlik yazili ve sozli
smavint,

0) Yeterlik Sinav Kurulu: Giimriik ve Ticaret Uzmanlig yeterlik sinav kurulunu,

0) Yurtdigi Teskilati: Bakanlik yurtdisi teskilatini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uzman Yardimeihi@: Giris Sinavi

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilari, Bakanlik¢a uygun goriilecek tarihlerde agilacak giris sinavi ile alinirlar.

(2) Giris sinavina, KPSS bagari sirasina gore, alinmasi planlanan uzman yardimeisi sayisinin on katina kadar aday
cagrilir. Son siradaki aday ile ayn1 puana sahip olan adaylar da sinava kabul edilir.

Giris sinavinin ilAm

MADDE 6 — (1) Sinava katilma sartlari; son bagvuru tarihi, bagvuru yeri; KPSS taban puani ve tiirii, alanlara gore
atama yapilacak kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri; sinava ¢agrilacak aday sayisi, sinav yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi; basvuruda istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az 30 giin
once Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Bakanlik internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.



Giris sinavina basvuru sartlari

MADDE 7 - (1) Uzman yardimcilig1 giris sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig KPSS’de Bakanlik¢a boliimlere gore belirlenen asgari
puani almis olmak,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlart haiz olmak,

c) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Giris smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giini itibariyle otuz bes
yasini doldurmamis olmak,

¢) Universitelerin en az dort y1llik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve
miihendislik fakiilteleri ile diger fakiiltelerin matematik ve istatistik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmus yurtici veya yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Bakanlik,
ihtiyaca gore fakiilteler ve/veya fakiiltelerin boliimleri itibariyle sinirlama yapabilir),

d) (Degisik:RG-18/11/2015-29536) Son basvuru tarihinde gegerli olmak kaydiyla, Almanca, Fransizca veya
Ingilizce dillerinin birinden YDS’den en az (C) seviyesinde belgeye veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

Giris sinavi basvuru islemleri

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenler;

a) Bakanligin kurumsal internet sitesinden temin edecekleri is talep formu,

b) Yiiksek Ogrenim Mezuniyet Belgesinin fotokopisi,

¢) KPSS sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,

¢) Aday yabanci dil sartin1 (Degisik ibare:RG-18/11/2015-29536) YDS puani ile sagliyor ise, (Degisik ibare:RG-
18/11/2015-29536) YDS sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ¢iktisi,

d) Simav ilaninda yer almasi1 halinde, sinav {icretinin yatirildigina dair banka dekontu,

ile Bagkanliga bagvururlar.

(2) Posta ile yapilan bagvurularda yukarida belirtilen belgelerin, en geg, giris sinavi duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar sinav duyurusunda belirtilen adrese teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmaz.

(3) Sinava kabul edilmeyen adaylarin yatirdiklart basvuru ticretleri iade edilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 - (1) Giris smavinin sekretarya hizmetleri Baskanlikca yiiriitiiliir. Baskanlik, siiresinde yapilan
basvurulari inceleyerek adayda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve giris sinavina kabul edilen adaylar
Bakanlik internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi kurulu

MADDE 10 - (1) Gilimriik ve Ticaret Uzman Yardimciligi Giris Siavi Kurulu, Miistesar veya Miistesar
Yardimcisi bagkanliginda bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Komisyon iiyeleri, biri Personel Dairesi Bagkanligindan
olmak kaydiyla Daire Baskani ve daha st unvanlilar arasindan Bakan onayi ile belirlenir. Yedek iiyeler, asil iiyelerin
katilamadiklari durumlarda belirlenme siralarina gore Giris Sinavi Kuruluna katilirlar.

Giris sinavinin sekli

MADDE 11 - (1) Giris smavi1, yazili ve sozlii olarak iki asamada gergeklestirilir. Giris sinavinin yazili agamast;
alan bilgisi ve yabanci dil boliimlerinden olusur.

(2) Alan bilgisi boliimii; Bakanlik¢a belirlenen alanlardan, yabanct dil boliimii ise; adaym is talep formunda
belirttigi yabanci dilden olusur.

(3) Alan bilgisi boliimiiniin agirlik puani %65, yabanci dil boliimiiniin agirlik puani ise %35 tir.

(4) Yazih sinav, Bakanlikca gerekli goriilmesi halinde OSYM’ye veya iiniversitelere yaptirilabilir. Giris Sinavi
Kurulu, sinav sorularini konularina gére ayri ayr1 hazirlayabilecegi gibi OSYM’ye veya iiniversitelere de hazirlattirabilir.

(5) Yazili sinav notu, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Stnavda basarili sayilabilmek i¢in, her boliimden 60
tam puandan az almamak sartiyla iki bolimiin agirlikli ortalamasimin en az 70 tam puan olmasi gerekir. Adaylar, en
yiiksek puani alandan baglamak itizere siralanir. Bakanlik, bu siralama dahilinde girig sinavi ilaninda belirtilen kadro
sayisinin iki kati kadar aday1 sozlii sinavina ¢agirir. S6z1i sinava katilacak son siradaki aday ile esit puana sahip olan
adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

(6) Bakanlik, yazili smnav sonug¢larini, Giris Sinav Kurulunun smav sonuglarini Bagkanliga teslim tarihinden
itibaren yedi giin icinde Bakanlik internet sitesinde ilan eder ve basarili olan adaylara ayrica yazili olarak da bildirir. S6zli
siavin hangi tarihte yapilacagi bu bildirimde belirtilir.

(7) Yazili sinavda basarili olan adaylardan s6zlii sinavdan dnce asagidaki belgeler istenir:

a) Yiiksek Ogrenim Mezuniyet Belgesinin Baskanlikga onayli &rnegi,

b) Saglik agisindan gorevini devamli olarak yapmasina engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyan,

¢) Adli sicil kaydina dair yazili beyan,

¢) Erkek adaylarin askerlik durumlarina dair yazil beyan,

d) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

e) 6 adet vesikalik fotograf (4,5x 6 cm),

f) Adayin kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmisi,

g) Aday tarafindan doldurulmus giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iligkin form,

§) Mal bildirim formu.



(8) Dokuzuncu fikrada sayilan belgelerden Baskanlikca belirlenecek olanlarin, sézlii sinav sonrasinda da teslimi
istenebilir. Istenilen belgeleri bildirilen siire iginde teslim etmeyen adaylar sézlii sinava alinmazlar.

(9) Sozlii siav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(10) Adaylar, komisyon tarafindan dokuzuncu fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ild (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Bunun diginda
sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. SozIli sinavda basarili sayilabilmek igin 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan almak gerekir.

Giris sinavi sonuclari

MADDE 12 — (1) Giris Sinavi Kurulu; adaylarin, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasini almak
suretiyle girig sinavi nihai basari derecelerini tespit eder. Sinav sonuglari, Girig Sinavi Kurulu tarafindan tutanakla tespit
edilerek sozlii sinavin bitimini takip eden yedi giin igerisinde sinav duyurusunda belirtilen bdliimler itibariyle basari
siralamasina gore Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Sinav sonuglari, sdzlii sinavda basarili olan adaylara ilan tarihini
izleyen 15 giin i¢inde yazili olarak da bildirilir. Bakanlik, ihtiyaca gore, 70 ve {izerinde puan alan adaylardan basari
siralamasina gore, girig sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yarisindan fazla olmamak kaydiyla yedek aday
belirleyebilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, bir yili asmamak kaydiyla bir sonraki giris sinavinin ilan
edilmesine kadar gecerlidir.

Uzman yardimciigina atanma

MADDE 13 - (1) Giris sinavinda basarili olanlarin uzman yardimcist kadrolarina atamalari basari sirasina gore
yapilir.

(2) Atama islemlerinin yapilmast i¢in kendilerine bildirilen siire igerisinde gegerli bir mazereti olmadigi halde
basvuruda bulunmayanlarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri belge ibraz ettigi tespit edilenlerin sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise, durumlari ¢alistiklari kurumlara bildirilir.

(4) Goreve baslamayan asil adaylarin yerine yedek adaylar basar1 sirasina gore ¢agrilir.

Goreve baslama

MADDE 14 - (1) Uzman yardimcilari, goreve baglamalarini takip eden ilk is giiniinden baglayarak 15 inci
maddenin birinci fikrasina istinaden hazirlanan egitim planmnin bitimine kadar Egitim Dairesi Bagkanliginda gecici
gorevlendirilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM

Uzman Yardimcihigr Egitim Donemi

Egitimin amac ve ilkeleri

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcilar1 i¢in; Egitim Dairesi Bagkanliginca, birimlerin goriisleri de alinmak
suretiyle, mesleki ve uygulamali egitimin yer ve siirelerini de belirten bir egitim plan1 hazirlanir ve bu plan Miistesar
tarafindan onaylanir.

(2) Egitim planinda, uzman yardimeilarinin mesleki yonden yetigsmelerini saglamak iizere egitim yapilacak merkez
ve tasra teskilatindaki birimler ve siireleri belirtilir.

(3) Uzman yardimcilarina uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve nitelikleri kazanmalari amaciyla verilen mesleki
ve uygulamali egitimde;

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere gore yetistirilmelerinin temini,

b) Bakanligin gorev ve yetki alanlari i¢inde bulunan konularda, ulusal ve uluslararast mevzuat ve diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmas,

¢) Mesleki konularda yazigsma, rapor yazma, arastirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazandirilmast,

¢) Bilgi, yetenek ve yeterliklerine gore yetisme ve gelisme yoniinden gereken olanaklarin saglanmasi,

esastir.

Mesleki ve uygulamah egitim

MADDE 16 — (1) Uzman yardimecilari, Egitim Dairesi Bagkanliginca hazirlanan egitim plani dogrultusunda
Bakanligin gorev alanina giren konulara iliskin bilgilerin kazandirilmas1 amaciyla ii¢ aydan az alt1 aydan ¢ok olmamak
iizere mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Mesleki egitimlerini tamamlayan uzman yardimecilari, siiresi alt1 aydan ¢cok olmamak iizere, is ve iglemlerde
gorev almalarinin yani sira kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢alismalarina katilimlar1 yoluyla da uygulamali
egitime tabi tutularak bilgi ve deneyimlerinin arttirilmasi saglanir.



(3) Merkez teskilatindaki uygulamali egitim, egitimin goriildiigli birim amirinin uygun gorecegi dairelerde birer
uzmanin sorumluluk ve danismanliginda yiiriitiiliir. Bu egitim sonunda, egitim programinin meslege hazirlikta sagladigi
katkilar, uzman yardimcisi tarafindan Egitim Dairesi Bagkanliginca hazirlanacak forma islenir.

(4) Uzman yardimcilarina, yurt disi teskilatinda da uygulamali egitim verilebilir. Uygulamali egitim siiresince
uzman yardimeisi gegici gorevli sayilir ve her tiirlii tedbirin alinmasindan ilgili Bélge Miidiirii/il Miidiirii veya Giimriik
Miisaviri/Atasesi sorumludur.

(5) Uzman yardimecisi, uygulamali egitim déneminin sonunda, calismalarini, inceledigi mevzuati ve bunun
uygulamasini dzetleyerek hazirlayacagi raporu Egitim Dairesi Bagkanligina sunar. Egitim Dairesi Baskanliginca bu
raporlarda yer alan hususlar gelecek egitim programlarinin hazirlanmasinda g6z dniinde bulundurulur ve gerek goriilmesi
halinde ilgili birimlerle paylasilir.

DORDUNCU BOLUM

Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Calisma Diizeni

Uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari;

a) Calistiklart birimin gorevlerine iliskin mevzuatin uygulanmasi, yorumlanmasi ve gelistirilmesine iliskin isleri
yapmak,

b) Gorevlendirildikleri konularda yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar icin gerekli dokiimanlari
toplamak ve 6n hazirliklar1 yapmak,

¢) Gorev alanina giren konulardaki ulusal ve uluslararasi mevzuati izlemek,

¢) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki goérevleri yapmak,

hususlarinda gorevlidir.

Uzman yardimcilarinin ¢alisma diizeni ve sorumlulugu

MADDE 18 — (1) Mesleki ve uygulamali egitim sonrasinda uzman yardimeilar1 Bakanligin gorev alanina giren
konularda g¢alistirilmak tizere, merkez teskilatindaki hizmet birimlerinde bir uzman gézetiminde gorevlendirilir.

(2) Uzman yardimcilari, en az bir yil, ¢alistiklar1 birimdeki daire bagkanlarinca uygun gériilen uzmanin gozetimi
altinda ve uzmanlarla birlikte ¢alismalarini yiriitiir. Uzman, gézetiminde ¢alisan uzman yardimcisinin yetismesinden ve
uzman yardimcist tarafindan yiiritiilen islerden sorumludur.

(3) Adaylik donemi dahil, uzman yardimcisi kadrosunda, ayliksiz izin ile fiillen gorev yapilmayan lisansiistii
Ogrenim siireleri ve toplamui ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinlerinde gecen stireler harig, iki yillik fiili hizmet siiresini
tamamlayan uzman yardimecilari ¢aligmalarini tek baslarina yiiriitiir.

(4) Uzman yardimcilar1 bu Ydnetmelikle kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirmekle bagli bulundugu daire baskanina kars1 dogrudan sorumludur.

BESINCI BOLUM

Yeterlik

Yeterlik siireci

MADDE 19 — (1) Uzman yardimcilari, uzmanliga atanabilmek icin yeterlik siirecine tabi tutulur. Yeterlik siireci
tez savunmasi ve yeterlik sinavi olmak tizere iki asamalidir.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 20 - (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslara gore
olusturulur. Yeterlik Sinav Kurulu ayn1 zamanda tez jiirisi olarak da gdrev yapar.

(2) Yeterlik Sinavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Baskanlikg¢a yiiriitiiliir.

Uzmanlik tezi

MADDE 21 — (1) Uzman yardimcilari, adaylik donemi déhil, uzman yardimcisi kadrosunda, ayliksiz izin ile fiilen
gorev yapilmayan lisansiistii 6grenim siireleri ve toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinlerinde gegen siireler harig,
iki yillik fiili hizmet siiresini tamamlamak sartiyla, uzmanlik tezi hazirlamaya hak kazanir.

Uzmanlik tez konusu ve tez danismaninin se¢imi

MADDE 22 — (1) Uzman yardimcist goreve baglamasindan itibaren 24 iincii ayin i¢inde Bakanligim gorev alani
ile ilgili konularda ii¢ tez konusu belirleyerek kadrosunun bulundugu birime sunar ve ayni siire i¢inde ilgili birim amirinin
onay1 ile tez konusu belirlenir. Sunulan tez konularmin uygun goériilmemesi halinde tez konusu birim amiri tarafindan
yine ayni siire i¢inde belirlenir. Belirlenen tez konular1 bu siire i¢inde Baskanliga bildirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen siire icinde gegerli bir mazereti olmaksizin tez konusunu belirlemeyen uzman
yardimeisi, tez vermemis sayilir.

(3) Tez danismani, tez konusunun kesinlesip ilgiliye tebliginden itibaren en gec 15 giin iginde Daire Baskanlari ve
gorevde on yilin1 tamamlamis olan Uzmanlar arasindan birim amiri tarafindan belirlenir ve ilgililere teblig edilir.

(4) Tez damismani, belirlendigi tarihten itibaren bir ay icinde, birim amiri tarafindan onaylanan gerekgeye
istinaden, danismanlik gorevinden cekilebilir. Birim amiri, tez danismaninin ¢ekilmesini kabul etmesi halinde, ayni anda
yeni bir tez danigmanini da belirler.

(5) Uzman yardimcisina tez konusunun belirlenmesinden itibaren bir yillik tez hazirlama siiresi verilir. Ayliksiz
izin, toplamu ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izni ile yurtdisi gorevlendirmelerinde gegen stireler tez hazirlama siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Tezlerin teslimi



MADDE 23 — (1) Yazilmis olan tezler alt1 niisha olarak tez hazirlama siiresinin sonunda ilgili birime sunulur. flgili
birim tezin bir 6rnegini tez danismanina verir. Tez danigman, tez ile ilgili raporunu hazirlar ve ilgili birime tevdi eder.
[lgili birim, teslim edilen alt1 niisha tezi, tez damigmaninin raporunu da ekleyerek Baskanliga génderir. Bagkanlik tezleri,
tez danismanlarinca hazirlanan raporlarla birlikte, degerlendirilmek tizere tez jiirisi liyelerine yedi giin iginde dagitir.

(2) Gegerli bir mazereti bulunmaksizin siiresi iginde tezlerini sunmayan uzman yardimcilarina tezlerini sunmalari
veya 22 nci madde hitkiimlerine gore belirlenecek bir bagka konuda tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agmamak tizere ilave
stire verilir.

Tezlerin degerlendirilme esaslari

MADDE 24 — (1) Tez jiirisi teslim aldig1 tezleri, incelenen konu ve alana sagladig: katkiyi, yenilik getirici ve s6z
konusu alandaki sorunlara getirdigi ¢6ziim Onerilerini, yeni gelisen kavram ve konularda aydinlatici, bilgilendirici ve
Ogretici olmasi yoniinii de goz dniinde bulundurarak belirleyecegi esaslara gore en geg iki ay icinde inceler ve bu siirenin
bitiminden itibaren bir ay i¢inde uzman yardimcisini tezini savunmak {izere ¢agirir. Tezini teslim ettigi halde, gecerli
goriilecek bir mazeret nedeniyle tez savunmasina girememis olan uzman yardimeisi i¢in ayri bir savunma tarihi belirlenir.

(2) Tez jurisi, tezlerin kabul edilecegi, diizeltmeye gidilmesi sart1 ile kabul edilecegi veya kabul edilmeyecegi
hususunu yapilacak oylama ile belirler. Verilecek kararlarda salt ¢ogunlugun saglanmasi esastir. Tez degerlendirme
sonuglart yeterlik yazili sinavindan en az ii¢ ay dnce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

Tezin diizeltmeye gidilmesi sarti ile kabul edilmesi veya kabul edilmemesi

MADDE 25 — (1) Tezleri diizeltmeye gidilmesi sart1 ile kabul edilen uzman yardimcilarinin tezlerinde tespit edilen
eksiklik ve yanlisliklar ile bu hususlarin giderilmesi i¢in ilgili uzman yardimcisina verilecek siire, tez jiirisince Bagkanliga
bildirilir. Bu siire, iki aydan ¢ok olamaz. Baskanlik tezlerinde gerekli diizeltmeleri yapmalari i¢in uzman yardimcilarina
yazili olarak bildirimde bulunur. Tez jiirisi tarafindan gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat getirilen tezler kabul
edilmis, hakkinda aksi kanaate varilan tezler ise kabul edilmemis sayilir.

(2) Tezleri kabul edilmeyen uzman yardimcilarina tezlerini sunmalari veya 22 nci madde hiikiimlerine gore
belirlenecek bir bagka konuda tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agsmamak {izere ilave siire verilir.

Uzmanlik tezi ile ilgili diger hususlar

MADDE 26 — (1) Uzmanlik tezi ile ilgili diger hususlar yonergeyle belirlenir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 27 — (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in uzman yardimcilarinin; uzman yardimeisi kadrosunda, adaylik
donemi dahil, ayliksiz izin ile fiilen gdrev yapilmayan lisansiistii 6grenim siireleri ve toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izinlerinde gecen siireler harig, ti¢ yillik fiili hizmet siiresini tamamlanus ve hazirladiklar1 uzmanlik tezinin tez
jiirisi tarafindan kabul edilmis olmasi gerekir.

Yeterlik sinavi

MADDE 28 — (Degisik:RG-18/11/2015-29536)

(1) Yeterlik sinavi, uzmanlik tezinin tez jiirisi tarafindan kabul edilerek Baskanliga intikal ettigi tarihten itibaren
alt1 ay iginde Bakanlik tarafindan uygun goriilen yer ve tarihte yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili sinav tarihi en az g
ay onceden ilgililere duyurulur.

(2) Yazili sinav konulari, tez konularinin belirlenmesini takip eden bir ay i¢inde, uzman yardimcilarinin ¢alistiklar
birimler géz 6niinde bulundurularak Bakanlikga belirlenir.

(3) Sozlii siavda, aday;

a) Yazili sinav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

yonlerinden degerlendirilir.

(4) Yeterlik simavinda basarili sayilabilmek i¢in, yazili ve sozlii sinavlardan ayri ayri olmak tizere 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan almak gerekir. Basar1 puani yazili ve s6zIii puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

(5) Yazili veya sozlii sinavlarda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir y1l igerisinde ikinci bir hak verilir. S6z1i sinavda basarisiz olanlar tekrar
yazili sinava alinmadan dogrudan s6zlii sinava alinir.

(6) Tez teslim tarihi ile yeterlik sinavi arasindaki siire i¢inde uzman yardimcilariin ¢alismalarint yapabilmeleri
i¢in birim amirlerince gerekli tedbirler alinir.

Uzman kadrosuna atanma

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/11/2015-29536)

(1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, yeterlik sinavi tarihinde gegerli olan
veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde alinmis bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak
sartina baglidir.

Uzman yardimcis1 unvanim kaybetme

MADDE 30 — (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklart tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci siavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil



yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanir.

ALTINCI BOLUM

Uzmanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 31 — (1) Uzmanlar, Bakanligin gérev alanina giren konularda ¢aligtirilmak tizere, merkez teskilatindaki
hizmet birimlerinde gérevlendirilir.

(2) Uzmanlarm gorev ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

b) Bakanligin gorev ve amaglar1 kapsaminda, arastirma ve inceleme yapmak, proje iiretmek ve gelistirmek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konulardaki mevzuat ¢aligmalarinda yer almak,

¢) Bakanlig1 yurtici ve yurtdisinda diizenlenen toplanti, seminer, kurs ve konferanslarda temsil etmek ve Bakanlik
goriisii olusturulmasina katkida bulunmak,

d) Guimriik ve ticaret konularinda ihtiya¢ duyulan hususlara iligskin olarak, gorevlendirilmeleri halinde yurtiginde
ve yurtdisinda kurs, seminer ve konferans vermek,

e) Giimriik ve ticaret mevzuati ¢ergevesinde calistiklart birimin gorev alant kapsaminda, verilecek kararlara esas
olmak {izere yerinde arastirma veya degerlendirme yaparak raporlar hazirlamak,

f) Uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardime1 olmak,

g) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Uzmanlar, birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerinde gorevlendirilmeleri esas olmakla birlikte Giimriik ve
Ticaret Bolge Miidiirliikleri ile 11 Miidiirliiklerinde unvanlarina ve kariyer meslek niteliklerine uygun gorevlerde gegici
olarak gorevlendirilebilirler.

Sorumluluk

MADDE 32 — (1) Uzmanlar daire baskanina bagli olarak calisirlar ve verilen isleri mevzuata uygun olarak ve
stiresi i¢inde yerine getirmekten bagli bulunduklari daire bagkan1 ve tist amirlerine karsi sorumludurlar.

YEDINCi BOLUM

Calisma Diizenine iliskin Ortak Hiikiimler

Mesleki ve bilimsel ¢alismalar

MADDE 33 - (1) Bakanlik, uzman ve uzman yardimcilarinin bu Yonetmelikte belirtilen mesleki ve bilimsel
calismalarini, gerektiginde programa baglayarak tesvik eder ve diizenler.

(2) Bakanlik¢a uzman ve uzman yardimcilarinin yabanci dillerinin gelistirilmesi, yeni bir yabanci dil 6grenmeleri
veya mesleki konularda yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 amacryla tesvik edici dnlemler alinir.

Raporlar

MADDE 34 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, ¢aligmalariyla ilgili olarak rapor diizenleyebilir. Bu raporlarda,
incelenen konuyla ilgili olarak karsilagtirmali degerlendirme ve elestiri yapilarak ileriye doniik 6neriler getirilmesi esastir.

(2) Raporun sunuldugu daire baskani, bu raporlar hakkindaki diisiincesini gerekgeli olarak ve mesleki yonden
degerlendirme yaparak birim amirine sunar.

Hizmet ici egitim

MADDE 35 - (1) Bakanlik¢a, uzman ve uzman yardimcilari i¢in diizenli araliklarla bagta glimriik ve ticaret
konular1 olmak {iizere Bakanlik goérev alanina giren konularda iyi yetisebilmeleri, gliniin kosullarina uyum
saglayabilmeleri ve yonetici 6zelliklerini gelistirmeleri amactyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.

(2) Hizmet i¢i egitim programlarinin koordinasyonu Egitim Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 36 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Yo6netmelik ger¢evesinde yurt disina gonderilebilirler.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav sonug¢larina itiraz

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan siavlara katilanlar, sinav sonuglarina yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar, smav sonuglarinin ilgiliye bildirilmesinden veya ilanindan itibaren on giin iginde bir dilekge ile
Baskanliga yapilir. Baskanlik tarafindan sinav kuruluna iletilen itirazlar en geg on giin igerisinde karara baglanir ve sonug,
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yeniden atanma

MADDE 38 — (1) Herhangi bir sebeple meslekten ayrilan uzmanlar, talepleri halinde, ihtiya¢ ve kadro durumuna
gore yeniden uzman kadrosuna atanabilir.

Hiikiim bulunmayan hususlar



MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 40 — (1) 23/7/2005 tarihli ve 25884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik Miistesarligi Glimriik
Uzmani ve Glimriik Uzman Yardimcilar1 Sinavi ile Yetisme ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile
24/4/2009 tarihli ve 27209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin
Sinav, Atama, Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Mevcut Uzman Yardimcilar:

GECICI MADDE 1 — (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gegici 39 uncu maddesinin iigiincii fikrasinin
yirtirliige girdigi 2/11/2011 tarihinden dnce Giimriik Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar i¢in, uzman yardimcisi
kadrosunda bulunduklari siire zarfinda, 23/7/2005 tarihli ve 25884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gimrik
Miistesarligi Glimriik Uzmant ve Giimriikk Uzman Yardimcilar: Sinavi ile Yetigsme ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) 2/11/2011 tarihinden 6nce Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar igin, uzman
yardimcist kadrosunda bulunduklart siire zarfinda, 24/4/2009 tarihli ve 27209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi
ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimcilarmmin Sinav, Atama, Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(3) 2/11/2011 tarihinden dnce Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlardan, géreve 24/4/2009
tarihinden once Tiiketici ve Rekabet Uzman Yardimcist olarak baslamis olanlar i¢in, uzman yardimcist kadrosunda
bulunduklar siire zarfinda, 24/4/1995 tarihli ve 22267 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Tiiketici ve Rekabet Uzmanlig1 Smav ve Calisma Esaslart Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-18/11/2015-29536)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Bakanlikta halen Glimrikk ve Ticaret Uzman Yardimcist olarak gorev
yapanlardan, yeterlik sinavina girmemis olanlarin yeterlik sinavlari yazili ve sozlii olarak yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 41 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 42 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani yiiriitiir.

D 18/11/2015 tarihli ve 29536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinden sonra gelmek iizere (m) bendi eklenmis, mevcut (m) bendi (n) bendi olarak degistirilmis,
diger bentler buna uygun olarak teselstil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
8/8/2012 28378
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 18/11/2015 29536
2.
3.




Resmi Gazete Tarihi: 27.11.2014 Resmi Gazete Sayisi: 29188
TUKETICi HAKEM HEYETI RAPORTORLUGU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, tiiketici hakem heyeti raportorlerinin nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hikiimleri, tiiketici hakem heyetlerinde gorev yapan tiiketici hakem heyeti
raportorlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanunun 72
nci ve 84 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Gumriik ve Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

c) Baskanlik: Personel Dairesi Baskanligini,

¢) Genel Miidiirliik: Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Midiirliigiinii,

d) 11 Miidiirliigii: Bakanlik i1 Miidiirliigiin,

e) 11 Miidiirii: Bakanlik i1 Miidiiriinii,

f) Raportor: Tiiketici hakem heyeti raportorii kadrosunda bulunan veya raportor olarak gorevlendirilen personeli,

g) Tuketici Hakem Heyeti: Tiketici islemleri ile tiiketiciye yonelik uygulamalardan dogabilecek uyusmazliklara
¢Oziim bulmak amaciyla il veya ilge merkezlerinde olusturulan heyeti,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Raportorlerin Nitelikleri ve Atanmasi

Raportorlerin nitelikleri ve atanmalar

MADDE 5 - (1) Raportdr kadrosuna atanabilmek igin,

a) Universitelerin en az dort yillik 6gretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile adalet meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet, bankacilik ve sigortacilik programlari, adalet 6n lisans
programi ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlari
ile en az iki yillik yiiksekokullarin Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan ve siav ilaninda belirtilen boliimlerinden mezun olmak,

sart1 aranir.

(2) 11 ve ilge merkezlerine atanacak raportorlerin sayist Genel Miidiirliik tarafindan belirlenerek Baskanliga
bildirilir.

Raportor olarak gorevlendirilme

MADDE 6 — (1) Raportor sayisinin yeterli olmadigr illerde il miidiiri tarafindan il miidiirligii personeli arasindan,
ilgelerde ise kaymakam tarafindan ilgede gorevli devlet memurlari arasindan yeterli sayida raportor gorevlendirilir.

(2) Raportor olarak gorevlendirilen personele iliskin bilgiler ve degisiklikler tiiketici hakem heyeti baskanliginca
[l Miidiirliigiine derhal bildirilir.

(3) Raportorler yiiksekogrenim gormiis kisiler arasindan gorevlendirilir. Yiiksekogrenim gormiis kisinin
bulunmamasi halinde lise veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen egitim kurumlarindan birini bitirmis
kisiler arasindan gorevlendirilir.

Idari baghlik ve raportérlerin gorev yerleri

MADDE 7 — (1) Raportorler il ve ilge merkezlerinde kurulu bulunan tiiketici hakem heyetlerinde istihdam
edilebilirler.



(2) llge tiiketici hakem heyetlerinde raportér olarak gorevlendirilenler, kaymakamliga bagli olarak calisir.

(3) Raportor kadrosuna atananlara hakem heyetlerinin gorevi ve yetkisinde olmayan isler verilemez.

Raportorlerin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Raportorlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiiketici hakem heyetine yapilan basvurulari almak,

b) Basvurulara iliskin gerekli yazigsmalar1 yapmak ve bagvuruya iliskin dosyay1 hazirlamak,

c) Toplantiya iligkin gerekli hazirliklar1 yapmak,

¢) Toplantilarda hazir bulunmak,

d) Toplant: tutanaklarini tutmak,

e) Evrak, dosyalama ve arsiv islerini yiirtitmek,

f) Tiiketici hakem heyetinin faaliyet raporunu ve istatistiklerini hazirlamak,

g) Tiiketici hakem heyetinde baskan, iiye ve raportor olarak gorevlendirilen diger kamu personeline 6denecek
huzur hakki ve iicretlerine iligkin islemleri yapmak,

§) Tiiketici hakem heyetlerinin 6denek, demirbas gibi mali islemlerini yapmak,

h) Tiiketici hakem heyetlerinin isleyisine iligkin diger isleri yapmak.

(2) Toplantilarda raportorler oy kullanamaz.

Raportorlerin sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Raportdrlerin sorumluluklar: sunlardir:

a) Ilgili mevzuat geregince kendilerine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,

b) Uyusmazliga iligkin tiim bilgi ve belgelerin gizliligine riayet etmek.

UCUNCU BOLUM

Raportorlerin Yetistirilmesi

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 10 - (1) Raportor olarak atananlar bu kadroda bulunduklari siirece meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
etik degerleri kazanmalar1 amaciyla mesleki temel egitimden gegcirilir.

(2) Mesleki temel egitim;

a) Tiiketici mevzuati ve bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi edinilmesini,

b) Rapor yazma, arastirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,

saglamaya yonelik calismalar1 kapsar.

Raportorlerin egitimi

MADDE 11 - (1) Raportor olarak atananlarin adaylik egitimi, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde
yapilir.

(2) Egitimin icerigi, Genel Miidiirliigiin goriisti alinarak Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanliginca belirlenir.

Hizmet ici egitim

MADDE 12 — (1) Raportdrler, Genel Miidiirlik¢e uygun goriilecek zamanlarda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Raportorlerin hizmet i¢i egitimleri Genel Miidiirliik koordinasyonunda gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Huzur hakk

MADDE 13 — (1) Raportor olarak gorevlendirilen diger kamu personeline 6denecek huzur hakki ile bu 6demelere
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

(2) Raportor kadrosuna atananlara huzur hakki 6denmez.

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile 15/3/2012 tarihli ve 28234 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Giimriik ve Ticaret Bakanhigina {1k Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani yiiriitiir.



Resmi Gazete Tarihi: 06.02.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28551
MALI HIZMETLER UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢c olmak iizere, genel ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinin mali hizmetler birimlerinde c¢aligtirtlacak mali hizmetler uzman ve uzman
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlik sinavlar ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
60 1nc1 maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun Ek 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

¢) Mali hizmetler birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire bagkanliklar: ile strateji
gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikleri, bu birimlerin kurulmadig: idarelerde bu
idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimi, mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
¢ercevesinde kurulacak birimleri,

¢) Ozel yarisma sinavi: Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS) Bakanlikga belirlenen yeterli puani alanlarin
katilacagi yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii sinavi,

d) Uzman: Mali Hizmetler Uzmaninu,

¢) Uzman yardimcist: Mali Hizmetler Uzman Yardimecisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mali Hizmetler Uzmanhg1 Meslegine Giris

Uzman yardimcihigina giris

MADDE 4 - (1) Mali hizmetler uzmanligr meslegine 6zel yarisma sinavi sonucunda uzman yardimcist olarak
girilir.

(2) Alinacak uzman yardimcilarmin sayisi, idarelerin kadro ve pozisyon durumlart ile taleplerine gore Bakanlik
tarafindan belirlenir.

Ozel yarisma smavi ve basvuru sartlar

MADDE 5 — (1) Ozel yarisma smavinin yazili ve sdzlii sinav veya yalnizca sozlii smav seklinde yapilmasina
Bakanlik tarafindan karar verilir. Ozel yarigma smavinin sadece sdzlii sinavdan olusmasina karar verilmesi halinde bu
Yonetmeligin yazili sinava iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Ozel yarigsma smavinin yazili boliimii coktan segmeli test usuliine gore Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilir.

(3) Ozel yarisma smavinin sekli, tarihi ve yeri, bagvuru sartlari, son bagvuru tarihi, sinav konulari, atama yapilacak
kadro ve pozisyon sayisinin idareler itibariyla dagilimi, sinava kag¢ kisinin cagrilacagi ile diger hususlar Bakanlik
tarafindan smav tarihinden en az 60 giin dnce Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde yayimlanir, Bakanlik ilan panolarinda asilmak ve elektronik ortamda yayimlanmak suretiyle duyurulur. Son
basvuru tarihi ile sinav tarihi arasinda en az 30 giinliik siire birakilir.

(4) Ozel yarisma smavina, KPSS’den Bakanlik tarafindan belirlenen puan tiiriinden ilanda belirtilen asgari puani
almis adaylar cagirilir. Yazili sinava gagirilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin 20 katindan;
yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde sozlii sinava ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisinin



dort katindan fazla olamaz. Merkezi sinav puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilan siralama sonucunda son
siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da siava ¢agrilir.

(5) Adaylarin 6zel yarigma siavina katilabilmeleri i¢in agagida belirtilen sartlar1 da tagimalar: gerekir.

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
belirtilen genel sartlari tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

¢) Sinavin yapildigi tarihte 35 yasini doldurmamis olmak.

(6) Yazili sinava bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler, bagvuru sirasinda adaylardan alinacak sinav bedeli, sinav
yerleri, sorularin konulara goére dagilimi, smnavin ylritilmesinde gozetilecek hususlar, sinavin tarihi ve siiresi,
kazananlarin belirlenmesi, tercihler ve yerlestirmeye iliskin hususlar, sinav ve yerlestirme sonuglarinin Bakanliga,
idarelere ve adaylara bildirilmesi ve agiklanmast ile diger hususlar Bakanlik ile OSYM arasinda yapilacak protokolde
belirlenir.

Yazili sinav konulari ve degerlendirme

MADDE 6 — (1) Yazili sinav sorulart asagida belirtilen konu gruplarint kapsayacak sekilde hazirlanir.

a) Maliye:

1) Kamu Maliyesi (Kamu Gelirleri, Kamu Harcamalari, Biitce, Kamu Borglar),

2) Maliye Politikasi,

3) Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslart.

b) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku (Genel Hiikiimler-idari Yargi),

3) Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler),

4) Borglar Hukuku,

5) Medeni Hukuk (Aile Hukuku harig),

6) icra ve iflas Hukuku (Genel Hiikiimler).

¢) iktisat:

1) Makro Iktisat ve Mikro Iktisat,

2) Uluslararast Iktisat,

3) Uluslararas1 Ekonomik liskiler ve Kuruluslar.

¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Analiz ve Raporlama.

(2) Yazili sinav sonuglari, (a) ve (b) konu gruplari i¢in ylizde 30’ar, (c) ve (¢) konu gruplari i¢in yiizde 20’ser
oranlarinda agirliklandirilarak yiiz (100) tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Yazili sinav sonucunda yetmis (70) puandan az olmamak {izere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozlii sinava girme hakkini kazanir. Yapilan siralama sonucunda
son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da sozlii sinava gagrilir.

Sozlii sinav ve degerlendirme

MADDE 7 — (1) Sozlii sinav Bakanlik tarafindan yapilir. S6z1i sinavin yeri, giinii ve saati ile sinava katilacaklarin
listesi Bakanlik ilan panolarinda asilmak ve elektronik ortamda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Sozlii smav, adaylarin;

a) Siav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricili,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli (50) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri igin onar (10) puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun
disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve liyelerinin yiiz (100) tam puan {izerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi sarttir.

(5) Sozlii sinavda basarili olanlar, basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle Bakanlik ilan
panolarinda asilmak ve elektronik ortamda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sézlii sinav komisyonu

MADDE 8 — (1) Sinav komisyonu Bakanliktan alinacak onayla belirlenir.

(2) Smav komisyonu, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi genel miidiir yardimcisinin
baskanliginda Bakanliktan en az daire baskan1 diizeyinde bir {iye ile idarelerin strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji
gelistirme daire bagkanliklar1 arasindan belirlenecek en az daire baskani diizeyinde {ig iiye olmak iizere toplam bes tiyeden



olusur. Ayni sekilde birer yedek iiye belirlenir. Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde birden fazla sinav
komisyonu kurulabilir.

(3) Smav komisyonu iiye tam sayis ile toplanir.

(4) Smav komisyonu bagkan ve iiyelerinin; eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlat edinilmis ¢ocuklarinin sinava katilmasi halinde, bunlarin
baskanlik veya tiyelikleri sona erdirilir ve bunlarin yerine yedek tiyeler arasindan gorevlendirme yapilir.

Sinav sonucunun degerlendirilmesi ve yerlestirme

MADDE 9 — (1) Ozel yarisma smavinin yazili ve sozlii sinavlardan olusmasi halinde 6zel yarisma smavi puani,
yazili ve sozlii sinavda basarili olan adaylarin, bu sinavlarda aldiklari puaninin aritmetik ortalamasidir.

(2) Ozel yarisma smavinin yalnizca sozlii sinavdan olusmasi halinde ise 6zel yarigma sinavi puani, adayin KPSS
puant ile s6zlii sinavinin aritmetik ortalamasidir.

(3) OSYM, 6zel yarisma sinav puani en yiiksek olandan baslayarak adaylarin basar1 sirasini tespit eder. Ozel
yarigsma sinav puaninin esitligi halinde yazili sinav puani yiiksek olan adaya, bunlarin da esit olmasi halinde KPSS puani
yiiksek olan adaya; 6zel yarisma sinavinin sadece sozIi sinavdan olusmasi halinde ise KPSS puani yiiksek olan adaya
oncelik verilir. Bu sekilde 6ncelik alan adaylarin yazili sinav puani ve/veya KPSS puani listede ayrica gosterilir.

(4) Adaylar 6zel yarigma sinavindaki basari siralari ve yaptiklari tercihlere gére OSYM tarafindan idarelere
yerlestirilirler.

(5) Ozel yarisma smavinda basarili olup herhangi bir idareye yerlestirilemeyen adaylar arasindan, yerlestirme
yapilamayan bos kadro veya pozisyonlara, dordiincii fikrada belirtilen esaslara gore Bakanlik tarafindan OSYM’ye,
yerlestirme sonuglarinin agiklandig: tarihten itibaren {i¢ ay icerisinde ek yerlestirme yaptirilabilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 10 — (1) Adaylar gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler.

(2) Yazili siav sonucuna itirazlar OSYM’ye yapilir ve buna iliskin hususlar OSYM tarafindan belirlenir.

(3) Sozli sinav sonucuna iliskin itirazlar ise sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en geg 5 is giinii iginde
Bakanliga yapilir. S6zI1ii sinav sonuglarina itirazlar, sinav komisyonu tarafindan en geg 5 is gilinii i¢inde degerlendirilir ve
sonucu yazili olarak ilgiliye bildirilir.

Uzman yardimcihigina atama

MADDE 11 — (1) OSYM tarafindan ilgili idarelere yerlestirilenlerden, yerlestirme sonuglarmin OSYM tarafindan
aciklandigr tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde asagida belirtilen belgelerle birlikte yerlestirildikleri idarelere
basvuranlar, mali hizmetler uzman yardimcisi olarak atanirlar. Bu siire icerisinde basvurmayanlarin atama islemi
yapilmaz.

(2) Atama talebini iceren dilekge ekinde idareye verilecek belgeler asagida belirtilmistir.

a) T.C. kimlik numaras1 yazili beyani.

b)Yiiksekdgrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin atamay1 yapacak idare tarafindan onaylanmis 6rnegi.

c) Mal bildirimi.

¢) Altr adet vesikalik fotograf.

(3) Atama talebini iceren dilek¢ede ilgilinin; meslege girise engel adli sicil kaydinin bulunmadigina, gérev
yapmasina engel bir halin olmadigina ve erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazili beyanina da yer verilir.

(4) Idareler, adaylarin basvuru tarihinden itibaren en gec ii¢ ay icinde atama islemlerini tamamlamak ve yapilan
atamalari toplu olarak Bakanliga bildirmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 12 — (1) Uzman yardimeilariin yetistirilmelerinde kisisel ¢caba ve ¢aligmalari esas olmakla birlikte,
idarelerin mali hizmetler birimi ve Bakanlik tarafindan hazirlanacak yetistirme programlari ¢er¢evesinde en iyi bigimde
yetistirilmelerine 6zen gosterilir.

(2) Uzman yardimcilari hizmet igi egitim, mesleki egitim ve uzmanlik tezi olmak iizere ii¢ agamali bir yetigtirme
programina tabi tutulur.

(3) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Ilgili mevzuat ve uygulamas: ile gorev alanlarma giren diger konularda ihtisas sahibi olmalarin saglamak,

b) Arastirma, inceleme, analiz ve ¢dziim iiretme yeteneklerini gelistirmek,

¢) Meslegin gerektirdigi niteliklerin gelisip yerlesmesini saglamak,

amaglar1 giidiiliir.

(4) Uzman yardimeilarinin uzmanlarin gézetiminde yetistirilmelerine 6zen gosterilir.

(5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine fliskin Genel Y&netmelik hiikiimleri saklidir.

Hizmet ici egitim

MADDE 13 — (1) Hizmet i¢i egitim, uzman yardimecilarinin gérev yaptiklar idareler tarafindan verilir.

(2) Bu egitim, uzman yardimcilarmin goreve basladiklar: tarihten itibaren 6 ay icinde ve 120 saatten az olmamak
iizere gorev alanlariyla ilgili konularda mevzuatin 6gretilmesi ve uygulamanin gosterilmesini kapsayacak sekilde
idarelerin hazirlayacaklar1 egitim programi gercevesinde gerceklestirilir.

Mesleki egitim



MADDE 14 — (1) Mesleki egitim, 120 saatten az olmamak {izere 17 nci maddede belirtilen konularda Bakanlik
tarafindan verilir.

(2) idareler, Bakanlik tarafindan diizenlenecek mesleki egitim programlarina uzman yardimcilarinin katilimin
saglamakla yilikiimlidiir. Egitime alinan uzman yardimcilari egitim siiresince gorevli sayilirlar.

Uzmanlk tezi

MADDE 15 — (1) Uzman yardimecilarina; ayliksiz izinler ve toplamda {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni siireleri
hari¢ olmak iizere, on alt1 aylik fiili hizmet siiresini takip eden otuz giin i¢ginde mali hizmetler birimince goérev alani ile
ilgili konularda bir tez konusu verilir.

(2) Tez, tez danigmaninin rehberliginde, uzman yardimcisinin goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icerecek
sekilde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanir.

(3) Mali hizmetler birim yoneticisi, idareden bir mali hizmetler uzmanini tez danigmani olarak gorevlendirir.

(4) Uzmanlik tezi, en geg¢ yirmi alt1 aylik fiili hizmet siiresi sonunda tez jiirisine verilir. Tez jiirisi mali hizmetler
birim yoneticisinin bagkanliginda, idarede gorevli iki mali hizmetler uzmanindan olusacak sekilde tist yonetici tarafindan
belirlenir. Mali hizmetler biriminde uzman bulunmadigi durumlarda diger idarelerin mali hizmetler birimlerinin
uzmanlari arasindan tez danismani ve tez jiirisi liyesi gorevlendirilir. Tez jiirisi bir ay igerisinde tezi degerlendirerek
uzman yardimeisini tez savunmasina ¢agirir.

(5) Tezin siiresi igerisinde verilmemesi veya basarisiz kabul edilmesi halinde, tezde tespit edilen eksiklikler
gerekgeleriyle birlikte yazili olarak bildirilir ve uzman yardimeilarina tezini vermesi veya diizeltmesi i¢in dort ay ilave
stire verilir. Bu siire igerisinde teslim edilen tez, jiiri {iyeleri tarafindan bir aylik siire igerisinde degerlendirilerek uzman
yardimcisi tez savunmasina ¢agrilir. {lave siire sonunda tezlerini vermeyenler ile ikinci defa verdikleri tezleri basarisiz
olarak degerlendirilen uzman yardimcilart yeterlik sinavina alinmaz.

(6) Tez savunmasi sonucunda, jiiri iiyelerince yiiz (100) tam puan {lizerinden ayr1 ayri not verilir. Bu notlarin
ortalamasi tez notunu olusturur ve durum bir tutanakla tespit edilir. Tezin basarili kabul edilmesi i¢in tez notunun en az
yetmis (70) puan olmasi zorunludur.

(7) Kabul edilen tezlerin ve degerlendirme sonuglarinin bir 6rnegi 10 isgiinii iginde Bakanliga gonderilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 16 — (1) Tezi kabul edilen uzman yardimcisi, atandig1 idarede en az ii¢ yil fiilen ¢aligmasi kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Ayliksiz izinler ile toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri bu siireye dahil
edilmez.

(2) Yeterlik sinavi, 8 inci maddeye gore olusturulacak sinav komisyonu tarafindan yazili usulde yapilir.

(3) Yeterlik sinavinin yapilacagi yer ve tarih, sinava girecek uzman yardimcilarina teblig edilmek iizere idarelerine
iki ay 6nceden yazili olarak bildirilir.

(4) Ug wyillik fiili hizmet siiresini doldurmamalar1 nedeniyle yapilacak yeterlik sinavina katilamayan uzman
yardimcilar1 bir sonraki yeterlik sinavina alinirlar.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 17 — (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen konulardan yapilir.

a) Birinci grup;

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat,

2) Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve uygulamasi,

b) ikinci grup;

1) Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,

2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

3) Personel kanunlar1 ve ilgili mevzuat,

4) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanunu,

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.

Yeterlik sinav puani

MADDE 18 — (1) Yeterlik sinavi, 17 nci maddede belirtilen birinci grup konular i¢in altmig (60) puan, ikinci grup
konular igin kirk (40) puan olmak iizere yiiz (100) tam puan iizerinden degerlendirilir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilabilmek i¢in her bir konu grubundan en az elli (50) puan alinmasi, yeterlik
smav puaninin ise en az yetmis (70) olmasi gerekir.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olanlar Bakanlik ilan panolarinda asilmak ve elektronik ortamda yayimlanmak
suretiyle duyurulur ve idarelerine yazili olarak bildirilir.

Ek smav hakki

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin siav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren; gecerli mazeretine istinaden sinava
katilamayanlara mazeretlerinin sona ermesinden itibaren, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Mali Hizmetler Uzmani kadro/pozisyonlarina
atanabilmeleri, uzman yardimciligi doneminde alinmis olmak kaydiyla, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (KPDS) asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olma sartina baglhidir.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi



MADDE 21 — (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler,

b) ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gdsteremeyen veya ikinci sinav hakkim kullanmayanlar,

¢) Yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler,

idarelerinde durumlarina uygun memur unvanl kadrolara veya pozisyonlara atanirlar.
DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Calisma Usiil ve Esaslari

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 22 — (1) Uzman ve uzman yardimcilar1 asagida belirtilen gorevleri yiiriitiirler.

a) 5018 sayili Kanunun 60 nc1 maddesinde sayilan gorevlere iligkin olarak kendilerine verilen is ve islemleri
yapmak.

b) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak kendilerine
verilen is ve islemleri yapmak.

c¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen gérevlerden kendilerine verilen
diger is ve islemleri yapmak.

¢) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek.

d) Gorev alanlaryla ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak.

e) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina katilmak.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine katkida bulunur.

(3) Uzman ve uzman yardimcilart kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev esaslari

MADDE 23 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, mali hizmetler birimi diginda ¢alistirllamaz. Uzman ve uzman
yardimcilarina Yonetmelikte belirtilen gorevler disinda gorev verilemez.

(2) idarelerin, uzman ve uzman yardimcilarini mali hizmetler biriminin tiim fonksiyonlarinda bilgi ve deneyim
elde etmelerini saglamak tizere dengeli bir sekilde gorevlendirmeleri esastir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen

MADDE 24 — (1) Uzmanlar, gorevlerinin gerektirdigi mesleki yeterliligi gelistirmek zorundadir.

(2) Idareler, uzmanlarin galisma isteklerini artirmak, mesleki yonden gelismelerini ve yenilikleri izlemelerini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

(3) Uzmanlar, idareler tarafindan belirlenecek programlar gercevesinde staj ve arastirma yapmak, yabanci dil
bilgilerini ilerletmek, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla genel hiikiimlere gore yurtdisina gonderilebilirler.

Uzmanlarin egitimi

MADDE 25 — (1) Uzmanlar, mesleki yeterliliklerinin stirekliligini ve gelistirilmesini saglamak iizere, her Gi¢ y1lda
idareler tarafindan 100 saatten, Bakanlik tarafindan ise 60 saatten az olmamak iizere diizenlenecek programlar dahilinde
egitime tabi tutulurlar.

(2) Uzmanlarin egitim programlarina katilimlarini saglamak iizere idareler tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(3) Uzmanlarn iist gorevlere atanmalarinda katildiklari egitimler ve aldiklart sertifikalar da dikkate alinir.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer dis1 uzman atanamamasi

MADDE 26 — (1) Uzman ve uzman yardimciligi kadro veya pozisyonlarina Ydnetmelik hiikiimleri disinda atama
yapilamaz.

Sozlesmeli ve isci statiisiindeki uzman ve uzman yardimecilari

MADDE 27 — (1) idarelerde teskilat kanunlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde sézlesmeli personel
veya isci statiisiinde istihdam edilecek uzman ve uzman yardimcilart bu Yonetmelik hitkiimlerine tabi olup bunlarla
imzalanacak sozlesmelere bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagina dair 6zel hitkkiim konulur.

Kurumlar arasi naklen gegis

MADDE 28 — (1) Uzman yardimcilari, uzman yardimciligi doneminde, baska bir idarenin ayni unvanl kadrolarima
naklen atanamazlar.

(2) Uzman olarak ilk kez atandiklar1 idarede 657 sayilt Kanuna tabi olarak en az ii¢ yil siireyle gorev yapanlar,
kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakatiyle bagka bir idarenin ayn1 unvanli kadrolarina naklen atanabilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 29 — (1) Uzmanlik kadro veya pozisyonunda ¢alisirken bu kadro veya pozisyondan ayrilip, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin bagka kadro veya pozisyonlarinda gorev alanlardan yeniden uzmanlik kadro veya
pozisyonuna atanmak isteyenler, durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi halinde idarelerin ayni statiideki
uzmanlik kadro veya pozisyonuna atanabilirler.

(2) Goreve bagladiklar1 idarede uzmanliga atandiktan sonra ii¢ yillik siireyi doldurmayan mali hizmetler uzmanlari
sadece ayrildiklar1 idarelere yeniden atanma talebinde bulunabilirler.

Gergege aykir: beyan

MADDE 30 — (1) Ozel yarisma smnavinda basarili olan adaylardan gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir. Atamasi yapilmis olanlarin atamasi iptal edilir. Gergege aykirt beyanda bulundugu



tespit edilenler higbir hak talebinde bulunamazlar ve ayrica haklarinda islem yapilmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

Bakanhga bilgi verme

MADDE 31 — (1) idareler, Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde uzman ve uzman yardimcilarmin atama,
egitim, mesleki yeterlik, nakil ve ayrilmalara iliskin her tiirli bilgi ve belgeyi gondermekle yiikiimliidiir.

Yetki

MADDE 32 — (1) Bakanlik, bu Yoénetmelik kapsamindaki egitimlerin programlanmasi ve uygulanmasina, uzman
yardimcilarinin  egitimlerdeki basar1 diizeylerinin dl¢lilmesine, uzmanlik tezinin hazirlanmasi, sunumu ve
degerlendirilmesi ile diger hususlarda tereddiitleri gidermeye ve uygulamaya yon vermek amaciyla diizenleme yapmaya
yetkilidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige giren Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&onetmelik hiikiimleri uygulanir.

Dogrudan uzmanhga atananlar

GECICI MADDE 1 — (1) 5436 sayilh Kanunun gegici 2 nci maddesi ile 5018 sayili Kanunun gegici 17 nci
maddesine gore mali hizmetler uzmanlig1 kadrolarina atananlar hakkinda da bu Yoénetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Mevcut uzman yardimeilarinin durumu

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimlandig: tarihte idarelerde gorev yapmakta olan Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilarinin yeterlik sinavlari ile uzmanlik kadro ve pozisyonlarma atanmalar1 25/8/2007 tarihli ve 26624
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mali Hizmetler Uzmanligi Y onetmeligi hiikiimlerine tabidir.

(2) Ancak s6z konusu uzman yardimeilar1 hakkinda bu Yonetmeligin 17 ve 19 uncu maddeleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 — (1) 25/8/2007 tarihli ve 26624 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Mali Hizmetler Uzmanlig1
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 35 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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YONETMELIK

Glimriik ve Ticaret Bakanlhigindan:
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME

VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Giimriik ve Ticaret Bakanliginda goérev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Giimriik ve Ticaret Bakanligi merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden gorevde yiikselme suretiyle asaleten atanacaklar
ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara unvan degisikligi suretiyle
asaleten atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile 8/6/2011 tarihli
ve 27958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 6/7/2011 tarihinde yiiriirlige giren 640 sayili Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Genel Y0onetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Hizmet birimi: Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 merkez, tagra ve doner sermaye teskilati hizmet birimlerini,

¢) Hizmet gruplari: Benzer veya esit diizeydeki gorevlerin gruplandirilmast ve gruplar igerisindeki alt hizmet
gruplarinin siralanmasini,

d) Hizmet i¢i egitim: Bakanlik¢a diizenlenecek olan hizmet i¢i egitimi,

¢) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri ¢ergevesinde
fiilen galisilan siireler ile muvazzaf askerlikte gegen siireleri,

f) Genel Yonetmelik: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmeligi,

g) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikkselme sinavina girecek olanlara Bakanlik¢a gorevlerin 6zelliklerine
gore verilecek egitimi,

§) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavi,

h) Bakanlik: Glimriik ve Ticaret Bakanligini,

1) Sinav Kurulu: Acilacak olan gérevde yiikselme egitim ve siavlart ile unvan degisikligi sinavlarina iligkin
caligmalart yiiriitmek iizere atamaya yetkili amirin onay ile kurulacak kurulu,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin gérevlere yapilan atamalari,

i) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplan

MADDE 5 - (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu:

1) Glimriik ve ticaret bolge miidiirii ve yardimcisi,

2) Sube miidiirii, glimriik miidiirii, glimriik muhafaza miidiirii, personel miidiiri,

3) Glimriik miidiir yardimeisi, glimriik muhafaza miidiir yardimcisi, personel miidiir yardimeis,

4) Bolge amiri,

5) Sef, kisim amiri.

b) Arastirma Hizmetleri Grubu:

1) Uzman,

2) Arastirmaci.

¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu:

1) Coziimleyici.

¢) Idari Hizmetler Grubu:



1) Memur, muamele memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni,

2) Gemi adamu,

3) Sofor, koruma ve giivenlik gérevlisi.

d) Destek Hizmetleri Grubu: Teknisyen yardimcisi, asc1, kaloriferci, dagitici, bekgi, hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar: Miihendis, mimar, istatistik¢i, kimyager, programci, tekniker, laborant,
teknisyen, haberlesme teknisyeni, kaptan, makinist, hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde
belirtilen kadrolara gorevde yiikselme sinavina tabi olmaksizin atama yapilir. Ancak, bu kadrolara yapilacak atamalarda
asagidaki sartlar aranir.

a) Giimriik ve ticaret bolge miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararasi iliskiler fakiilte, yliksekokul veya boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
ogrenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

3) Gumriik ve ticaret bolge miidiir yardimcisi kadrosunda en az iki y1l veya sube miidiirii, glimrikk midiiri,
giimritk muhafaza miidiirii ya da personel miidiirii kadrolarmin herhangi birinde en az bes yil ¢alismis olmak.

b) Giimriik ve ticaret bolge miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararast iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmus yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
O0grenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

3) Sube miidiirii, glimriik miidiirti, glimriik muhafaza miidiirii veya personel miidiirii kadrolarinin herhangi
birinde en az iki y1l ¢alismis olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir;

a) Gorevde ylikselme sinavinda bagarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Giimriik miidiirii, glimriik muhafaza miidiirii, personel miidiirii, tasra tegkilati sube miidiirii ile doner sermaye
teskilat1 sube miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

2) Gluimriik muhafaza miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir
ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu almak,

3) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararas iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya béliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt digindaki yiikksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
o0grenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

4) Glimrik miidiir yardimeisi, giimriik muhafaza miidiir yardimcisi, personel miidiir yardimcist ve uzman
kadrolarmin herhangi birinde en az iki y1l veya giimriikk muhafaza miidiirii kadrolari i¢in bolge amiri kadrosunda en az
dort y1l ya da doner sermaye teskilatt sube miidiirii kadrolar1 i¢in doner sermaye teskilatinda sef kadrosunda en az bes
yil ¢aligmis olmak.

b) Merkez teskilati sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararasi iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
o0grenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

3) Giimrik midiir yardimcisi, giimrilk muhafaza miidiir yardimcisi, personel miidiir yardimeist ve uzman
kadrolarmin herhangi birinde en az iki yil veya arastirmaci, ¢éziimleyici, programci, muayene memuru kadrosunda en
az bes y1l ya da merkez teskilati kadrolarinda sef veya ayniyat saymani olarak en az ii¢ yil caligmis olmak.

¢) Bilgi islemde gorevli sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Universitelerin en az dért yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarmin matematik, istatistik, fizik,
bilgisayar, elektrik ve elektronik lisans veya miihendislik béliimlerinden mezun olmak,

3) Bilgisayar dalinda lisans diplomasina sahip olanlarin en az sekiz yil, diger fakiilte veya yiiksek okullarin lisans
programlarini bitirenlerin en az on y1l hizmeti olmak,

4) Bakanlikta en az {i¢ y1l hizmeti olmak,

5) Cozlimleyici kadrosunda en az ii¢ yil ya da programci, istatistik¢i veya miihendis kadrolarmin herhangi
birinde en az bes y1l ¢aligmuis olmak,

6) En az iki programlama dilini bildigine dair belge sahibi olmak,

7) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan (KPDS) en az (D) diizeyinde veya (TOEFL) ya da (IELTS) sinavindan veya Universitelerarasi Kurul



Yabanci Dil Smavindan (UDS) en az Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (KPDS) (D) diizeyine
esit puan aldigin1 belgelemek.

¢) Laboratuarlarda gorevli sube miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Universitelerin kimya, tekstil, gida, petrol, fizik mithendisligi boliimlerinden ya da kimya lisans boliimiinden
mezun olmak,

3) Bakanlikta en az ii¢ yil hizmeti olmak,

4) Kimya, tekstil, gida, petrol, fizik mithendisi olarak ya da kimyager kadrosunda en az bes y1l ¢alismig olmak.

d) Giimriik miidiir yardimeisi, glimritk muhafaza miidiir yardimeis: ve personel miidiir yardimcisi kadrolarina
atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) Guimriitk muhafaza miidiir yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin hastanelerden “Yurdun her yerinde gérev
yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu almak,

3) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararasi iliskiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmus yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
6grenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

4) Bolge amiri kadrosunda en az bir y1l ya da sef, muayene memuru, ¢éziimleyici, programci, ayniyat saymant
veya arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak.

¢) Bolge amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu almak,

3) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararast iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya béliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
O0grenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

4) Kisim amiri kadrosunda en az iki yil ¢aligmis olmak.

f) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararast iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
O0grenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

3) Bakanlikta en az ii¢ y1l hizmeti olmak,

4) Muhafaza memuru, memur, muamele memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarmmin herhangi birinde veya ¢6ziimleyici kadrolarinda ya da unvan
degisikligine tabi kadrolarda ¢alisiyor olmak.

g) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu almak,

3) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararasi iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
ogrenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

4) Muhafaza memuru olarak en az ii¢ y1l hizmeti olmak.

&) Uzman kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, maliye, kamu
yonetimi, uluslararasi iliskiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt digindaki yiikksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
ogrenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

3) Bolge amiri kadrosunda en az bir yil ya da sef, muayene memuru, ¢éziimleyici, programci, ayniyat saymant
veya arastirmaci kadrolariin herhangi birinde en az ii¢ yil ¢aligmis olmak.

h) Arastirmaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) En az dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak,

3) Bakanlikta en az ii¢ y1l hizmeti olmak,

4) Coztimleyici, sef, kisim amiri, muayene memuru, muhafaza memuru, memur, muamele memuru, ambar
memuru, ayniyat saymant, veznedar, satis memuru, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarmin
herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda calisiyor olmak.

1) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) En az dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarin matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve
elektronik veya miithendislik boliimlerinden mezun olmak,

3) En az iki programlama dilini bildigine dair belge sahibi olmak,



4) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiinca yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (KPDS) en az (D) diizeyinde veya (TOEFL) ya da (IELTS) sinavindan veya Universiteleraras1 Kurul
Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS) (D) diizeyine
esit puan aldigin1 belgelemek,

5) Bakanlikta programct olarak en az ii¢ y1l hizmeti olmak.

i) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, muamele memuru, ambar memuru, veznedar
ve satis memuru kadrolarina atanabilmek igin;

1) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak ile Milli Egitim Bakanliginca veya iiniversitelerce
diizenlenen ve hizmet ici egitim niteliginde olmayan bilgisayar kursunu bitirdigine iliskin sertifika veya
yiiksekogrenimde bilgisayar egitimi aldigina dair transkript sahibi olmak veya bilgisayar isletmeni olarak atanabilmek
icin Bakanlik¢a ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar isletmeni kursunda, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni olarak atanabilmek icin Bakanlik¢a ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar
kursunda basarili olmak,

2) En az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak,

3) Bakanlikta en az ii¢ yil hizmeti olmak,

4) Gemi adamu, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi veya destek hizmetleri grubu kadrolariimn herhangi birinde
caligtyor olmak.

j) Gemi adami kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanlikta en az ii¢ y1l hizmeti olmak,

3) Yapacag gorevle ilgili yeterlik belgesine sahip olmak,

4) Sofor veya destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde ¢alisiyor olmak.

k) Koruma ve giivenlik gérevlisi olarak atanabilmek i¢in;

1) Hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu almak,

2) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Atanacag y1l itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak,

4) Son ii¢ yilin1 Bakanlikta ¢alismis olmak kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak,

5) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile 7/10/2004
tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini tagimak.

1) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanlikta en az {i¢ y1l hizmeti olmak,

3) (B) swifi siiriicii belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligine tabi kadro ve unvanlara yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar
aranir;

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 10 - (1) Unvan degisikligine tabi kadro ve unvanlara yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar
aranir;

a) Mithendis, mimar, istatistik¢i ve kimyager kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin yapacag gorevle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

b) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Yiiksekokullarm bilgisayar programciligi boliimii mezunu olmak veya en az dort yillik egitim veren fakiilte
veya yiiksekokullarin matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve elektronik lisans veya miihendislik boliimleri
mezunu olup, Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar programcilig1 sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigine dair belge sahibi olmak,

3) Muayene memuru, muhafaza memuru, memur, muamele memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru,
bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinin herhangi birinde veya yonetim veya arastirma
grubu kadrolarinda ya da unvan degisikligine tabi kadrolarda ¢alistyor olmak,

4) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan (KPDS) en az (D) diizeyinde veya (TOEFL) ya da (IELTS) smavindan veya Universitelerarasi Kurul
Yabanci Dil Smavindan (UDS) en az Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (KPDS) (D) diizeyine
esit puan aldigini belgelemek.

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yapacag: gorevle ilgili en az iki y1l siireli teknik egitim veren yiiksek okul mezunu olmak.

¢) Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yapacag: gorevle ilgili en az iki yil siireli egitim veren yiiksek okul mezunu olmak.

d) Haberlesme teknisyeni, teknisyen, kaptan ve makinist kadrolarina atanabilmek igin;

1) Yapacagi gorevle ilgili en az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun olmak,

2) Kaptan ve makinist olarak atanabilmek i¢in, yapacagi gorevle ilgili yeterlik belgesine sahip olmak,

¢) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimine Iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 11 — (1) Gorevde yiikselme sinavina girecek olanlara, atanmak istedikleri kadroya yonelik olarak
smavdan once gorevde yilikselme egitimi verilir.



(2) Gorevde yiikselme egitim programi, 14 {incii maddenin (a), (b), (c), (¢), (d), () ve (f) bentlerinde yer alan
ders konularinda en az 30, (g) bendinde yer alan ders konusunda en az 45 saat olmak iizere toplam en az 75 saat olacak
sekilde diizenlenir.

(3) Egitimler, Siav Kurulunun koordinatorliigiinde Egitim Dairesi Bagkanliginca yapilir. Gorevde yiikselme
egitimine katilacaklarin egitim programina devam etmeleri zorunludur. Ancak, zorunlu hallerde en fazla 10 saate kadar
mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu siire sart1 aranmaz.

Atama yapilacak kadrolarin ilam1 ve miiracaat sekli

MADDE 12 — (1) Atama yapilacak kadrolarin unvani, sayisi, derecesi, atama yapilacak yerler, smav konulari,
sinav tarihi ve sinav yeri egitim tarihinden en az bir ay 6nce, unvan degisikligi sinavinda ise sinavdan en az bir ay dnce,
egitimin yeri ve tarihi ise egitime katilacaklara en az onbes giin 6nce Personel Dairesi Bagkanliginca ilan edilerek
duyurulur.

(2) Bu duyuru iizerine, Bakanlik merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda gorev yapan personelden son
miiracaat tarihi itibariyle sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyanlar, Personel Dairesi Bagkanligina yazili olarak miiracaat
ederler.

(3) Personel Dairesi Bagkanliginca, gorevde yiikselme egitimine veya unvan degisikligi sinavina katilma
talebinde bulunan personelin durumu degerlendirilerek gorevde yiikselme egitimine veya unvan degisikligi sinavina
katilma sartlarini tagiyan ve tasimayan personele ait liste Bakanlik web sayfasinda yayimlanarak ilan edilir. Ayrica, ilgili
personele yazili teblig edilmek tizere birimine génderilir.

Gorevde yiikselme egitimine veya unvan degisikligi sinavina katilacak personelin belirlenmesi

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢
katim gecemez. Uc katindan az istekli bulunmas1 halinde durumu uygun olan biitiin personelin egitime alinmasi saglanir.
Bagvuru sayisinin bos kadro sayisinin i{i¢ katindan fazla olmasi durumunda, Genel Yonetmelik eki Personel
Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak
lizere atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde
ise sirastyla hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara, {ist grenim mezuniyet notu yiiksek
olanlara dncelik verilir.

(2) Unvan degisikligi sinavina, sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyanlardan miiracaat eden biitiin personelin
katilmasi saglanir.

(3) Smavi kazanip atamasi yapilanlardan, atama isteminden vazgegenler veya siiresi igerisinde yeni gorevine
baglamayanlar ile gorevde yiikselme egitimine katilip da gérevde yiikselme sinavina mazeretsiz katilmayanlar ayni birim
ve ayni unvan i¢in agilan bir sonraki sinava katilamazlar.

Gorevde yiikselme egitimi ve unvan degisikligi sinavi konulari

MADDE 14 - (1) Gérevde yiikselme egitimi agsagidaki konular kapsar:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

1- Genel esaslar,

2- Temel hak ve 6devler,

3- Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tirkee dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

e) Halkla iliskiler ve davranis kurallart,

f) Mesleki etik ilkeleri,

g) Egitim programinda ayrintili olarak belirtilecek olan atama yapilacak gorevin alani ve niteligi ile ilgili
konular.

(2) Unvan degisikligi sinavi, birinci fikranin (f) ve (g) bendinde belirtilen konulardan yapilir.

(3) Diizenlenecek egitim programinda (g) bendinde belirtilenlere iliskin verilecek olan egitimin agirligi % 60’tir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari

MADDE 15 — (1) Gorevde yiikselme sinavi, gorevde ylikselme egitim programinin tamamlanmasindan itibaren,
unvan degisikligi sinav1 ise ilan tarihinden itibaren bir ay icinde Bakanlik tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarindan birisine yazili usulde yaptirilir.

(2) Smavlar yalnizca smav agilan birim ve gorev i¢in gecerlidir.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak olan yazili sinavlar, atamaya yetkili amirin
gorevlendirecegi en az daire baskani diizeyinde bir iyenin bagkanliginda, Personel Dairesi Baskanligindan
gorevlendirilecek liyenin de katilimiyla, bes asil ve en az ii¢ yedek {iyeden olusan bir sinav kurulu tarafindan yiiriitiilir.
Asil tiyenin bulunmadigi hallerde sirasiyla yedek iiyeler katilir. Kurul en az sube miidiirii diizeyindeki personelden
olusur.

(2) Smav kurulu iiyeleri, sinava katilacak personelin 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlardan daha diisiik seviyede
olamazlar. Smav kurulunun baskan ve iiyeleri kendileri ile eslerinin, ii¢iincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarinin katildiklart gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlarinda gérev alamazlar.

(3) Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Atanilacak gorevin niteligine gore gorevde yiikselme egitiminin konularini, siiresini, bu Yo6netmelikte
belirtilen siireyi dikkate alarak tespit etmek,

b) Gorevde yiikselme egitiminin takvimini belirlemek,

¢) Smavi yapacak kurumlara bildirilmek {izere yazili sinav konularinin kapsamina giren ve yazili sinavlarda
sorulacak sorularin konularini belirlemek,



¢) Smav sonuglarini ilan ederek ilgililere duyurmak,

d) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e) Siava iliskin diger islemleri yiiriitmek.

(4) Sinav kurulunun sekretarya islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Basar1 notu

MADDE 17 — (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi simavinda basarili sayilabilmek i¢in 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan almig olmak gerekir.

(2) Yapilan gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi sonunda basart notlarinin ayn: olmasi halinde
atanacak personel Genel Yonetmelik eki Personel Degerlendirme Formuna gére puanlandirma yapilarak belirlenir.
Puanlarin esitligi halinde ise sirasiyla 14 iincii maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puani yiiksek olanlara,
hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara, iist grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik
verilir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 18 — (1) Simav sonuglari, sinavin sonuglandig: tarihten itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde Bakanlik
web sayfasinda yayimlanmak suretiyle ilan edilir ve sinava katilan personele teblig edilmek iizere birimine ayrica yazili
olarak bildirilir.

(2) Stmava katilanlar, smav sonuglarima gerekgelerini belirtmek suretiyle yazil olarak itiraz edebilirler. Itirazlar,
siav sonuglarinin yazil olarak teblig edildigi tarihten itibaren en geg bes is gilinii iginde bir dilekge ile sinav kuruluna
iletilmek iizere Personel Dairesi Baskanligina yapilir. Smav kurulu itirazin intikalinden itibaren en ge¢ onbes is giinii
icinde itirazla ilgili islemleri sonuglandirarak sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 — (1) Sinavlarda basar1 gosterenlerin smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basar1
gosteremeyenlerin belgeleri ise bir yildan az olmamak {izere Personel Dairesi Bagkanliginca saklanir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 20 - (1) Sinavda basaril1 olanlar bagar1 sirasina goére ilan edilen bos kadrolara atanir.

(2) Sinavda aranan sartlar1 son miiracaat tarihi itibariyle tagimadiklar1 halde gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi sinavina girip basarili olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bu sonuca dayanilarak atama yapilmaz. Atama
yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Sinav1 kazananlarm atamalari, ilgililere tebligi ve eski gorev yerlerinden ayriliglarinin saglanmasi, sinav
sonuclarmin ilan edildigi tarihten itibaren en geg otuz giin igerisinde yapilir. Ilgililerin de atama onaymnimn teblig
tarihinden itibaren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimlerinde belirtilen siireler icerisinde atandig:
yerdeki gorevine baglamalari zorunludur. Atamasi yapilip atama isteminden vazgegenlerin veya siiresi igerisinde yeni
gorevine baglamayanlarin atamalart ve sinavin bunlara iligkin sonuglari iptal edilir. Atanma isteminden vazgegenlerin
veya siiresi igerisinde yeni gbrevine baglamayanlarin yerine ayni sinavda basarili olanlardan basari sirasi takip edilerek
atama yapilir. Ancak ilan edilen kadro sayis1 kadar atama yapilip goreve baslandiktan sonra herhangi bir nedenle
kadrolarda bosalma olmas1 halinde bu kadrolara basarili olanlar arasindan tekrar atama yapilamaz.

(4) Gorevden uzaklagtirilan personelin sinavi kazanmasi halinde atamalar1 géreve iade edildikten sonra, iicretsiz
izinde bulunanlarin atamalar1 ise istemleri iizerine {icretsiz izni kesmesi halinde veya {icretsiz iznin bitimi tarihinde
yapilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplar arasinda gegisler

MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde diizenlenmis olan hizmet gruplar1 arasindaki gegisler
asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir;

a) Ayni hizmet grubundaki alt goérev grubunun kendi iginde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tagimak sartiyla diger gorevlere atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler, gorevde yilikselme
egitimi ve siavina tabidir. Ancak personelin istegi iizerine Bakanlikta daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gérevlerle
ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde ylikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Bakanlikta Avrupa Birligi uzmani, giimriik ve ticaret uzmani, i¢ denetgi, giimrilk ve ticaret miifettisi, ana
hizmet birimlerinde daire bagkani olarak gdorev yapan veya daha iist gérevlerde bulunanlarin bu Yonetmelikte sayilan
kadrolara gorevin gerektirdigi nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, ilgili hizmet gruplarindaki ¢aligma ve sinav
sart1 aranmaz.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi hiikiimlerine gore Bakanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(2) 4046 sayili Kanun geregince Bakanliga tahsis edilen Arastirmaci kadrolarma sadece, Devlet Personel
Bagkanliginin teklifi lizerine atama yapilabilir.

Kazamlms haklar

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlar ilgili mevzuatlart uyarinca kazananlarin haklari
saklidur.

Diger hususlar

MADDE 24 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan kadrolara agiktan, ayn1 bentte yer alan
sef kadrosu hari¢ diger kadro ve unvanlara naklen atama yapilamaz.

(2) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan uzman kadrolarma diger kamu kurum ve
kuruluslarindan naklen ve agiktan atama yapilamaz.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda sayilanlar disinda 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan sef
kadrosu, (b) bendinde yer alan arastirmaci kadrosu, (c), (¢) ve (d) bentlerinde yer alan kadrolar ile ayn1 maddenin ii¢iincii



fikrasinda sayilan kadrolara diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atanacaklarda, gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavini kazanmis olma sarti aranmaksizin bulunduklar1 unvan ve kadrolarda en az iki y1l gorev yapmus
olmalart ve atanacagi yil ve geriye dogru bes yil icerisinde disiplin cezasi almamis olmalari sartiyla bu Yonetmelik
hiikiimlerine bagl kalinmaksizin genel hitkiimlere gére ayni unvanla atama yapilabilir.

(4) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde
belirtilen saglik sartlarini kaybeden Koruma ve Giivenlik Gorevlileri 6nceki unvanlarina, bunun miimkiin olmamasi
halinde durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Saglik sartlarini kazananlar eski unvanlarina yeniden atanabilirler.

(5) Muayene memuru, muhafaza memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarina diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ve kurum i¢inden naklen atama yapilamaz.

(6) Muayene memuru ve muhafaza memuru kadrolarina agiktan atama suretiyle yapilacak atamalarda agagidaki
sartlar aranir.

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, maliye, kamu
yOnetimi, uluslararast iligkiler, matematik ve istatistik fakiilte, yiiksek okul veya boliimleri ile mithendislik fakiiltelerinin
gida, kimya, makine, maden, tekstil, elektrik ve elektronik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dort yillik yiiksek
ogrenimden sonra bu alanlarda lisansiistii egitim gérmiis olmak,

b) Atanacag yil itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak,

¢) Muhafaza memuru kadrosuna atanabilmek i¢in; erkeklerde en az 1.72 cm, bayanlarda ise en az 1.65 cm
boyunda olmak ve hastanelerden “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik raporu almak.

(7) Aday muayene ve muhafaza memurlarinin asil muayene ve muhafaza memurluguna atanabilmeleri igin
hizmet ici egitim sirasinda ve sonunda yapilacak yazili ve s6zli sinavlarda basarili olmalari gerekir. Atanmalarini
miiteakip yapilan meslek ve yeterlik sinavlarini basaramayanlar kazanilmis hak ayliklar1 itibariyle durumlarina uygun
memur kadrolarina atanirlar.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 30/5/2009 tarihli ve 27243 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik Miistesarligi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiriirliikten kaldirilmugtir.

Hizmet siireleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte miidiir yardimcisi, APK uzmani, uzman
kadrolarinda gérev yapanlarin karsilikli gegislerinde sinav sart1 aranmaz.

(2) 30/5/2009 tarihinde en az dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu olanlardan 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan kadrolara atanacaklarda, 6 ve 8
inci maddelerde belirtilen 6grenime iliskin boliim sart1 aranmaz.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde iki yillik yiiksek 6grenim
mezunu olup gorevde bulunanlar; diger kosullara sahip olduklari takdirde, dort yillik yiiksek 6grenim mezunu kabul
edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakan yiiriitiir.



T.C.
TiCARET BAKANLIGI

STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Ticaret Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda staj yapacak
yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin belirlenmesi ve staj siirecine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Ticaret Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda staj yapacak
yiiksekdgretim kurumu 6grencilerini ve staj yaptiracak birimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 01 Say1li
Cumhurbagkanligir Kararnamesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagli
Kurum ve Kuruluslardan Yararlanma Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik: Ticaret Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilatini,
b) Baskanhk: Ticaret Bakanligi Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligini,
¢) Birim: Giimriikler Genel Miidiirliigii, Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii, ig
Ticaret Genel Midiirliigii, Risk Yo6netimi ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Tiiketicinin
Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Miidiirliigii, Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Midiirligi, Tasfiye Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig1 ve
Bilgi Islem Dairesi Baskanligini,
¢) Bolge Miidiirliikleri: Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiirliiklerini,
d) Tl Miidiirliikleri: Ticaret Il Miidiirliiklerini,
e) Staj: Yiiksekogretim kurumu dgrencilerinin bilgilerini artirmak i¢in Bakanlikta
gecirecekleri uygulamali 6grenme donemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Kosullari, Basvuru Siireci ve Degerlendirme

Stajyerlerde Aranilan Sartlar

Madde 5- (1) Bakanlikta staj yapacaklarin; staja baslayacaklari tarihte on lisans, lisans veya yiiksek
lisans 6grencisi ya da yurtdisinda bunlara denkligi kabul edilmis yiiksekogretim kurumlar1 6grencisi
olmalar sart1 aranir.



Staj Bagvurusu
Madde 6- (1) Staja basvuru i¢in asagidaki belgeler gerekmektedir:

a) Bagvuru Formu (Ek-1),

b) Staja basvurulan tarih itibartyla yiikksekdgretim kurumlarindan temin edilecek 6grenci
belgesi ile staj siiresince {iniversitelerce veya staj talebinde bulunan 6grenciler tarafindan
is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasinin yaptirildigini gosteren belge,

¢) Ogrencinin staj ve siiresiyle ilgili dgrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundan

kaynaklanan zorunluluklari bulunmakta ise bu hususu belirtir ilgili yiiksekogretim
kurumlarindan alinacak yazi ya da belge,

¢) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiinde staj yapmak iizere basvuracaklar

icin, yabanci dil seviyesini gosterir KPDS, TOEFL vb. tiirde belge (yabanci dille egitim
veren yiiksekogretim kurumu 6grencileri harig).

(2) Bagvuru igin gerekli belgeler eksiksiz olarak, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligina
iletilmek tizere, Ticaret Bakanlig1 Genel Evrak Subesine elden teslim edilir veya posta yoluyla
gonderilir.

(3) Bagvuru tarihleri disinda ve eksik diizenlenmis belgelerle yapilan bagvurular gegerli
sayllmaz. Posta yoluyla yapilan basvurularda postaya verilis tarihi degil, Bakanlik Genel Evrak
Subesine giris tarihi esas alinir.

(4) Bakanlikta staja kabul edildigi halde gegerli mazereti olmaksizin staja baslamayanlar ikinci
kez staj bagvurusunda bulunamaz.

(5) Bakanlikta staj bir defa yapilabilir. Miiteakip yillardaki staj talepleri degerlendirmeye
alinmaz.

Staj Donemleri
Madde 7- (1) Staj donemleri Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinin birinci Pazartesi
giinii baglar ve 4 hafta stirer.

Staj Duyurusu ve Basvuru Tarihi
Madde 8- (1) Staj duyurusu, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginca bagvuru tarihinin
baslangicindan en az 15 giin 6nce Bakanlik web sayfasindan yapilir.

(2) Tiim staj donemleri igin bagvurular 15 Mart- 15 Nisan tarihleri arasinda yapilir.

Staj Talebinin Degerlendirilmesi

Madde 9- (1) Staj talepleri, basvurularin bitmesini miiteakip, Egitim ve Yayin Dairesi
Bagkanliginca 15 giin iginde degerlendirilir ve sonuglar Makam Onayi ile kesinlesir. Bundan
sonra staj birimi ve staj donemi ile ilgili degisiklik talepleri dikkate alinmaz.

(2) Sonuglar Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginca Bakanlik web sayfasindan ilanen
duyurulur. Ayrica posta yoluyla duyuru yapilmaz.

Staja Kabul Esaslar
Madde 10- (1) Bakanlikta staja kabul edilme; stajyerlerin talepleri de dikkate alinarak, Birimler,
Bolge Miidiirliikleri ve 11 Miidiirliiklerinin belirledigi kontenjanlar dahilinde ve ¢alisma
programlarina uygunluk dogrultusunda yapilir.
(2) Stajyerlerin yiiksekdgretim kurumlarinda devam ettigi sinif, boliim ve/veya staja zorunluluk
durumu ve yabanci dil bilgileri staja kabul agisindan 6ncelik nedenidir.



Stajin Degerlendirilmesi
Madde 11- (1) Staj programini tamamlayanlara, staj yaptiklar1 Birimler, Bolge Miidiirliikleri ve
11 Miidiirliikleri tarafindan;

a) “Staj Belgesi” (Ek-2)
b) Varsa stajyere yiiksekogretim kurumu tarafindan verilen “Staj Degerlendirme Formu”

doldurulmak suretiyle nihai degerlendirme yapilir.

(2) Bu iki belge haricinde stajyer hakkinda stajin baslangici veya sonunda ilave bir belge
diizenlenmez.

UCUNCU BOLUM
Staj Donemi

Stajin icerigi ‘
Madde 12- (1) Stajin igerigi ilgili Birim, Bolge Miidiirliikleri ve Il Miidirliikleri tarafindan
belirlenir.

(2) Her staj doneminde Bakanlik teskilat ve gorevlerini tanitmak ve yapilan ¢aligmalar hakkinda
bilgi vermek amaciyla 1 veya 2 giinliik bilgilendirme egitim programi diizenlenir. S6z konusu
programi diizenlemek, yiirlitmek ve degerlendirmekle gorevli birim, Merkezde Egitim ve Yayin
Dairesi Baskanlig1, Tasrada Bélge Miidiirliikleri ve Il Miidiirliikleridir.

(3) Stajyer, ilgili Birimler, Bolge Miidiirliikleri ve il Miidiirliiklerince belirlenecek bir danisman
nezaretinde galigir.

Staj Siiresi ve Calisma Saatleri

Madde 13- (1) Bakanligin kisitlama ve zorunluluk hallerinde diizenleme yetkisi sakli kalmak
kaydiyla staj siiresi yiiksekogretim kurumlarinin sart kostugu zorunlu staj siireleri haricinde 7.
Maddede belirtilen dénemler itibariyla 4 haftadur.

(2) Staj, hafta i¢i mesai saatleri icinde tam giin siireli olarak yapilir. Stajyerin talebi halinde
mesai saatleri disinda ¢alisma yapilmasi Birim amirinin iznine tabidir.

(3) Staja devam esastir. Staj siiresince en fazla 2 giin devamsizlik yapilabilir.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde 14- (1) Stajyerler, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagli Kurum ve Kuruluglardan Yararlanma Y 6netmeligi
ile bu Yonergede stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve ylikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(2) Yiikiimliliiklere uyulmamasi halinde stajyerin stajyerligine son verilerek bu durum ilgilinin
yiiksekOgretim kurumuna bildirilir. Ayrica, o giine kadar tamamlamis oldugu ¢alismalar staj
olarak degerlendirilmez ve bir daha Bakanlikta staj yapmasina izin verilmez.



Stajyerlere Saglanan Hizmetler
Madde 15- (1) Stajyerler, imkanlar dahilinde Bakanligin kiitiiphane ve servis hizmetlerinden
ticretsiz olarak, yemek hizmetinden ise licretini 6demek sartiyla yararlandirilabilirler.

Ucret
Madde 16- (1) Bakanlik¢a stajyerlere herhangi bir ticret 6denmez.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Ogretimi Tamamlayic1 Uygulamah Egitim

Madde 17- (1) Bu Yonergede belirtilen staj donemleri diginda yiiksekdgretim kurumlarinca
zorunlu kilinan teorik 6gretimi destekleyici uygulamali e8itim talepleri, Birimler, Bolge
Miidiirliikleri ve 11 Miidiirliiklerince degerlendirilir.

Yiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 18- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle, Miistesarlik Makaminin 01.12.2005 tarih
ve 1803-34 sayili Onayi ile yiiriirliige giren “Giimriik Miistesarliginda Yapilacak Stajlarin
Diizenlenmesi ve Bu Konudaki Gérev ve Sorumluluklarin Belirlenmesi Hakkinda Y 6nerge”
yurtrliikten kalkar.

Yiiriirlik
Madde 19- (1) Bu Yonerge, 15.03.2012 tarihinden gegerli olmak {izere, Miistesar Onayu ile
yurtrlige girer.

Yiiriitme
Madde 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan Yardimcisi yiiriitiir.



TiCARET BAKANLIGI

STAJ BASVURU FORMU

1. KiMLIK BILGILERIi

T.C.

ADI SOYADI

T.C. KiMLiK NO

DOGUM YERi VE TARIHi

ADRES

TELEFON NO

E-POSTA

2. EGiTiM DURUMU

FOTOGRAF

UNIVERSITE-FAKULTE/Y.OKUL

BOLUMU-SINIFI

YABANCI DiL SEVIYESi

KULLANILABILEN BiLGiSAYAR PROGRAMLARI VE DiLLERi

3. STAJ TALEP BiLGILERi

STAJ DONEMI

STAJ YAPMAK iSTEDIGi
BiRiM / BOLGE MUDURLUGU / iL MUDURLUGU

STAJ YAPMA AMACI

4. HAKKINDA BILGi ALINABILECEK KiSILER

Sira No Adi Soyadi Gorevi

Telefonu

Adresi

1

2

S6z konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.

NOT: Bu forma 1 adet vesikalik fotograf yapistiriniz.

] ] 20..

Adi Soyadi

Imza

EK-1



EK-2
T.C.
TICARET BAKANLIGI

STAJ BELGESI

STAJYERIN

Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Fakiilte/Y.Okul
Boliimii-Sinifi

Staj Konusu

Staj Donemi-Siiresi

Bakanligimizca diizenlenen staj programina katilan yukarida kimligi yazil 6grenci calismalari
basari ile tamamladigindan kendisine bu belge verilmistir.
v /20

Imza, Miihiir
Birim Amiri/Bdlge Mudurd/II Mudari
Bakan a.



TICARET BAKANLIGI TASRA TESKILATI CALISMA USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONERGE
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Tasra Teskilati
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Ticaret Bakanligi tasra teskilatinin kurulusu, yapisi, gérevleri ile
personelinin gorev, yetki ve sorumluklarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 465 inci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Adli kolluk gorevlisi: Bakanlikca, glimriik miidiirliikleri ile glimriik muhafaza kacakeilik ve
istihbarat mudiirliiklerinde, 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu geregince
sorusturma islemlerini yapmak iizere gorevlendirilen personeli,

b) Adli kolluk sorumlusu: Bakanlik¢a, giimriik midiirliikleri ile giimriik muhafaza kagakgilik ve
istihbarat miidiirliiklerinde gorevli adli kolluk personeli arasindan amir olarak gorevlendirilen
personeli,

c¢) Bakan: Ticaret Bakanini,

¢) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

d) Bolge mudiirliigli: Glimriik ve dis ticaret bolge miidiirliigiind,

e) Bolge miidiirii: Glimriik ve dis ticaret bolge miidiiriini,

f) Denetmen: Ticaret denetmeni ve ticaret denetmen yardimecisini,

g) Hukuk birimleri: Hukuk hizmetleri sube miidiirliikleri ile glimriik miidiirliiklerinde yer alan
hukuk biirolarini,

g) Il miidiirliigii: Ticaret il miidiirliigiinii,

h) 1l miidiirii: Ticaret il miidiiriinii,

1) Serbest bolge miidiirliigii: Ticaret Bakanlig1 serbest bolge midiirliigiini,

1) Serbest bolge miidiirii: Ticaret Bakanlig1 serbest bolge miidiiriind,

j) TAREKS: Uriin giivenligi ve teknik diizenlemeler mevzuat: uyarinca yiiriitiilen denetim,
uygunluk ve izin iglemlerinin elektronik ortamda ve risk esasl olarak yapilmas1 amaciyla kurulan
internet tabanli uygulamayi,

k) Tagra teskilati: Ticaret Bakanlig1 giimriik ve dis ticaret bolge miidiirliikleri, ticaret il miidiirliikleri
ve serbest bolge miidiirliiklerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Tasra Teskilati

Bolge midiirligii

MADDE 4- (1) Bolge miidiirliigii; bagl birimler ile sube miidiirliikklerinden olusur.

(2) Bolge miidiirliikleri ile sorumlu oldugu iller ve bagl birimler Ek-1’de gosterilmektedir.
Il miidiirliigii

MADDE 5- (1) il miidiirliigii, sube miidiirliiklerinden olusur.

(2) Il miidiirliikleri Ek-2’de gosterilmektedir.



Serbest bolge miidiirliigii

MADDE 6- (1) Serbest bolge miidiirliikleri dogrudan Bakanliga baglidir.

(2) Serbest bolge miidiirliikleri Ek-3’te gdsterilmektedir.

IKINCI KISIM

Bolge Miidiirliigiinde Birim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BIRINCI BOLUM

Bolge Miidiirliigii Birimleri

Bolge miidiirliigii birimleri

MADDE 7- (1) Bolge miidiirligli birimleri, sube miidiirliikleri ve bagli birimlerden olusur.

(2) Bolge miidiirliikleri biinyesinde sube miidiirliigii olarak;

a) Guimriik islemleri ve koordinasyon sube miidiirligi,

b) Dis ticaret islemleri sube mudiirliigi,

c¢) Antrepo ve serbest bolgeler sube miidiirliigii,

¢) Dis ticaret, tarife, kiymet ve vergiler sube mudiirligi,

d) Transit sube miidiirliigii,

e) Ekonomik etkili glimriik rejimleri sube miidiirligi,

f) Ticaretin kolaylastirilmasi sube miidiirligi,

g) Tahsilat, taksitlendirme ve geri verme sube miidiirliigi,

§) Glimriik muhafaza hizmetleri sube midiirliigi,

h) Risk analizleri sube miidiirligii,

1) Kontrol sube miidiirliigii,

1) Tasfiye hizmetleri sube mudiirligi,

j) Hukuk hizmetleri sube miidiirligi,

k) Yonetim hizmetleri sube miidiirliigd,

1) Ticaret denetmenleri sube miidiirligi,

m) Bilgi islem, istatistik ve degerlendirme sube miidiirligi,

n) Ozel biiro sube miidiirliigii

kurulur.

(3) Bolge miidiirliikleri biinyesinde hizmet gereklilikleri ¢ercevesinde bagli birim olarak;

a) Glimriik mudirligi,

b) Giimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiirliigi,

c) Tasfiye isletme midirligu,

¢) Personel miidiirliigii,

d) Laboratuvar midiirliigii,

e) Glimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirligii

kurulabilir.

(4) Bolge miidiirliigiiniin is hacmine gore, bir sube miidiirliigiiniin isleri birden fazla sube miidiirii
tarafindan veya birden fazla sube midiirliigiiniin hizmetleri bir sube miidiirii tarafindan
yiriitiilebilir. Bolge miidiirliigiinde ayni is ve islemleri yerine getirmek {izere ayni isim altinda
birden fazla sube miidiirliigii kurulabilir.

(5) Muhakemat hizmetleri, hukuk birimleri tarafindan yerine getirilir.

IKINCI BOLUM

Bolge Miidiirliigiiniin Gorevleri

Bolge miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Bolge miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin 1 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan gorevlerine iligkin olarak bolge
diizeyinde; hizmet vermek, resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde Bakanlig1 temsil etmek, toplantilara
katilmak, temaslarda bulunmak ve gerektiginde bu konularda Bakanlig: bilgilendirmek.

b) Gorev alanlart ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari, mesleki kuruluslar ve mahalli
idarelerle isbirligi yapmak.

c) Dis ticaretin lilke ekonomisi yararina geligmesini teminen mevzuat, standartlar, uygulama, idari
diizenleme ve ilgili diger hususlarda Bakanlik merkez teskilatina bilgi vermek ve teklifte bulunmak.



¢) Giimriik hizmetlerinin siiratli, etkili, verimli ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.

d) Dis ticaret ve glimriik islemleriyle ilgili mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasini
saglamak.

e) Transit rejimi kapsaminda bolge midiirliigline baglh giimriik miidiirliiklerinde islem goren transit
beyannameleri ve TIR karneleri i¢in hareket idaresi veya varis idaresi gorevleri kapsaminda
arastirma islemlerini yapmak, tahsilat islemlerinin ilgili giimriik idarelerince yapilmasini saglamak.
f) 27/08/2011 tarihli ve 28038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik Uzlagma Y 6netmeligi
uyarinca yetkisi dahilinde uzlagmaya iliskin islemleri ytiriitmek.

g) Glimriik vergilerinin geri verilmesi veya kaldirilmasi islemlerini yetkisi dahilinde karara
baglamak.

&) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, tasfiyelik esya depolari, magazalar ve satig
reyonlar1 agilmasi ve isletilmesine yetkisi dahilinde izin vermek, isletmek, islettirmek ve
denetlemek, gerekli hallerde izni geri almak.

h) Bakanligin faaliyet alanina giren glimriik denetimine tabi ve ticarete konu esya hareketinin etkili
ve verimli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile s6z konusu esyanin taginmasi, depolanmasi
ve kontrol altinda tutulmasina yonelik caligmalarda bulunmak, bu amagla sorumlu oldugu illerde
yapilacak ¢alismalar1 koordine etmek.

1) Glimriik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islemlerinin mevzuatta 6ngdriilen
stireler i¢cinde gergeklesmesini saglayarak gecikmeksizin ekonomiye kazandirilmasina yonelik
tedbirler almak.

1) Giimriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkiye Cumhuriyeti giimriik bolgesinde gerektiginde
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kagakc¢iligi dnlemek, izlemek ve sorusturmak.

j) Kara ve demiryolu kapilari ile glimriik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda, serbest
bolgeler, antrepolar ile giimriiklii yer ve sahalarda ve Tiirkiye Cumhuriyeti giimriik bolgesinde
giimriik muhafaza gorevlerini yerine getirmek.

k) Glimriiklii yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu diizeninin bozulmasin1 6nleyecek
tedbirleri almak.

1) Doner sermaye isletmesi biitgesinden bolge miidiirliikleri kapsaminda harcanmasi gereken
ithracatin gelistirilmesi ve ithalatin yonlendirilmesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette
iiriin denetimiyle ilgili faaliyetler, dis ticarette iiriin denetimlerine yonelik uygunluk
degerlendirmesi faaliyetleri, iirliin denetimlerinde ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin kurulmast,
mevcutlarin gelistirilmesi faaliyetleri, {iriin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflari ile
dis ticaret denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli siireler dahilinde geri alinmayan
numunelerin satig iglemlerini yetkisi dahilinde yiiriitmek ve takip etmek.

m) Bolge midiirliigii birimleri itibartyla risk analizi ¢aligmalarin yiiriitmek.

n) Bolge miidiirliigiine bagli birimlerde islem goren beyannamelerin risk analizine dayali olarak
ikincil kontrol islemlerini gerceklestirmek ya da gergeklestirilmesini saglamak.

o) Adli kolluk personeli olarak gorev yapacak veya resen olanlar hari¢ olmak iizere gérevden
aliacak personelle ilgili olarak Bakanliga teklifte bulunmak, adli kolluk personel listesini yetkili
cumhuriyet savciliklarina bildirmek.

0) Giimriiklii yer ve sahalardaki acil miidahale timi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

p) Bagli birimler tarafindan yapilan idari islemlere karsi itirazlardan yetkisi dahilinde olanlar karara
baglamak.

r) Glimriik idaresince kullanilan miihiirler ile Bakanligin gorev alanina giren konulara iligkin bilgi
ve belgelerin alimi, satim1 ve dagitimi islemlerini koordine etmek.

s) Uriin giivenligi ve denetimi mevzuat: ¢ergevesinde, dis ticarete konu iiriinlerin; giivenli,
mevzuata ve standartlara uygun olmasi amaciyla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak, ithalatta ve
ithracatta yapilan {irlin glivenligi, ticari kalite denetimleri ve diger islemlerde etkinligi ve uygulama
birligini saglamak.

s) Bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan iiriinlerin piyasaya arzi veya dagitimi
asamalarinda yahut iirlin piyasada iken giivenli ve ilgili teknik diizenlemelere uygun olup



olmadigini1 denetlemek, giivensiz ve/veya teknik diizenlemeye aykir1 oldugunun tespit edilmesi
halinde, Bakanligin talimat1 dogrultusunda ve ilgili mevzuat dikkate alinarak gerekli idari tedbirleri
almak ve yaptirim uygulanmasini saglamak.

t) Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetleri ile ilgili bilgi, belge ve periyodik raporlari diizenli olarak
hazirlayarak Bakanlik merkez teskilatina gondermek.

u) Dahilde isleme izin belgesi, haricte isleme izin belgesi, ihracata yonelik devlet yardimlari, C
sekeri tahsisat islemleri, ihracatgilara hususi damgali pasaport verilmesi konularinda Bakanlik
uhdesinde bulunan ve Bakanlik¢a bolge miidiirliikleri eliyle yiiriitiilmesi uygun goriilen iglemleri
gerceklestirmek.

i) Bakanligin gorev alanina giren konularda ilgilileri bilgilendirmek, gerektiginde egitim almalarini
saglamak.

v) Yillik plan, proje ve programlar1 uygulamak amaci ile birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve
kontrol etmek.

y) Sorumlu oldugu illerde ihra¢ potansiyeli olan iirlin ve {iriin gruplarini tespit etmek ve ihracatin bu
alanlara yonlendirilmesini teminen Bakanlik merkez teskilatini bilgilendirmek.

z) Sorumlu oldugu illerde dis ticaretle ilgili gelismeleri siirekli izlemek, degerlendirmek ve
gerektiginde rapor etmek.

aa) Yurti¢i ve yurtdisindan gelen heyetlere iliskin temsil ve agirlama hizmetlerini yiiritmek.

bb) Laboratuvarlarin ¢alismalarini ytiriitmek.

cc) Taraf olunan adli ve idari davalar takip etmek, bu davalara iligkin tiim iglemleri ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmek.

¢¢) Istatistiki verileri hazirlamak.

dd) Bolge miidiirliigliniin y1llik taginir mal yonetim hesabini hazirlamak.

ee) Bakanligin tasinir kesin hesap cetveli ile tasinir hesabi icmal cetvelinin hazirlanmasi amaciyla
bolge miidiirliigline bagl harcama birimlerinin tasinir hesaplarini konsolide etmek.

ff) Bolge midiirligiiniin y1llik biitce tahminlerini Bakanlik merkez teskilatina sunmak ve tahsis
edilen ddeneklerin verilen talimatlar dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

gg) Bolge miidiirliigii birimleri personelini etkin ve verimli kullanacak tedbirler almak, personelin
yetistirilmesi ve mesleki bilgisinin artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

§8) Yillik hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek.
hh) Ticaret denetmenleri ve ticaret denetmen yardimeilari ile ilgili islemleri yiirtitmek.

11) D1s ticarete konu triinlerle ilgili gézetim faaliyetlerinde bulunacak uluslararasi gozetim
sirketlerinin belgelendirilmesi, denetimi ve benzeri faaliyetleri yerine getirmek.

i1) Yetkilendirilmis giimriik misavirleri, giimriik miisavirleri, glimriik miisavir yardimcilari ve
stajyerler ile dogrudan temsile iliskin iglemleri ytiriitmek.

jj) Sikayet ve ihbarlar1 arastirmak, gerekli goriilenleri Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

kk) Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

Giimriik islemleri ve koordinasyon sube miidiirliigii

MADDE 9- (1) Glimriik islemleri ve koordinasyon sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bolge miidiirliigii birimleri i¢in mevzuat destegi saglamak, bu ¢ercevede, diizenli olarak ilgili
mevzuat kaynaklarini takip etmek ve mevzuat degisikliklerini personelin bilgi ve dikkatine sunmak.
b) Diplomatik statiiyii haiz kisilerin ara¢ ve esyalarmin gliimriik islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak.

c¢) Uluslararasi organizasyonlara katilacak kisi veya kurumlarin temsilcileri ile bu katilimcilara ait
arag ve esyalarin giimriik islemlerinde gerekli kolayligin gosterilmesine iliskin bildirimlerin ilgili
birimlere génderilmesi ve takibi islemlerini yiiriitmek.

¢) Istisna ve muafiyet hiikiimleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Glimriik idarelerinin agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili ¢aligmalar: yiiriitmek.

e) Ithal veya ihrag yiikii tasiyan ticari kara tasitlari ile turistik kolayliklardan istifade ile gegici girisi
yapilan 6zel kullanima mahsus tasitlarin takip islemlerini yapmak.



f) Tasidig1 isim ya da simgeler nedeniyle ithaline izin verilmeyen esyanin baska bir giimriikce
onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iligkin talepleri inceleyip sonuglandirmak.

g) Yetkilendirilmis glimriik miisavirleri, giimriik miisavirleri, giimriik miisavir yardimcilar1 ve
stajyerler ile glimriiklerde is takibi yapan diger temsilcilerle alakali iglemleri yiiriitmek.

&) Ilgili meslek kuruluslari ile bolgesel diizeydeki iliskileri yiiriitmek.

h) Sube miidiirliigliniin gérev alani ile ilgili olarak, yetkilendirilmis glimriik miisavirleri tarafindan
verilen tespit raporlarinin kabul edilmesini saglayici tedbirleri almak ve takibini yapmak.

1) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa iliskin islemleri yiirtitmek,
sikayet ve ihbarlar1 aragtirmak, gerekli goriilenleri Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

1) Bagli birimlerin veya diger sube miidiirliiklerinin dogrudan goérev alanina girmeyen teminatlarla
ilgili islemleri yiiriitmek.

j) I¢ kontrol standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak.

k) Bolge midiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis ticaret islemleri sube miidiirliigii

MADDE 10- (1) D1s ticaret islemleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dahilde isleme izin belgesi, harigte isleme izin belgesi, ihracata yonelik devlet yardimlari, C
sekeri tahsisat iglemleri, ihracatcilara hususi damgali pasaport verilmesi konularinda Bakanlik
uhdesinde bulunan ve Bakanlik¢a bolge miidiirliikleri eliyle yiirtitiilmesi uygun goriilen islemleri
gerceklestirmek.

b) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Das ticaret islemleri sube miidiirliigii, hizmet gerekleri dikkate alinarak servisler itibariyla
calisabilir.

(3) Sube miidiirliiklerinin dahilde isleme izin belgesi, haricte isleme izin belgesi, ihracata yonelik
devlet yardimlari, C sekeri tahsisat islemleri, ihracat¢ilara hususi damgali pasaport verilmesi
konularinda gorev dagiliminin tespiti, firmalarin bagvuru yapacaklari sube miidiirliiklerinin
belirlenmesi ve sube miidiirliiklerince ilgili sube miidiirliigiiniin bagl oldugu bolge midiirligi
haricindeki bolge miidiirliiklerinin gorev alaninda yapilmasi gereken tespit, inceleme gibi islemlerin
yerine getirilmesi hususlarinda Thracat Genel Miidiirliigiince belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
ilgili islemler tekemmdil ettirilir.

Antrepo ve serbest bolgeler sube miidiirliigii

MADDE 11- (1) Antrepo ve serbest bolgeler sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Gecici depolama yerleri ve lojistik merkezlerinin agilip isletilmesine, buralarda yapilacak
degisikliklere ve bu yerlerin kapatilmasina iliskin islemlerle ilgili inceleme ve arastirma yaparak
ilgili evraki goriisleri ile birlikte Bakanlik merkez teskilatina iletmek.

b) Genel ve 6zel akaryakit antrepolar1 disindaki antrepolarm Agma ve Isletme Yatirim Izni ile
Antrepo A¢ma ve Isletme Iznine iliskin basvurularin yani sira devir, genisletme, daraltma, kapatma
ve benzeri iglemleri yiiriitmek.

¢) Glimriiksiiz satis magazalari ve depolarinin agilmasi, isletilmesi, devri, kapatilmasi ve benzeri
islemlerle ilgili inceleme ve arastirma yaparak ilgili evraki goriisleri ile birlikte Bakanlik merkez
teskilatina iletmek.

¢) Serbest bolgelerde glimriik islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibini yapmak.

d) Gegici depolama yerleri, antrepo, glimriiksiiz satis magazalar1 ve depolar i¢in agma ve isletme
harglarinin takibini yapmak.

e) Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri tarafindan antrepolarla ilgili olarak glimriik miidiirliiklerine
verilen tespit raporlarinin kabul edilmesi ile ilgili diizenlemeleri yapmak.

f) Antrepolarin mevzuatta ongoriilen sartlari tasiyip tasimadiklarinin belirli araliklarla
denetlenmesini ve yillik sayimlarinin takip edilmesini saglamak.

g) Gliimriik miidiirliiklerince intikal ettirilen bir defaya mahsus gecici depolama yeri izin taleplerini
karsilamak.

§) Antrepolar, gecici depolama yerleri, glimriiksiiz satis magazalar1 ve depolari ile ilgili olarak
giimriik miidiirliikleri tarafindan uygulanan cezalara iliskin itirazlar1 incelemek ve sonuglandirmak.
h) Antrepolarin uygun teknik cihazlarla izlenmesini saglayacak ¢aligmalar yiiriitmek.



1) Hudut kapilari, deniz ve havalimanlarinda yerli yiyecek ve igecek satis yerleri agilip isletilmesine
izin verme islemlerini yiiriitmek.

1) Glimriik mevzuatina gore tasfiyelik hale gelen esyaya iliskin olarak tespit ve tahakkuk
belgelerinin zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmesinin takip edilmesini saglamak.

j) Ozet beyanla ilgili islemleri yiiriitmek.

k) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Das ticaret, tarife, kiymet ve vergiler sube miidiirliigii

MADDE 12- (1) Das ticaret, tarife, kiymet ve vergiler sube midiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Serbest dolasima giris, nihai kullanim ve ihracat rejimi ile ilgili giimriik islemlerini yliriitmek.
b) Tarife, mense, kiymet, matrah, vergi orani, teslim, 6deme sekilleri ve giimriikge tahsil edilen
vergi, resim, fon, mali ylikiimliiliikler ve gozetim uygulamalariyla ilgili ihtilaflarin ¢oziimiine iliskin
caligmalar yiiriitmek.

c¢) Vergi farklar1 ve bu farklarla ilgili uygulanan idari para cezalar1 ile sube miidiirliigliniin gorev
alanina giren usulsiizliiklere iliskin cezai islemleri yiiriitmek.

¢) Baglayici tarife bilgisi verilmesi ve baglayici tarife bilgisi disinda tarife tespiti ile ilgili
bagvurular1 sonuglandirmak, iptal ve itiraz iglemlerini yiiriitmek.

d) Yikiimliilerce tahlile yapilan itiraz ve ikinci tahlil bagvurularini1 degerlendirmek.

e) Dolagim belgeleri ve mense ispat belgelerine iliskin islemleri yiiriitmek.

f) Sube miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak yetkilendirilmis giimriik miisavirleri tarafindan
verilen tespit raporlarinin kabul edilmesini saglayici tedbirleri almak ve takibini yapmak.

g) Karsilikl idari yardim kapsaminda bilgi degisim faaliyetlerini yiiriitmek.

&) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Transit sube miidiirliigi

MADDE 13- (1) Transit sube miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Bolge miidiirliigiiniin baglh birimlerinde baslatilmis transit islemlerinin siiresi i¢inde
sonlandirilmadigi veya ibra edilmedigi durumlarda arastirma baslatmak icin varis idarelerine gerekli
mesajlar1 gondermek veya gonderilmesini saglamak.

b) Arastirmaya diisen beyannameler ile ilgili olarak bolge midiirliigii baglantis1 varis idarelerinde
gerekli aragtirmay1 yaparak, hareket idarelerine gerekli mesajlart zamaninda géndermek veya
gonderilmesini saglamak.

c¢) Varis idaresi nezdinde yapilan arastirmanin sonug¢ vermedigi durumlarda asil sorumlu nezdinde
arastirma baslatmak veya baslatilmasini saglamak.

¢) Kosullar1 gerceklestigi takdirde dogrudan asil sorumlu nezdinde arastirma baslatmak veya
baglatilmasini saglamak.

d) ibra edilmemis transit beyannamelerini diizenli olarak kontrol ederek, Ortak Transit Rejimine
Iliskin S6zlesme cercevesinde belirlenen siireler icerisinde kefil kurulusa ve asil sorumluya
bildirimde bulunmak veya bulunulmasini saglamak.

e) Tahsilat1 gereken beyannamelerin takibinin yapilarak kefil veya asil sorumlu nezdinde ilgili
giimriik idarelerince tahsilat islemlerinin yapilmasini saglamak.

f) Kapsamli teminat bagvurularini degerlendirerek sonuglandirmak ve uygun bulunanlarin islem
dosyasini giimriik islemleri ve koordinasyon sube miidiirliigiine intikal ettirmek.

g) Ortak Transit Rejimine Iliskin S6zlesmeye akit iilkelerden gelen elektronik posta ve resmi
yazilari, mevzuata uygun bilgi ve belgeler ile cevaplandirmak.

g) Ortak Transit Rejimine liskin S6zlesmeye akit iilkelerin arastirma ve tahsilat ile yetkili
idarelerine ilave bilgi ve belge gondermek icin elektronik posta veya mevzuatin 6ngordiigii resmi
yazilar1 gondermek.

h) Bakanligin ortak transit rejimi ile ilgili birimleri ve diger bolge miidiirliikleri ile diizenli iletisim
kurmak, durum raporlari diizenlemek ve bilgilendirmek.

1) Bagli birimlere transit konularinda diizenli egitimler vermek.

i) BILGE ve NCTS programinda veya mevzuatta transit konulari ile ilgili yasanan aksakliklar:
tespit ederek, yapilmasi uygun goriilen diizenlemeleri Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.



J) Bagli birimlerde yerel transit koordinatorleri belirleyerek transit islemlerinin zamaninda
sonlandirilmasi ve kapatilmasini saglamak.

k) Sunulan transit beyanlarinin veya alternatif kanitlarin dogrulugundan siiphe edildigi durumlarda
veya risk analizine dayal1 olarak sonradan kontrol kapsaminda mutat formlar kullanarak varis
idaresi ile yazigsma yapmak veya yaptirmak.

1) Sonradan kontrol kapsaminda, hareket idarelerince mutat formlar ile génderilen dogrulama
taleplerini zamaninda cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini saglamak.

m) TIR S6zlesmesi kapsaminda yapilan islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

n) Karar Destek Sistemi (KDS) ve TIR/Transit Takip Programi {izerinden sorgular yapilarak
kayitlart acik goriinen TIR Karnelerini sorgulamak, bunlara iligkin takiplerin baglanti idarelerce
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

o) Ulagtirma mevzuatina gore yapilmasi gereken islemleri yiiriitmek.

0) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ekonomik etkili giimriik rejimleri sube miidiirliigii

MADDE 14- (1) Ekonomik etkili giimriik rejimleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dahilde isleme, gegici ithalat, glimriik kontrolii altinda isleme ve harigte isleme rejimlerinin
isleyisine iliskin giimriik miidiirliiklerinden intikal eden hususlar1 degerlendirmek, teminat iade
islemlerini yiirtitmek ve dahilde isleme izin belgeleri ile ilgili listeleri takip ederek ilgili birimleri
bilgilendirmek.

b) ATA Karneleri ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

c) Dahilde isleme, gegici ithalat, glimriik kontrolii altinda isleme ve harigte isleme rejimleri ile ilgili
uygulanan para cezalarina yonelik islemleri yiiriitmek.

¢) Sube miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak yetkilendirilmis glimriik miisavirleri tarafindan
verilen tespit raporlarinin kabul edilmesini saglayici tedbirleri almak ve takibini yapmak.

d) Konteynerler ile ilgili islemleri yliriitmek.

e) Yatirim tesvik mevzuati ile ilgili islemleri yiiriitmek.

f) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ticaretin kolaylastirilmasi sube miidiirliigii

MADDE 15- (1) Ticaretin kolaylastirilmas: sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Onaylanmis kisi statii belgelerinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, askiya alinmasi, geri
alinmasi ve iptal edilmesine iligkin isleri yapmak.

b) Yetkilendirilmis yiikiimli statiisiiniin verilmesi, askiya alinmasi, geri alinmasi ve iptal edilmesine
iliskin isleri yapmak.

¢) Yetkilendirilmis yiikiimlii sertifikasi ile sertifika kapsami izin ve yetkilerin verilmesine iligskin
kosullarin saglanmaya devam edilip edilmedigini belirli araliklarla izlemek.

¢) Eksik bilgi ve/veya belgeyle beyan, esyanin kayit yolu ile ilgili rejime girisi, mavi hat,
onaylanmis ihracat¢i (basitlestirilmis usulde A.TR diizenleme ve onaylama islemleri), gotiirii
teminat, kismi teminat uygulamalarina iliskin yetki verilmesi, yetkilerin askiya alinmasi, geri
alinmasi veya iptal edilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.

d) Tam ve eksik beyanli yaygin basitlestirilmis usul uygulamasi, belirli kosullarda saklanmasi ve
muhafazasi gereken esya ile teslimi 6zellik arz eden esyanin giimriik islemlerine iliskin
uygulamalar takip etmek.

e) Glimriik mevzuati ve formaliteleri konusunda dis ticaretle istigal eden firmalar ve diger ilgili
kisileri bilgilendirmek, giimriik igslem ve uygulamalarina yonelik talep ve sikayetleri
degerlendirerek ithalat¢1 ve ihracatg1 firmalarin bu alanda karsilastigi sorunlarin ¢6ztiimii konusunda
danismanlik hizmeti sunmak.

f) Posta ve hizli kargo giimriik islemlerini yiiriitmek.

g) Esyanin teslim siirelerini 6l¢gmek ve bu stirelerin kisaltilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek.
&) Gorev alaniyla ilgili uygulamalara iligkin analiz ve degerlendirmelerde bulunmak ve sonuglarini
Bakanlik merkez teskilatina rapor halinde sunmak.

h) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tahsilat, taksitlendirme ve geri verme sube miidiirligii



MADDE 16- (1) Tahsilat, taksitlendirme ve geri verme sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Yetkileri dahilinde olan geri verme, tecil ve taksitlendirme islemlerini yapmak.

b) Bolge miidiirliigiince ve bagl giimriik miidiirliiklerince yliriitiilen ek tahakkuk ve tahsilat
islemlerini ilgili programlarla ve gerektiginde yazigsma yapmak suretiyle izlemek, bu alandaki
eksikliklerin diizeltilmesini saglamak.

c) Bagli birimlerce tahsil edilen vergi, resim, fon, mali yiikiimliiliik ve diger kamu gelirlerinin tahsil
seyrini aragtirmak ve biitce tahminlerine esas olacak bilgileri toplamak.

¢) Guimriik vergileri ile ilgili olarak yapilan uzlasma basvuru islemlerini yliriitmek.

d) Kesinlesen amme alacaklarinin, 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tahsilini temin etmek iizere
gerekli haciz ve tahsilat islemlerini yapmak.

e) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giimriik muhafaza hizmetleri sube miidiirliigii

MADDE 17- (1) Giimriik muhafaza hizmetleri sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Gumrikli yer ve sahalarin gozetimi, korunmasi, hava, kara, deniz ve demiryolu tasit kontrolii
islemleri, kabotaj islemleri, yolcu islemleri, yat islemleri ve diger muhafaza hizmetleri ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Giimriik muhafaza hizmetlerine iliskin standart is ve islem siire¢lerinin belirlenmesi,
basitlestirilmesi ve olas1 problemlerin ¢6ziimii ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Yolcu, esya ve araglarin giris-cikis islemlerinin hizli bir sekilde gergeklestirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

¢) Silah ve mermilerle ilgili islemleri yiiriitmek.

d) ikramiye dosyalarin1 hazirlamak, ilgili mercilere intikal ettirmek, takip ve arsiv islemlerini
yiriitmek.

e) Glimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiirliikleri ile ilgili yazigmalarin yiriitilmesini
saglamak.

f) Liman Tek Pencere Sistemine iliskin islemleri ytiriitmek.

g) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Risk analizleri sube miidiirligii

MADDE 18- (1) Risk analizleri sube miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Bolge miidiirliigii birimlerinin giimriikle ilgili verilerini risk analizine tabi tutmak, analiz
sonuglarma gore riskli unsur ve alanlar igin yerel risk profilleri olusturarak giimriik midiirliikleri ile
giimriik muhafaza kacakgilik ve istihbarat miidiirliiklerinin riskli alanlara yogunlagsmasini saglamak,
bunlarin sonuglarini degerlendirerek gerekli giincellemeleri yapmak, bu konularda gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Yapilan analiz sonuclar1 ve elde edilen bilgilere gore, iilke genelinde kullanilabilecek risk
unsurlarin1 Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

c¢) Bagli birimlerde yasanan kiymet, tarife, mense gibi hususlarla ilgili tespitlerin paylasilmasi ve
degerlendirilmesi ile uygulama birliginin saglanmasi amaciyla toplantilar yapmak, bu toplantilarin
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, toplantilarda alinan kararlar1 Bakanlik merkez teskilatina ve
bolge miidiirligiiniin diger bagli birimlerine bildirmek.

¢) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kontrol sube miidiirligii

MADDE 19- (1) Kontrol sube miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Islem goren giimriik beyannamelerinin giimriik tarife istatistik pozisyonu ve vergi nispetlerinin
14/05/1964 tarihli ve 474 sayili Glimriik Giris Tarife Cetveli Hakkinda Kanun, kiymetin GATT
Kiymet Anlagmasi, matrah unsurlari, vergi oran ve tutarlarinin 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili
Katma Deger Vergisi Kanunu ve 06/06/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu ile
diger es etkili vergiler ve mali yiiklerin giimriilk mevzuati ve diger mevzuat hiikiimleri bakimindan
risk analizine dayali kontrole tabi tutularak sonuca gore gerekli goriilenleri belge veya fiziki
muayene yoluyla kontrol etmek ya da kontrol edilmesini saglamak.



b) Yapilan analiz ve degerlendirme sonucunda eksik alindig1 veya hi¢ alinmadig: tespit edilen
vergilerin, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriik Kanunu’nda belirtilen zamanagima siiresi
igerisinde ilgili bagh birimler vasitasiyla yiikiimliisiinden istenilmesini saglamak.

¢) Yikiimliisiine teblig edilen tahakkuklarin tahsil siirecinin takibi i¢in islem dosyasini tahsilat,
taksitlendirme ve geri verme sube miidiirliigiine intikal ettirmek.

¢) Gumriiklerce tahsilat ve/veya kontrolii yapilan vergi, fon, mali yiikler ile diger yiikiimliilikler
yoniinden gergek ve tiizel kisilere iligskin her tiirlii bilgi ve belgenin gerektiginde incelemesini
yapmak.

d) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tasfiye hizmetleri sube miidiirliigii

MADDE 20- (1) Tasfiye hizmetleri sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Tasfiyelik hale gelmis esyanin satis1 ile ilgili islemleri izlemek, degerlendirmek ve denetlemek,
kacak akaryakit hari¢ 21/03/2007 tarihli ve 5607 sayil1 Kagakg¢ilikla Miicadele Kanunu uyarinca el
konulan her tiirlii esya ve alikonulan tasitlarla ilgili tasfiye talepleri ve islemlerini takip etmek.

b) Imhalik hale gelmis esya ile ilgili islemleri yiiriitmek ve takip etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kanunla kurulmus vakif ve derneklerden gelen esya tahsis
taleplerine iliskin islemleri yiiriitmek.

¢) Tasfiye isletme miidiirliiklerince yapilacak yillik sayim tutanaklarini kontrol ederek sonuglarini
takip etmek.

d) ilgili mevzuat kapsaminda agik artirma salonlarinda yapilmasi gereken ihalelere iliskin teklif
degerlendirmelerini inceleyerek degerlendirme sonuglari ile birlikte ilgili tasfiye isletme
midiirligiine géndermek.

e) Tasfiye isletme miidiirliiklerince hazirlanan doner sermaye biitge tekliflerine ve kesin hesap
cetvellerine iliskin islemleri yiiriitmek.

f) Perakende satis magazalarinin acilis ve kapanis zamanlarini belirlemek.

g) Merkez tasfiye isletme midiirliigiince alimi, satim1 ve dagitimi yapilan miihiirler ve belgelerle
ilgili islemleri yiirtitmek.

&) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii

MADDE 21- (1) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ek-4’te gorev ve yetki alani itibartyla belirtilen illerde agilan; Bakanligin taraf oldugu veya talep
halinde il miidiirliiklerinin is ve islemleri nedeniyle valiligin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
tahkim yargilamasinda, icra ve iflas takip islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava, icra ve iflas
dosyalarini takip etmek, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsami diginda kalan icra ve
iflas takip islemlerini, 2004 say1il Icra ve Iflas Kanunu ve 2004 sayili Kanuna dair ikincil mevzuat
hiikiimleri uyarinca yerine getirmek.

c) Takip ettikleri dosyalar1 6ncelikle zamanasimi yoniinden inceleyerek gerekli onlemleri
zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeyi ilgili merkez ve tagra biriminden istemek, dava, icra ve
iflas takiplerinin zamaninda goérevli ve yetkili merciler nezdinde acilmasini saglamak, takip etmek
ve sonuglandirmak.

¢) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

d) Mahkemeler ve cumhuriyet savciliklarinin kagakc¢ilik dava ve sorusturma dosyalart ile ilgili bilgi
ve belge talepleri ile Kagak Esyaya Mahsus Tespit Varakalarina (KEMTV) iliskin talepleri glimriik
birimlerinden temin ederek ilgili merciye gondermek.

e) llama bagl borglar1 6denmek iizere bdlge miidiirliigiiniin ilgili birimlerine intikal ettirmek.

f) Takip ettikleri dava, icra ve iflas dosyalari ile ilgili evraki diizenli bir sekilde dosyalayip
arsivlemek ve bu dosyalara iligskin yazi isleri ve adli kalem islemlerini yerine getirmek.

g) llama bagli alacaklar1 zamanasimu siirelerine riayet ederek ivedilikle tahsil etmek, icra ve iflas
takip islemlerini 2004 say1li Icra ve Iflas Kanununa uygun olarak yerine getirmek.



g) Gorevlendirilen hukuk birimi personeli vasitasiyla mahkeme har¢ ve giderlerinin 6denmesini
saglamak.

h) Ilgili mevzuat ve avukatlik meslek kurallar1 geregince yapilmasi gereken diger mesleki gorevleri
yapmak.

1) Yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlari ile emsal niteligindeki kesinlesmis mahkeme kararlarinin
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine iletilmesini saglamak.

1) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigliniin gorevleri, glimriik miidiirliikleri biinyesinde ise hukuk
biirolar1 tarafindan yerine getirilir.

(3) Hukuk hizmetleri sube miidiirliikleri ile hukuk biirolarinin gérev ve yetki alan1 Ek-4’te belirtilen
illerin cografi siniridir.

(4) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii; avukatlar arasindan belirlenecek bir sube miidiirii, avukatlar
ve diger personelden olusur. Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiiriiniin izin, rapor, gegici
gorev vb. nedenlerle gorevi baginda bulunmadigi durumlarda; bolge miidiirii, avukatlardan birine
sube miidiirti yetkisi verir.

(5) Hukuk biirosu; koordinator avukat, avukatlar ve diger personelden olusur. Koordinator avukatin
izin, rapor, gegici gorev vb. nedenlerle gorevi basinda bulunmadigi durumlarda; hukuk hizmetleri
sube midirligi sube miidiirii, avukatlardan birine koordinator avukat yetkisi verir.

Yonetim hizmetleri sube miidiirliigii

MADDE 22- (1) Yonetim hizmetleri sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bolge miidiirligiinde taginirlarin muhatazasi, kaydi, zimmetlenmesi ve kayitlardan ¢ikarilmasi
islemlerini yiiriitmek, taginir mal yonetim hesabini hazirlamak.

b) Bolgedeki harcama birimlerinden alinan harcama birimi tasinir mal yonetim hesabi cetvellerini
konsolide ederek idarenin bolge taginir hesabi cetvelini diizenlemek ve ilgili yerlere gondermek.

c¢) Bolge miidiirliigii birimlerinin yillik biit¢e tahminlerini Bakanlik merkez teskilatina sunmak ve
tahsis edilen 6deneklerin kullanilmasini saglamak.

¢) Birim faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Hizmet envanteri ve hizmet standartlarina iligkin ¢alismalar1 takip etmek, koordine etmek ve
uygulamay gelistirmek icin ¢alismalar yapmak.

e) Standart dosya plani, dokiiman yOnetim sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, evrak ve arsiv
faaliyetleri ile ilgili islemleri ylirlitmek.

f) Thtiyag duyulacak hizmet alimi, taginir ve tasinmazlarin kiralanmast, satin alinmasi ve
bakimlarinin yapilmasi ve ilgili diger islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

g) Kilik kiyafet ile ilgili islemleri ytirtitmek.

g) Genel biitgeden maas alan personele yapilan her tiirlii 6demeyle ilgili islemleri yiirtitmek.

h) Binalarin bakim, onarim, glivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerini
gerceklestirmek.

1) Sivil savunma, seferberlik ve yangindan korunma hizmetlerini planlamak ve ytiriitmek.

1) Lojman, yemekhane, misafirhane ve sosyal tesis hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

j) Ozel giivenlik personeli ile ilgili islemleri yiiriitmek.

k) Darphane tarafindan basilan resmi miihiir ve kaseler ile ilgili islemleri yiirtitmek.

1) 19/10/2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik hiikiimleri uyarinca kamu zararlarinin ve kamu
alacaklarimin takip islemlerini yapmak.

m) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ticaret denetmenleri sube miidiirliigii

MADDE 23- (1) Ticaret denetmenleri sube miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan tiriinlere yonelik denetim gorevini
gerceklestirmek, isaret, etiket ve belge kontrollerini yapmak.

b) Fabrika, magaza, diikkan, ticarethane, pazar yeri, depo ve ambar gibi yerler ile denetime konu
olan diger yerlerde inceleme ve sayim yapmak, goriintiilemek, aragtirmak.



¢) Uriin giivenligi ve denetimi mevzuatinda firmalar, firma temsilcileri ve personele yonelik olarak
ongoriilen denetim, izleme, egitim, siniflandirma ve belgelendirme gibi faaliyetleri yerine getirmek.
¢) Uriin giivenligi ve denetimi mevzuatinin 6ngdrdiigii izin ve uygunluk belgeleri/referans
numaralart olmayan, ambalajlari iizerinde denetleme isareti ve {iriin standardinin belirledigi
isaretleme bilgileri bulunmayan veya denetim belgesinin siiresi gegmis bulunan mallarin ihraci ve
ithaline iliskin herhangi bir bilginin ticaret denetmenleri sube miidiirliigiine ulagmast durumunda,
gerekli tedbirlerin giimriik idarelerince alinmasini teminen durumu ilgili makama iletmek.

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen eksiklik ve aksakliklar ile bunlarin diizeltilmesi yoniinde
hazirlanan raporlar1 ve onerileri Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine sunulmak iizere
ilgili makama iletmek.

e) Gorevden ayrilan veya 1 aydan fazla ayliksiz izne ayrilan ticaret denetmeni veya ticaret
denetmen yardimcisinin miihriinii ilgili makama iletmek.

f) D1s ticarete konu iiriinlerle ilgili gozetim faaliyetlerinde bulunacak uluslararasi gézetim
sirketlerinin belgelendirilmesi, denetimi ve benzeri faaliyetleri yerine getirmek.

g) Bolge midiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Ticaret denetmenleri sube miidiirliiklerinin ¢alisma diizeni Ek-5’te gosterilmektedir.

(3) Ticaret denetmenleri sube miidiirliigii; ticaret denetmenleri arasindan belirlenecek bir sube
miidiiri, ticaret denetmenleri ve ticaret denetmen yardimcilari ile diger personelden olusur. Ticaret
denetmenleri sube miidiirliigli sube miidiiriiniin izin, rapor, gecici gérev vb. nedenlerle gorevi
basinda bulunmadig1 durumlarda; bolge miidiirii, ticaret denetmenlerinden birine sube mudiirii
yetkisi verir.

(4) Ticaret denetmenleri sube miidiirligii servisler itibartyla ¢alisir.

Bilgi islem, istatistik ve degerlendirme sube miidiirliigii

MADDE 24- (1) Bilgi islem, istatistik ve degerlendirme sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:
a) Faaliyet alanina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak, istatistiki bilgiler
iiretmek, degerlendirmek ve bu konularda gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Otomasyon sistemleri ile elektronik iletisim sistemlerinin ¢aligsmasi, giivenliginin saglanmasi ve
karsilasilan sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli islemleri yiiriitmek.

c) Bilgisayar, bilgisayar yan iirlinleri ve bilgi islem sarf malzemeleri ihtiyacini belirlemek.

¢) Bilgi islem, yazilim ve donanim sistemlerinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli egitimleri
vermek.

d) Bolge miidiirliigii birimlerinde ¢alisan personelin BILGE ve KDS kullanici kodu ile ilgili
islemlerini yiirtitmek.

e) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Ozel biiro sube miidiirliigii

MADDE 25- (1) Ozel biiro sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluglar ya da meslek kuruluslari arasinda
yapilan protokol, anlagsma veya yetki devri kapsaminda bolge miidiirliigiine verilen hizmet ve
gorevleri yerine getirmek; gorev alanlari ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, mesleki
kuruluslar ve mahalli idareler ile isbirligine iliskin islemleri yiirtitmek.

b) Bolge miidiirliigliniin bulundugu mahalde resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde Bakanligin temsil
edilmesi hizmetlerini yiiriitmek, gerektiginde Bakanlik merkez teskilatini bilgilendirmek.

¢) Yurtici ve yurtdisindan gelen heyetlere iliskin temsil ve agirlama hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Basin ve halkla iliskiler ile tanitim islemlerini yiirtitmek.

d) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Bagh Birimlerin Gorevleri

Giimriik miidiirligii

MADDE 26- (1) Giimriik miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Giimriik¢e onaylanmis bir islem veya kullanima iliskin is ve islemleri yiiriitmek.



b) Giimriik vergileri ve para cezalari ile glimriik idarelerince tahsil edilmesi gereken vergi, fon ve
diger mali yiiklerin tahakkuk, teblig, tahsil, takip ve kontroliinli yapmak, ek tahakkuk ve para
cezalariin tahsilat asamalarini ilgili programlara kaydetmek.

c) Tirkiye giimriik bolgesine gelen tasit yiikleri ile ilgili deniz manifestosu, yiik senedi, CMR, CIM
ve CIV gibi belgelerin incelemesini yapmak.

¢) Ozet beyanla ilgili islemleri yiiriitmek.

d) Gegici depolama statiisiindeki esyanin kanuni siiresi iginde bir rejim beyaninda bulunulup
bulunulmadigini veya giimriik¢e onaylanmis diger islem ve kullanimlara tabi tutulup tutulmadigini
takip etmek, siiresi i¢inde rejime veya bagka bir kullanima tabi tutulmayan esyanin tasfiye siirecini
baslatmak.

e) Transit rejimi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

f) Guimriik vergisi ve diger vergi, resim, fon ve mali ylikiimliiliiklerin 6dendigini tespit ettikten,
teminata bagladiktan veya muafiyet hiikiimlerini uyguladiktan sonra esyay1 sahibine veya yetkili
temsilcisine teslim etmek.

g) Yiikiimliilerce tahlile yapilan itiraz ve ikinci tahlil bagvurularini degerlendirmek.

g) Elektronik giimriik islemlerinin yiiriitiildiigii BILGE sistemi ve diger sistemler i¢in yiikiimliilere
kullanict kodu verilmesine iliskin islemleri ytiriitmek.

h) Giimriik islemlerine iliskin olarak elektronik ortamda beyanda bulunmak isteyen gercek/tiizel
kisi veya temsilcilerinin bilgilerinin elektronik ortamda kaydi, takibi ve kontroliinii yapmak.

1) Serbest dolasima giris ve ihracat rejimi disinda herhangi bir glimriik rejimine veya giimriik¢e
onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulan egyanin, gimriikle iliskisini kesecek herhangi bir
rejim veya kullanima tabi tutuluncaya kadar takip ve denetimini yapmak.

1) Esyanin tabi tutuldugu giimriik rejimine gore glimriik beyannamesinde yer alan biitiin bilgilerin
dogrulugunu kontrol ederek esyanin ilgili rejime gegisini saglamak.

j) Dahilde isleme, gecici ithalat, nihai kullanim ve glimriik kontrolii altinda isleme izinlerini
vermek, bu esyanin rejim veya kullanim siiresi i¢inde takip ve denetimini yapmak.

k) Haricte isleme rejimi kapsaminda gecici olarak ihra¢ edilen esyanin iglenmesi sonucu elde edilen
islem gormiis tirlinlerin serbest dolasima giris islemlerini yapmak.

1) ihracat rejimi ile gegici ihracat islemlerini yiiriitmek.

m) Esyanin mahrece iade islemlerini yiiriitmek.

n) Serbest bolgelerdeki giimriik islemlerini yiiriitmek ve denetlemek.

0) Posta ve hizl1 kargo yoluyla gelen ve giden esyanin giimriik islemlerini yiirtitmek.

0) Sinir ve kiy1 ticareti ile miinasebetlerine ait giimriik islemlerinin yapilmasini saglamak ve
denetlemek.

p) Konteynerlerle ilgili islemleri yapmak.

r) Ihrakiye ve kumanya ile ilgili islemleri yiiriitmek.

s) Dolasim belgeleri ve mense ispat belgelerine iligkin islemleri yiiriitmek.

s) Yeniden ihracat, imha ve giimriige terk ile ilgili islemleri ytiriitmek.

t) Yatlarla ilgili iglemleri yiiriitmek.

u) Yetkilendirilmis glimriik miisavirleri tarafindan verilen tespit raporlarini kabul etmek.

i) Glimriik kontroliine tabi kisi, esya ve araclarin muayene ve kontroliinii yapmak.

v) Kara, hava, deniz ve demiryolu sinir kapilari ile glimriiklii yer ve sahalarda glimriik muhafaza
hizmetlerini yerine getirmek.

y) Gilimriiklii yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini onleyecek tedbirleri almak, buralarin
takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli mercilere intikal
ettirmek.

z) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki glimriik kapilarinda ve diger giimriiklii yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile islemlerinin tamamlanmasini
saglamak.

aa) Konteyner ve Liman Takip Sistemi ile Liman Tek Pencere Sistemi ile ilgili islemleri yliriitmek.



bb) Miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan yer ve sahalarda miinhasiran, giimriik bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle kagak¢iligi dnleme ¢aligmalarini
yiiriitmek.

cc) Kagakeilikla miicadelede kullanilan arag-gereg, teknik donanim ve dedektor kdpeklerin
belirlenen usul ve esaslar ¢ergcevesinde kullanimini saglamak ve ihtiyaglar1 belirlemek.

¢¢) Gliimriiklii yer ve sahalardaki acil miidahale timi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

dd) Yetkilendirilmis giimriik miisavirinin bulunmadig1 durumlarda antrepolarin yillik sayimlarini
yapmak.

ee) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar ve yedieminlerde tasfiyelik hale gelen esyanin
tespit islemlerini yaparak tasfiye isletme miidiirliiklerine bildirmek.

ff) Kagak zanniyla el konulan esya ile kacakgilik naklinde kullanilan tasitin tespitini yaparak
Bakanlik ambarlarina teslimini saglamak.

1) Kolluk kuvvetlerince yakalanan ve giimriige teslim edilen kacak esya veya numune ile kagak
arag¢ ve kacak esya naklinde kullanilan tasita iliskin dosya olusturmak, kamu davasi agilmasi
halinde, olusturulan dosyanin onayli 6rnegini davanin takibi i¢in hukuk birimlerine intikal ettirmek.
2) Mahkemeler, cumhuriyet savciliklari, kolluk birimleri veya hukuk birimlerinden gelen kagakeilik
dava ve sorusturma dosyalari ile ilgili talepleri karsilamak ve Kacak Esyaya Mahsus Tespit
Varakasina (KEMTYV) iliskin islemleri yiiriitmek.

3) Giimriik muhafaza disindaki kolluk kuvvetlerince yakalanan ve giimriige teslim edilen kacak
esya, kacak arag ve kacak esya naklinde kullanilan tasita iliskin dosya olusturarak, Kacakeilik Bilgi
Bankasina girilmek iizere ilgili glimrilk muhafaza kacakgilik ve istihbarat midiirliigiine intikal
ettirmek.

4) Kacakeilik Bilgi Bankasina girilmis kacakeilik olaylarina iligkin kayitlarin giincellenmesi
amacityla, adli mercilerce verilmis kesinlesmis kararlarin tasdikli bir 6rnegini ilgili glimriik
muhafaza kagakcilik ve istihbarat miidiirliigiine intikal ettirmek.

gg) Vergilerin ve para cezalarinin geri verilmesi, tecili ve taksitlendirilmesi islemleri, terkini, yetki
limitini asan miktarlarin geri verilmesi ile ilgili bagvurular1 dosyas1 ve goriisii ile birlikte bolge
midiirligiine iletmek.

§g) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili risk analizi yapmak.

hh) Tasfiyelik hale gelen esya ile ilgili olarak esya lizerinde tasarruf hakkina sahip olanlarin yeniden
ithra¢ amagli satig veya esyanin bir rejime tabi tutulmasi beyaninda bulunmasina yonelik talepleriyle
ilgili iglemleri yiiriitmek.

11) Amme alacaklari ile ilgili olarak 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde haciz uygulamasi yapmak.

i1) Amme alacaklarinin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tahsilini temin etmek iizere gerekli haciz ve tahsilat islemlerini
yapmak.

13) Hacizli gayrimenkul satislarinda satis sartnamesini hazirlamak, satis ilanin1 yapmak, satis
dosyasini olusturarak satig komisyonuna géndermek.

kk) Hukuk birimleri ve hazine avukatlarinca takip edilemeyen adli ve idari davalar ile icra ve iflas
dosyalarini takip etmek, bu davalara iligkin tiim islemleri kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek.

1) Islem géren serbest dolasima giris beyannamelerini bordro dahilinde arsivlemek, yasal siireler
icerisinde muhafaza edilmesini saglamak.

mm) Antrepo ve gegici depolama yerleri ile ilgili islemleri yapmak.

nn) TIR Sozlesmesi kapsaminda yapilan islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

00) TIR Sozlesmesine istinaden diizenlenen tasit onay belgelerini vermek.

00) Ulastirma mevzuatina gore yapilan islemlerin ylriitiilmesini saglamak.

pp) Kanuni saklama stireleri sona eren belgelerin, ayiklama ve imha islemlerini yiirtitmek.

rr) Miifettisler, bolge miidiirliikleri, yargi mercileri veya diger yetkili mercilerce istenilen
beyanname ve ekleri ile diger tim belgeleri ilgililere gondermek, islemleri bitenlerin iadesini
saglamak.



ss) Kagak esya ambarlarina alinan esyalarla ilgili mahkemelerle yapilan yazismalar takip etmek.
ss) Glimriik ve giimriilk muhafaza hizmetlerinin siirekli, etkin ve standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

tt) Gorev alani ile ilgili personelin hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yardimci olmak.

uu) Fazla calisma ve yolluk islemlerini yiiriitmek.

i) Yolcu beraberi esya, kacak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve arag ile zorunlu hallerde
giimriik denetimine tabi diger esya icin gecici depolama yerleri ve antrepolar agmak, isletmek.
vv) Gilimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme, ellegleme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yetkisi dahilinde yiirtitmek.

yy) Gegici depolama yerleri, antrepolar, glimriiksiiz satis magazalar1 ve depolar i¢in 02/07/1964
tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununa gore agma ve her yil 6denmesi gereken igletme harglar ile
ilgili islemleri yiiriitmek.

zz) Bolge miidiiri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Gliimriik miidiirliikleri, bolge miudiirliikleri idari yapilanmasina uygun sekilde servisler itibariyla
calisabilir.

Giimriik muhafaza kacakeilik ve istihbarat miidiirligii

MADDE 27- (1) Glimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Her tiirlii kacakeilik faaliyetine yonelik 6nleme, izleme ve arastirma yapmak ve gerekli tedbirleri
almak.

b) Bakanlik bilgi sistemleri ve veri tabanlarini kullanarak, her tiirlii ulusal ve uluslararasi kagakcilik
faaliyetleri ile ilgili olarak istihbari bilgi toplamak, izlemek ve degerlendirmek.

c) Kagakeilikla miicadele kapsaminda operasyon yapmak, gerektiginde miisterek operasyon
diizenlemek veya miisterek operasyonlara katilmak, bu alanda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

¢) Cumhuriyet savcisinin emir ve talimatlart dogrultusunda adli sorusturma yapmak.

d) Midiirliigiin sorumluluk boélgesi dahilinde ve gerektiginde Tiirkiye giimriik bolgesinde glimriik
gozetimi ve kagakgilikla miicadele kapsaminda devriye gorevlerini yerine getirmek.

e) Kagakeilikla miicadele kapsaminda, miidiirliigiin sorumluluk bolgesi dahilinde ve gerektiginde
Tiirkiye giimriik bolgesinde, giimriik gdzetimi ve kontroliine tabi kara ve deniz tasitlarini
gerektiginde durdurmak, borda etmek, belgelerini incelemek ve aramak.

f) Bakanlik bilgi sistemleri ve veri tabanlarin1 kullanmak suretiyle gérev alanina giren konularla
ilgili her tiirlil veriyi temin etmek, degerlendirmek, incelemek ve ilgili birimlerle paylasmak.

g) Giimriik muhafaza birimleri ve diger kolluk kuvvetlerince ortaya ¢ikarilan kacgakcilik fiilleri ile
ilgili Kacakeilik Bilgi Bankasi veri giriglerini yapmak.

&) Gorev bolgesi igerisinde kagakeilik egilimleri, yontemleri ve glizergahlariin tespiti konusunda
caligmalar yapmak, bolgesel kacakgilik raporlar1 hazirlamak.

h) Kacakeilik olaylarina iliskin diizenlenen 6n bilgi formlarin1 ve olaya iliskin varsa goriintii kaydi
ve fotograflar1 Bakanlik merkez tegkilatina iletmek.

1) Kacakeilikla miicadelede kullanilan arag-gerec, teknik cihaz ve sistem ile dedektor kopeklerin
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde kullanimini saglamak ve bu alanlardaki ihtiyaglar
belirlemek.

1) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda arama, inceleme, el koyma, yakalama,
gozaltina alma, ifade alma, sorgulama ve tutuklama islemlerini yapmak, nezarethane, ifade alma,
sorgu ve goriisme odalarina iliskin islemleri yiiriitmek.

) Kontrollii teslimatla ilgili islemleri yiiriitmek.

k) Alo 136 Giimriik Muhafaza Ihbar Hatt ile ilgili islemleri yiiriitmek.

1) ihbar ve muhbirlerle ilgili islemleri yiiriitmek.

m) Adli kolluk konular1 ve personeli ile ilgili islemleri yiirtitmek.

n) Gorev giderleri 6denegi ile ilgili islemleri yapmak.

o) Ikramiyelerle ilgili belgeleri hazirlayarak ilgili mercilere intikal ettirmek.



0) Bolge midiirligl gorev alani igerisinde operasyon gerektiren durumlarda, baglant1 adli kolluk
birimi veya birimleri ile koordinasyonu saglamak.

p) Gorev alani ile ilgili personelin hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yardimci olmak.

r) Narkotik suclarla ve kagakciligi ile miicadele ¢alismalarini yiiriitmek ve koordine etmek.

s) Kacak zanniyla el konulan esya ile kagakg¢ilik naklinde kullanilan tasitin tespitini yaparak ilgili
tasfiye isletme miidiirliigiine teslimini saglamak.

s) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Gliimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiirliiglinde gorevli adli kolluk personeline
cumhuriyet savcist hari¢ olmak iizere adres tespiti ve tebligat gibi adli kolluk gorevleri ile
bagdagmayan talimatlar ve gorevler verilemez.

Tasfiye isletme miidiirliigii

MADDE 28- (1) Tasfiye isletme miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) 4458 sayili Glimriik Kanunu ve 5607 sayil1 Kacakgilikla Miicadele Kanununa gore tasfiye
edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak.

b) Tasfiyelik esyanin satiga sunulmasindan 6nce 6zelliklerine gore bakimi, tamiri ve
ambalajlamasini1 yapmak veya yaptirmak.

c) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satig reyonlar1 agmak, isletmek, islettirmek ve
denetlemek.

¢) Glimriik idarelerinden gelen tespit ve tahakkuk belgelerinin kontroliinli yapmak, tasfiye isletme
miidiirliigiince isletilen ambarlarda bulunan esyanin tespit tahakkuk belgelerini diizenlemek.

d) Tasfiyelik hale gelen esya igin gerekli hallerde izin veya rapor alinmasi islemlerini yapmak.

e) 4458 sayil1 Giimriik Kanunu uyarinca tahsili gereken vergi, resim, har¢ ve para cezalari gibi
amme alacaklarinin tahsili amaciyla giimriik ylikiimliisiinden haczedilen menkul mallarla ilgili
islemleri yapmak.

f) Ozel yolla tasfiyede konteyner, ambalaj ve palet i¢in satis bedeli belirlemek.

g) Tasfiye isletme miidiirliiklerince isletilen ambarlarda imhalik hale gelen esya ile laboratuvar
miidiirliiklerinde bulunan imhalik esyanin imhasina iligkin islemleri yiiriitmek.

g) Tasfiyelik hale gelen esyalarla ilgili olarak, esya sahiplerinin yeniden ihra¢ amagh satis veya bir
rejim beyaninda bulunmaya yonelik taleplerine iliskin islemleri giimriik midiirliikleri ile koordineli
olarak yiiriitmek.

h) Giimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yilikleme, bosaltma, nakletme, ellecleme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yetkisi dahilinde yiirtitmek.

1) Ambara giren ve ¢ikan esya ile ilgili islemleri yiiritmek ve yi1l sonu sayimlarini1 yapmak.

1) Tasfiye isletme miidiirliiklerince isletilen ambarlarda tasfiyelik hale gelmemis esyadan
bekletilemeyecek nitelikte olan esyalar1 gerekli islemin yapilmasi i¢in glimriik mudiirliigiine
bildirmek.

J) Tasfiye islemlerinde miicbir sebepler veya siiresi i¢erisinde yapilmayan basvurular dolayisiyla
yapilan siire uzatim taleplerini degerlendirmek.

k) Doner sermaye biitce tekliflerini hazirlamak ve kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

1) Tasfiye isletme miidiirliiklerinde bulunan ambar, lojistik merkezi, antrepo ve gegici depolama yeri
giivenligi icin gerekli islemleri yapmak.

m) Gorev alani ile ilgili personelin hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yardimci olmak.

n) 18/05/2019 tarihli ve 30778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile verilen gorevleri yerine getirmek.

o) Esyanin perakende satis fiyatin1 belirlemek ve etiketleme islemlerini yaparak perakende satisini
gerceklestirmek.

0) Magazalarin giivenligini saglamak i¢in gerekli islemleri ve magazanin sayim islemlerini yapmak.
p) Tasfiyelik hale gelen esyanin tahsisine ve 6zel yolla tasfiyesine yonelik talepleri yetki limitleri
dahilinde yiiriitmek.



r) Perakende satis1 yapilan esyanin satis bedellerinin giin sonunda ilgili bankaya yatirilmasini
saglamak ve kayitlarin1 doner sermaye saymanlik miidiirliigline intikal ettirmek.

s) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

(2) Merkez tasfiye isletme miidiirligliniin goérevleri sunlardir:

a) Guimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu sarf malzemesi niteligindeki miihriin alim, satim veya
bedelsiz dagitimin1 yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlik¢a verilen yetki ¢ercevesinde bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda alima,
satimi1 veya bedelsiz dagitimi iglemlerini yiiriitmek.

c) 18/05/2019 tarihli 30778 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi ile verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Doner sermaye kaynakli mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerini 04/01/2002 tarihli ve 4734
sayil1 Kamu Ihale Kanunu geregince yapmak.

d) Doner sermayeye iligskin vergi, resim, har¢ ve diger mali yiikiimliiliiklerinin tam ve zamaninda
yerine getirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve 6deme evraklarinin saymanliga siiresi igerisinde
intikalini saglamak.

e) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel miidiirliigii

MADDE 29- (1) Personel miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bolge miidiirliigiiniin insan giicli planlamasin1 yapmak.

b) Bolge miidiirliigii birimlerindeki personelin dosya ve kayitlarini tutmak.

c) Bakanlik merkez teskilatinca verilecek yetki ve alinacak onaylar ¢ercevesinde, aday memurlarin
egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Bolge miidiirliigii personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyacini tespit ederek, yillik hizmet i¢i egitim
tekliflerini hazirlamak ve yillik hizmet i¢i egitim planinin olusturulmasi i¢cin Bakanlik merkez
teskilatina gobndermek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Egitim irtibat kisilerini tespit etmek, egitim faaliyetlerinin Egitim Ydnetim Sistemi {izerinden
olusturulmasini saglamak, personeli Egitim Y6netim Sisteminin kullanimina iligkin bilgilendirmek,
sanal sinif etkinlik taleplerinin Personel Genel Miidiirliigiine iletilmesini saglamak.

e) Bakanlik¢a verilecek yetki ¢ercevesinde, bolge miidiirliigli personelinin vekalet, tedvir,
gorevlendirme ve terfi islemlerini yiirtitmek.

f) Bolge miidiirliigliniin yetkisi dahilinde personelin gérev yerlerinin tespitine yonelik islemleri
yiiriitmek.

g) Yetkisi dahilinde gegici gérevlendirme iglemlerini yapmak ve bu islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

g) Gorev alani ile ilgili tebligat ve bildirimlerin yapilmasini saglamak.

h) Bolge miidiirliigii personeli hakkinda Bakanlik merkez teskilatinca inceleme ve sorusturma
yapilmasi i¢in gonderilen evrakla ilgili islemleri yiiriitmek.

1) Miifettislerce personel ile ilgili diizenlenen raporlardaki idari ve disiplin yoniinden getirilen
onerilere iligkin islemlerin takibini yapmak.

1) Gozaltina alinan veya tutuklanan personel ile gérevden uzaklastirilan personele iligkin bilgi ve
belgeleri temin etmek, buna iliskin islemleri yliriitmek ve yargi siirecini takip etmek.

J) Bolge miidiirliigli personelinin sendika iiyeligi ve sendikal faaliyetlerle ilgili diger islemleri
yapmak.

k) Engelli ve eski hiikiimlii kontenjanlari ile ilgili Bakanlik merkez teskilatinca verilen gorevleri
yiirlitmek.

1) Birimlerin ve personelin gorevleri ile ilgili performans denetimini yapmak.

m) Personelce verilecek olan genel ve ek mal bildirimleri ile istifa, emeklilik, goreve son verilme ve
benzeri durumlarda alinmasi gereken mal bildirimlerini Bakanlik merkez teskilatina gondermek.
n) Yeniden personel kimlik karti/giris kart1 talebinde bulunanlarin geri alinan eski kimlik
kartini/giris kartin1 Ticaret Bakanlig1 Personel Kimlik Kart1 ve Giris Kart1 Yonergesi uyarinca imha
etmek ve ilgili belgeleri Bakanlik merkez tegkilatina iletmek.

0) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Laboratuvar miidiirliigii

MADDE 30- (1) Laboratuvar miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Tiirk Giimriik Tarife Cetvelinin uygulanmasi bakimindan, esyanin, giimriik tarife istatistik
pozisyonunun belirlenmesine yonelik teknik 6zelliklerini ve niteliklerini laboratuvar tahlili ile tayin
etmek.

b) Yasaklama ve kisitlama hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan esyanin mahiyetini laboratuvar
tahlili ile tayin etmek.

c) Dis ticarete konu tiriinlerin ilgili mevzuat geregince yapilmasi gereken analizleri ile pamuk
denetimi ile ilgili olarak verilecek gorevleri yapmak ve sonuglarini ilgili yerlere bildirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen analizleri
laboratuvarlarin imkanlar1 dahilinde yapmak.

d) Yiikiimliiye ve tahlil islemine konu esyaya ait gizli bilgilerin ve tescilli haklarin korunmasini
saglamak, sonuclar1 elektronik ortamda ilgili giimriik idaresine ileterek giivenli bir ortamda
muhafaza edilmesini saglamak.

e) Laboratuvarlar arasi karsilastirmali deney ¢alismalarin1 yapmak.

f) TSE, EN, ISO/IEC Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi I¢in Genel Sartlar
Standardinin gerektirdigi esaslara gore akreditasyon ¢aligmalar1 yapmak.

g) Laboratuvarlarin teknik cihaz ve donanim ihtiyaglarini belirlemek, mevcut teknik cihaz ve
donanimin bakim ve onarimini saglamak, kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak ve takip
etmek.

§) Yillik biitce tahminlerini bolge midiirliigiine iletmek, tahsis edilen 6denekleri usuliine uygun
olarak harcamak.

h) Gereken hallerde iicrete tabi analizlerin iicretlerini her y1l tespit ederek onay i¢in ilgili genel
miidiirliige sunulmak {izere bolge midiirliigiine iletmek.

1) Arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, gérev alani ile ilgili personelinin hizmet
ici egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak.

i) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirliigii

MADDE 31- (1) Giimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Uzmanlik alanlarina giren idari sorusturma veya adli sorusturma ve kovusturmalarda; savcilik ve
mahkemeler, Bakanlik ile adli gorevlerle ilgili olarak Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi, Emniyet Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan elde edilen ve
ilgili muhakkik, savci veya hakimin yazili oluru alinarak gonderilen delilleri, yapilan inceleme
talepleri dogrultusunda degerlendirmek ve sonucu uzmanlik analiz raporu halinde dogrudan talepte
bulunan birime gondermek.

b) Uzmanlik alanlar ile ilgili konularda bilimsel arastirma ve inceleme yapmak.

c) Uzmanlagmaya yonelik planlamalar1 yapmak ve egitim faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Yurt i¢i veya yurt disinda uzmanlik alanlarimi ilgilendiren konularda diizenlenecek konferans,
seminer, toplanti, ssmpozyum ve benzerlerine personelin katilimi i¢in teklifte bulunmak.

d) Faaliyet ve arastirma alaniyla ilgili yurt dis1 organizasyonlar, yurt i¢i ve yurt disinda bulunan
kriminal laboratuvarlar, iiniversiteler ve diger ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligini saglamak ve
iiyesi olunan ulusal ve uluslararas: kuruluslara kars1 yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak.
e) Glimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirliigiiniin uzmanlik alanlar ile ilgili teknik ve
bilimsel goriis taleplerini karsilamak.

f) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

BESINCi BOLUM

Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi

Bolge miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 32- (1) Bolge miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bakanlik¢a verilen yetki cercevesinde, bolge miidiirliigii personelinin vekalet, tedvir,
gorevlendirme, gegici gorev, gorev yerlerinin belirlenmesi ve degistirilmesi islemlerini yapmak.



b) B6lge miidiir yardimcilar1 arasindaki gorev dagilimini tespit etmek, bagl birimler arasinda
koordinasyon ve isbirligini saglamak.

¢) Bolge miidiirliigiini diger kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek,
gerektiginde sorumlu oldugu illerde faaliyet alani ile ilgili toplantilara katilmak veya temsilci
gorevlendirmek.

¢) Bolge miidiirliigiiniin gorev alanina giren konularla ilgili uygulamada ortaya ¢ikan eksikliklerin
giderilmesini saglamak ve gerektiginde s6z konusu eksiklikleri Bakanlik merkez teskilatina
bildirmek.

d) Gorev ve sorumlulugu altinda ytiriitiilen islemlerin yerine getirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
icin her tiirli tedbiri almak.

e) Bolge miidiirliigiiniin yetkisi dahilinde alinan idari kararlar1 ve ilgili mevzuat geregince verilen
izinleri nihai merci olarak onaylamak.

f) Harcama yetkilisi olarak genel biitce 6deneklerini kullanmak ve personele yapilacak her tiirli
odemeleri gergeklestirmek.

g) Yetkisi dahilinde tahsis, 6zel yolla tasfiye ve bekletilmeyecek esyanin tasfiyesine yonelik
talepleri, ilgili mevzuat kapsaminda acgik artirma salonlarinda yapilmasi gereken ihalelerde teklife
kalan esyanin teklif degerlendirmesini ve imha kararlarini sonuca baglamak.

&) Adli kolluk personeli olarak gérev yapacak veya resen olanlar hari¢ olmak tizere gérevden
aliacak personelle ilgili olarak Bakanliga teklifte bulunmak, adli kolluk personel listesini yetkili
cumhuriyet savciliklarina bildirmek.

h) Piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetleri ile ithalatta ve ihracatta yapilan iiriin giivenligi, ticari
kalite denetimleri ve diger islemlerde etkinligi ve uygulama birligini saglamak.

1) Uluslararas1 gozetim sirketleri ile ilgili bilgi, belge ve periyodik raporlar: diizenli sekilde
hazirlayarak Bakanlik merkez teskilatina gondermek.

1) Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bolge miidiirii, gorevlerinin ifas sirasinda ilgili mevzuatla verilen ya da Bakanlik¢a devredilen
yetkileri kullanir. Bolge miidiirii, dogrudan kendisine verilmis yetkiler harig, uygun gordiiklerini
yazili olarak bolge miidiir yardimcilarina devredebilir. Ancak bu yetki devri bolge miidiiriiniin
denetim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Bolge miidiirti, bolge miidiirliigline verilen gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans Olgiitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Bakanlikca verilen emir ve direktiflere uygun
olarak yiirtitiilmesinden, yetkilerini eksiksiz ve zamaninda kullanmaktan Bakanliga kars1
sorumludur.

Bolge miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 33- (1) Bolge miidiir yardimcilari, sorumlulugunda bulunan birimlerin is ve islemlerinin;
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6l¢iitlerine, hizmet kalite standartlarina ve
Bakanlik¢a verilen emir ve direktiflere uygun olarak stirekli, diizenli ve zamaninda yerine
getirilmesini saglamak, bu konuda her tiirlii tedbiri almak, izlemek, degerlendirmek ve
denetlemekle gorevlidir.

(2) Bolge miidiir yardimcilari, kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden bolge miidiiriine kars1 sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM

Hukuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii Sube Miidiirii ile Ticaret Denetmenleri Sube Miidiirliigii
Sube Miidiirii

Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 34- (1) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigiinii sevk ve idare etmek.

b) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigiinde gorev yapan avukatlar arasinda igbdliimii ve
koordinasyonu saglamak.

c¢) Takip edilecek dosyalarin avukatlara tevziini yaparak safahat ve sonuglar1 hakkinda bilgi almak.
¢) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigiinde gorev yapan personelin gorevlerini siiresinde, eksiksiz ve
mevzuata uygun olarak yapmalarini1 saglamak ve bunun i¢in gerekli onlemleri almak.



d) Dava, icra ve iflas takip islemleri hakkinda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, bolge
miidiirliigiine bagli diger birimlere, adli mercilere, Hazine ve Maliye Bakanligi muhakemat
midiirliikleri ve mal miidiirliiklerine gonderilen idari mahiyetteki yazilarin iletilmesini saglamak.
e) Mahkeme kararlarini ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

f) Ilama bagli borglar1 6denmek iizere ve ilgisine gére Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, bolge
miudiirliigiine, ilgili miidiirliiklere iletilmesini saglamak.

g) llama bagli alacaklar1 zamanasimu siirelerine riayet ederek ivedilikle tahsil etmek/ettirmek, icra
ve iflas takip islemlerini 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununa uygun olarak yerine getirmek veya
yerine getirilmesini saglamak.

&) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigiindeki personelden birinin bolge miidiirliigii onayi ile harcama
yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilmesi ve s6z konusu personel vasitasiyla mahkeme harg ve
giderlerinin 6denmesini saglamak.

h) Dava agilmasindan, yargi veya icra mercilerine intikal etmis olan davalarin takibinden, davalarda
verilen kararlara kars1 kanun yollarina gidilmesinden, alacaklarin tahsilinden vazgecilmesine iliskin
tekliflerin yetkisi dahilinde olanlarin1 onaylamak, yetkisi digindakileri yetkili amirlerin onayina
sunmak.

1) Memuriyet mahalli diginda takip edilmesi gerekli dava, icra ve iflas takip islemlerine iliskin
gecici gorevlendirme yazilarini bolge miidiiriiniin onayina sunmak.

1) Hukuki destek vermek iizere toplantilara katilmak.

j) Davalarin takibi agamasinda tereddiit edilen konularin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
iletilmesini saglamak.

k) Yilsonunda hazirladiklar1 faaliyet raporlarini hazirlamak ile emsal niteligindeki kesinlesmis
mahkeme kararlarini derlemek.

1) ilgili mevzuat ve avukatlik meslek kurallar1 geregince yapilmas: gereken diger mesleki gorevleri
yapmak.

m) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Hukuk hizmetleri sube miidiirligli sube miidiirii, hukuk hizmetleri sube midiirliigiiniin idari
yonetiminden ve hukuk birimlerinin muhakemat hizmetlerinin koordinasyonundan sorumludur.
(3) Hukuk hizmetleri sube miidiirligii sube miidiirii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Ticaret denetmenleri sube miidiirliigii sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 35- (1) Ticaret denetmenleri sube miidiirliigii sube miidiiriiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Uriin giivenligi ve/veya ticari kalite denetimlerine iliskin mevzuatin uygulanmasini saglamak.
b) Sube miidiirliigliniin gérev alanina giren yerlerdeki denetim taleplerini karsilamak {izere
denetmenleri gorevlendirmek

¢) Sube miidiirliigliniin is ve islemleriyle ilgili bolge miidiirliigi birimleri ve diger kurumlarla
yazigmalar1 yiirtitmek.

¢) Teknik diizenlemeleri uygulamada bulunan iirtinlerin sube miidiirliigiiniin gérev alanina giren
yerlerdeki ekim, tiretim, stok ve dis ticaret durumunu izlemek iizere denetmenleri gérevlendirmek,
hazirlanan durum raporlarinin Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine iletilmesini
saglamak.

d) Gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan veya goriis bildirilmesi istenilen mevzuat, teknik diizenlemeler
ve standartlar hakkinda rapor diizenlemek ve Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine
iletilmesini saglamak.

e) Dis ticaret agamasinda veya i¢ piyasada denetime tabi tutulmasinda yarar goriilenlerin
gerekgeleriyle birlikte Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiine teklif edilmesini saglamak.
f) Teknik diizenlemesi ya da standardi olmayan, dis ticarete konu olan veya i¢ piyasada bulunan ve
teknik mevzuati hazirlanmasi gereken iiriinler hakkinda Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel
Midiirligiine iletilmek iizere rapor hazirlamak.

g) Denetmenlerin yetistirilmesine ve siirekli egitimlerine yonelik ¢alismalar yapmak.



§) Biiro personelinin ¢alismalarini diizenlemek.

h) ilgili mevzuat geregince yerine getirilen denetimlerin, hizli, etkin ve eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

1) Sube miidiirliigiiniin ihtiyacina gore denetmenlerin denetim yapacaklari iiriin gruplarini
belirlemek, dis ticaret denetimleri ve i¢ piyasa denetimlerinde denetmenler arasinda is boliimii
yapmak, denetmenlerin uyumlu, verimli ve etkin bir sekilde ¢aligmalarini saglamak.

i) Meslek ici egitim kurslari ile ihracat¢1 ve ithalatgilarin bilgilendirilmesi amacina yonelik seminer
ve konferans ihtiyaglarini tespit etmek.

j) Gerektiginde denetmenlerin ¢alismalar1 hakkinda rapor diizenleyerek Uriin Giivenligi ve
Denetimi Genel Midiirliigline iletilmesini saglamak.

k) TAREKS uygulamasinda firmalarin ve yetkili kullanicilarin kayit ve siire uzatimi gibi
islemlerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak ve takibini yapmak, sistemle ilgili ihtiyag
duyulan ve/veya gelistirilmesine katkida bulunacak oneriler hakkinda Uriin Giivenligi ve Denetimi
Genel Miidiirliigiine iletilmek {izere rapor hazirlamak.

(1) Bolge midiiriince verilecek benzeri nitelikteki isleri yapmak.

(2) Ticaret denetmenleri sube miidiirliigli sube miidiiri, ticaret denetmenleri sube midiirliigiiniin
idari yonetiminden ve ticaret denetiminin koordinasyonundan sorumludur.

(3) Ticaret denetmenleri sube midiirliigii sube miidiirti, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

YEDINCIi BOLUM

Bagh Birim Amir ve Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Giimriik miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 36- (1) Giimriik miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gluimriiklii yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini 6nleyecek tedbirleri almak, buralarin
takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu ilgili mercilere intikal
ettirmek. Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.gth.gov.tr adresinden 614db5f3-362d-
47ee-9f23-08db59b414d5 kodu ile erisebilirsiniz.
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b) Giimriik kapilari ile glimriiklii yer ve sahalara giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin
muhafazasi ile islemlerinin yapilmasina yonelik tedbirleri almak.

¢) Kisi, esya ve tasitlarin, islemlerinin tamamlanmadan giimriiklii yer ve sahalardan ¢ikislarini
onlemeye yonelik her tiirlii tedbiri almak.

¢) Birimindeki silah, donanim, haberlesme, nakil araclari, her tiirlii malzeme ve teknik cihazin her
zaman isler bir halde bulundurulmasi ve talimatlar dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

d) 4458 sayili Glimriik Kanunu, 5607 sayili Kagakcilikla Miicadele Kanunu ve ilgili diger mevzuat
ile verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak ve yaptirmak.

e) Gumrik rejimleri ile ilgili islemleri yiirtitmek.

f) Miidiirliikte gérevli personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli,
verimli ve siiratli yiiriitiilmesini saglamak.

g) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Glimriik miidiirti, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Giimriik muhafaza kacakcilik ve istihbarat miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 37- (1) Giimriik muhafaza kagak¢ilik ve istihbarat miidiiriiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bolgesinde kagakgilikla miicadele hedef ve stratejisini olusturmak.

b) Personelin daima gdreve hazir bulundurulmasini ve gérevin zamaninda yapilmasini saglamak.
c) Personelin adli kolluk ve kagakeilikla miicadele konularinda egitim ihtiyaclarini belirlemek ve
egitim vermek.

¢) Kacakgeilik olaylart ile ilgili inceleme, arastirma, sorusturma ve operasyon yapmak, kacakcilig
onleme, izleme ve aragtirmaya yonelik tedbirleri almak.



d) Bolgesindeki kagakeilik olaylariyla ilgili istihbarat ¢alismalar1 yapmak.

e) Birimindeki silah, donanim, haberlesme, nakil araglari, dedektor kopekler ile her tiirlii malzeme
ve teknik cihazin ¢alisir halde bulundurulmasini ve talimatlar dogrultusunda kullanilmasini
saglamak.

f) Adli kolluk sorumlusu gorevini yerine getirmek.

g) Gerektiginde gorev bolgesindeki diger adli kolluk personeli arasindaki ¢alismalart ve
sorusturmalar1 koordine etmek.

&) Personel arasinda gorev dagilimi ve is bolimii yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli
yiiriitiilmesini saglamak.

h) Cumhuriyet savcisinin bilgisi dahilinde gérev bolgesinde vuku bulan kagakeilik olaylari
konusunda bolge miidiiriinii bilgilendirmek.

1) 4458 sayil1 Glimriik Kanununa temas ettigi kanaatine varilan ihlallerle ilgili konularda 6ncelikle
bolge miidiiriine haber vermek.

1) Narkotik suglarla ve kacakeilig1 ile miicadele ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamak.

j) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Giimriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiirii, verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda
yerine getirilmesinden, adli islemlerde cumhuriyet savcisina, idari islemlerde amirlerine karsi
sorumludur.

Tasfiye isletme miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 38- (1) Tasfiye isletme miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kacak ve kacak zanni ile el konulan esya ve araglarin gecikmeksizin teslim alinmasina yonelik
tedbirleri almak.

b) Thale, perakende ve imha komisyonlarina baskanlik etmek veya ettirmek.

c) Doner sermaye biitcesinden yapilacak mal, hizmet ve yapim islerine iliskin ihale ve satin alma
komisyonlarina baskanlik etmek.

¢) Gelirlerin mevzuata uygun olarak tahsilatinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

d) Yetkisi dahilinde esyanin satisa esas bedelinin veya perakende satis fiyatinin degistirilmesi
kararlarini, ihalelere iliskin teklif degerlendirmelerini ve her tiirlii ek siire taleplerini inceleyerek
sonuca baglamak ve 4458 sayili Giimriik Kanununa gore tasfiye edilecek esyanin zamaninda tasfiye
edilmesini saglayacak tedbirleri almak.

e) Guimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii miihriin alimini, satimini veya bedelsiz dagitimini
yapmak veya yaptirmak.

f) Déner sermaye kaynakli mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
geregince yapmak, tasfiye isletme miidiirliiglince doner sermaye biit¢esinden yapilacak
harcamalarda harcama yetkililigi gorevini yiirtitmek.

g) 18/05/2019 tarihli 30778 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Bakanligi Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi ile verilen gorevleri yerine getirmek.

g) Tasfiye isletme mudiirliiklerinin vergi, resim, har¢ ve diger mali yiikiimliiliiklerinin tam ve
zamaninda yerine getirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak ve 6deme evrakinin saymanliga siiresi
icerisinde intikalini saglamak.

h) Perakende satis karar1 alinan esyanin gecikmeksizin teslim alinmasina ve satigina yonelik
tedbirleri almak.

1) Fiyat Tespit Komisyonuna baskanlik etmek.

1) Fiyat1 kesinlesen esyanin reyona siiresinde ve ihtiyaca gore ¢ikarilmasini saglamak.

J) Magazanin tefrisi ve mevcut esyanin en iyi sekilde satisa sunulmasini, reyonlarin esya c¢esitlerine
gore diizenlenmesini ve dahili dekorasyonunu saglamak.

k) Magazanin agilmasi, kapatilmasi ve korunmasi ile ilgili tedbirleri almak.

1) Miisteriler ile yagsanan anlagmazliklar1 ¢6zmek, gerektiginde sorunlar1 bolge miidiirliigiine
iletmek.

m) Miisteri memnuniyetini teminen personelin siirekli bilgilendirilmesi ve egitimini saglamak.



n) Bakanlik¢a verilen yetki ¢cercevesinde bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda alima,
satim1 veya bedelsiz dagitimi islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

0) Personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli
yiirtitiilmesini saglamak.

o) Is ve islemlerin; siirekli, diizenli ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak ve bu konuda her
tiirlii tedbiri almak, izlemek, degerlendirmek ve denetlemek.

p) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Tasfiye isletme miidiirii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Personel miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 39- (1) Personel miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik¢a bolge miidiirliigiine verilen yetki ¢cercevesinde, personel miidiirliigiince
sonuglandirilmasi uygun goriilen gorevlerin; mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, siirekli diizenli ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak, bu konuda her tiirlii tedbiri almak, izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek.

b) Personel miidiirliigiinde gorevli personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin
diizenli, verimli ve siiratli yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Bolge miidiirligii ve bagh birimler personelinin yetistirilmesi ve mesleki bilgisinin arttirilmasi
icin gerekli caligmalar yapmak.

¢) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Personel miidiirii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Laboratuvar miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 40- (1) Laboratuvar miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Laboratuvarda gorevli personelin gorev dagilimini yapmak, laboratuvar birimlerinin islevine
uygun olarak ¢alismasini saglamak ve kontrol etmek.

b) Cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak ve takip
etmek.

c) Akreditasyona yonelik calismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Metot gecerlilik testi ve standart ¢caligma talimatlarini hazirlamak.

d) Tahlilden artanlar da dahil olmak iizere numunelerin muhafazasi, imhasi veya ekonomiye
kazandirilmasi konusunda gerekli ¢calismalarda bulunmak.

e) Tahlil raporlarin1 onaylamak, tahlil raporlarinda goriilen eksiklikleri tamamlatmak tizere tahlili
yapan kimyagere iade etmek.

f) Personelin egitimi ile ilgili programlar diizenlemek, gorev alani ile ilgili personelinin hizmet igi
egitim planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak.

g) Laboratuvar bilgi yonetim sisteminin diizenli ¢aligmasini saglamak.

g) Cevre, saglik ve glivenlige iligkin ¢aligmalar yiiriitmek ve gerekli tedbirleri almak.

h) Laboratuvara, ilgisiz kisilerin girisine engel olacak tedbirleri almak.

1) Tahlil ticretinin 6denip 6denmediginin kontrol edilmesini saglamak.

1) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Laboratuvar midiirii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Giimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirliigii laboratuvar miidiiriiniin gorev, yetki
ve sorumluluklari

MADDE 41- (1) Giimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirliigii laboratuvar miidiiriiniin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Laboratuvarin organizasyonunu yapmak, personelin gorevlendirilmesini yaparak laboratuvar
birimlerinin iglevine uygun olarak ¢aligmasini saglamak, kontrol etmek ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

b) Ihtiya¢ duyulan inceleme uzmani temini igin teklifte bulunmak



¢) Is dagitim1 yapmak, birimlerde gérevli personelin yetki ve sorumluluklarini tespit etmek, ¢alisma
prensiplerini belirlemek.

¢) Gerekli hallerde laboratuvarda gorevli personelden, belirli konularda ¢alisma yapmak iizere
caligma gruplar teskil edilmesini saglamak.

d) Inceleme konularmin gizliligini ve delillerin giivenligini saglamak iizere her tiirlii nlemin
alinmasini saglamak.

e) Delillerin incelenmesini, analizlerinin yapilmasini, degerlendirilmesini ve raporlarin
diizenlenmesini saglamak.

f) Talep edilmesi veya ihtiya¢c duyulmasi halinde, meydana gelen olayin 6zelligine gore gerekli
incelemeleri yapmak iizere personel gorevlendirilmesi islemlerini yiiriitmek.

g) Kriminal birimlerde gorevli/gorevlendirilecek personelin egitimleri ile kriminal alanda ihtiyag
duyulan diger egitimlerin yapilmasini saglamak.

&) Kriminal birimler tarafindan yiiriitiilen hizmetler i¢in gerekli malzeme, cihaz ve techizatin temini
icin ihtiyag listesinin hazirlanmasini saglamak.

h) Kriminal birimlerde gorev yapan personeli gelisen tekniklerden haberdar etmek maksadiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel caligmalar yapilmasi, eserler yayimlanmasi, toplantilar
diizenlenmesi ve toplantilara katilim saglanmasina yonelik islemleri yiiriitmek.

1) Kalite yonetim sistemi kapsaminda prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini, yayimlanmasini,
giincellenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

1) Gerektiginde kendi uzmanlik alani ile ilgili uzmanlik analiz raporu diizenlemek.

j) Kriminal birimlerin imkan ve kabiliyetlerinin gelistirilerek etkinliginin arttirilmast maksadiyla
teskilat, personel, malzeme, arag-gere¢ ve yontem vb. konularda aragtirma, veri toplama ve
degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

k) Kriminal birimlerin etkin bir sekilde faaliyet gostermeleri icin her tiirlii 6nlemi almak.

1) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Giimriikler muhafaza kriminal laboratuvar miidiirliigli laboratuvar miidiirii, kendisine verilen
gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Giimriik miidiir yardimcisi, isletme miidiir yardimcisi ve bolge amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 42- (1) Glimriik miidiir yardimeisi, isletme miidiir yardimeisi ve bdlge amiri, verilen
gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, kendilerine bagli personeli sevk ve idare etmek,
denetlemek ve caligsma diizenini saglamakla gérevlidir.

(2) Glimriik midiir yardimeisi, igletme miidiir yardimeis1 ve bolge amiri kendilerine verilen
gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
SEKiZINCI BOLUM

Bolge Miidiirliiklerindeki Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kisim amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 43- (1) Kisim amiri, verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, kendisine
bagli personeli sevk ve idare etmek, denetlemek ve caligma diizenini saglamakla gorevlidir.

(2) Kisim amiri, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Denetmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile gruplar halinde ¢alistirilmasi

MADDE 44- (1) Denetmenler, Ticaret Denetmenligi Y6netmeligi ile belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde ¢alisirlar.

(2) Denetmenler, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Koordinator avukatin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 45- (1) Hukuk biirosunda ¢alisan avukatlardan biri, hukuk hizmetleri sube miidirligi
sube miidiiriiniin teklifi iizerine bolge miidiirii tarafindan koordinatdr avukat olarak gorevlendirilir.
(2) Koordinator avukatin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hukuk biirosunu sevk ve idare etmek.

b) Hukuk biirosunda gorev yapan avukatlar arasinda is boliimii ve koordinasyonu saglamak.



¢) Takip edilecek dosyalarin avukatlara tevziini yaparak safahat ve sonuglar1 hakkinda bilgi almak.
¢) Hukuk biirosunda gorev yapan personelin gorevlerini siiresinde, eksiksiz ve mevzuata uygun
olarak yapmalarini saglamak ve bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak.

d) Dava, icra ve iflas takip islemleri hakkinda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigline, bolge
miudiirliigiine bagl diger birimlere, adli mercilere, Hazine ve Maliye Bakanlig1 muhakemat
midiirliikleri ve mal miidiirliikklerine génderilen idari mahiyetteki yazilarin iletilmesini saglamak.
€) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

f) [lama bagli bor¢larin ddenmek iizere ve ilgisine gére Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, bolge
miudiirligi, ilgili miidiirliiklere iletilmesini saglamak.

g) [lama bagl alacaklar1 zamanasimu siirelerine riayet ederek ivedilikle tahsil etmek/ettirmek, icra
ve iflas takip islemlerini 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu gergevesinde yerine getirmek veya yerine
getirilmesini saglamak.

g) Hukuk biirosundaki personelden birinin bolge miidiirliigii onayi ile harcama yetkilisi mutemedi
olarak gorevlendirilmesi ve s6z konusu personel vasitasiyla mahkeme harg ve giderlerinin
Odenmesini saglamak.

h) Dava ag¢ilmasindan, yargi veya icra mercilerine intikal etmis olan davalarin takibinden, davalarda
verilen kararlara kargi kanun yollarina gidilmesinden, alacaklarin tahsilinden vazgecilmesine iliskin
tekliflerin yetkisi dahilinde olanlarin1 onaylamak, yetkisi disindakileri yetkili amirlerin onayina
sunmak.

1) Memuriyet mahalli disinda takip edilmesi gerekli dava, icra ve iflas takip islemlerine iliskin
gecici gorevlendirme yazilarini bolge miidiiriiniin onayina sunmak.

1) Hukuki destek vermek {izere toplantilara katilmak.

j) Davalarin takibi agamasinda tereddiit edilen konularda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligi ile
yazigsma yapilmasini saglamak.

k) Yilsonunda hazirladiklar faaliyet raporlarini hazirlamak ile emsal niteligindeki kesinlesmis
mahkeme kararlarini derlemek.

1) ilgili mevzuat ve avukatlik meslek kurallari geregince yapilmas: gereken diger mesleki gorevleri
yapmak.

m) Bolge miidiirii/giimriik miidiirii/hukuk hizmetleri sube miidiirliigli sube miidiirii tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Koordinator avukat, hukuk biirosunun idari yonetiminden sorumludur.

(4) Koordinator avukat kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden,
muhakemat hizmetleri yoniinden hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiiriine, idari yonden
giimriik miidiiriine kars1 sorumludur.

Avukatin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 46- (1) Hukuk birimlerinde ¢alisan avukatlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Takip ettikleri dosyalari, oncelikle zamanasimi yoniinden inceleyerek gerekli onlemleri
zamaninda almak, gerekli bilgi ve belgeleri ilgili merkez veya tasra biriminden istemek, dava, icra
ve iflas takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde ac¢ilmasini saglamak.

b) Mahkeme kararlarin1 ve miizekkerelerini, ivedilikle ilgili birimlere gondererek gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

c¢) Dava agilmasindan, yargi veya icra mercilerine intikal etmis olan davalarin takibinden, davalarda
verilen kararlara kars1 kanun yollarina gidilmesinden, alacaklarin tahsilinden vazgecilmesine iliskin
teklifleri yetkili amirlerin onayina sunmak.

¢) Gorevlendirildigi dava, icra ve iflas takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde takip etmek,
is durumu, gorev gereklilikleri, mesleki mazeretler ve benzeri nedenlerin gerektirdigi hallerde diger
avukatlar ile mesleki yardimlagmada bulunmak.

d) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigli sube miidiirii/koordinatdr avukat tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

(2) Davanin, icra ve iflas takibinin tevdi edilen avukat tarafindan sonuglandirilmasi esastir. Ancak
devir zorunlulugu bulunan hallerde, hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiirii/koordinator



avukat tarafindan devir gerekcesi belirtilmek suretiyle, davanin, icra ve iflas takibinin yiiriitiilmesi
veya sonuc¢landirilmasi bagka bir avukata verilebilir.

(3) Avukatlar, kendilerine tevdi edilen dava, icra ve iflas takiplerine iliskin olarak, adli mercilere
hitaben yazilan ve idari mahiyetteki yazilar disinda kalan yazigsmalar ile ilamin ifasina yonelik
olarak ti¢iinci kisilere yapilacak yazismalar1 Bakanlik vekili olarak imzalamaya yetkilidirler.

(4) Avukatlar, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsami disinda
kalan ve 2004 sayil1 Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilen icra ve iflas takip islemleri ile
gorevli ve yetkilidirler.

(5) Avukatlar, kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

(6) Avukatlar, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden,
muhakemat hizmetleri yoniinden koordinatdr avukata ve/veya hukuk hizmetleri sube miidiirligi
sube miidiiriine, idari yonden giimriik miidiirii ve bolge miidiiriine kars1 sorumludur.

Hukuk birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 47- (1) Hukuk birimi personelinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiirii/koordinator avukat tarafindan isin niteligine
uygun olarak yapilan is boliimii geregince kendisine verilen gorevleri yapmak.

b) Hukuk birimine teblig icin getirilen evraki teslim alip tebellig etmek, ilgili defterlere kaydederek
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydedilmesi i¢in zamaninda gerekli islemleri
yapmak.

¢) Hukuk birimine intikal eden dava, icra ve iflas takip islemlerine iliskin evraki zamaninda
avukatlara sunmak ve gerektiginde bilgi vermek.

¢) Dava, icra ve iflas takip evrakini, gereken dikkat ve 6zeni gostererek diizenli bir sekilde
dosyalayip arsivlemek, Hukuk Y&netim Sistemine gerekli kayit islemlerini yapmak.

d) Talep edilen evrak veya dosyay1 zamaninda ilgili avukata teslim etmek.

e) Dava, icra ve iflas takipleri ile ilgili masraflar1 karsilamak ve ilgili evraki alip avans kapatma
islemlerini zamaninda yerine getirmek.

f) Hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiirii’koordinator avukat ve avukatlar tarafindan
verilen benzeri isleri yapmak.

(2) Hukuk birimi personeli, kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden hukuk hizmetleri sube miidiirliigii sube miidiiriine, koordinator avukata, avukatlara
ve amirlerine karst sorumludurlar.

Muayene memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 48- (1) Muayene memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Glimriik¢e onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulacak esyanin muayene ve kontroliinii
yapmak, giimriik tarife istatistik pozisyonunu tespit etmek.

b) Glimriik vergileri ile glimriik idarelerince tahsil edilmesi gereken vergi, fon ve diger mali
yiikiimliiliiklerin tahakkukunu yapmak, muafiyet ve istisna hiikiimlerini uygulamak.

c) Adli kolluk veya adli mercilerin talepleri durumunda, kagak zanni ile el konulan esyanin
giimriiklenmis degerinin tespitine yonelik vergi tahakkukunu yapmak.

¢) Tasfiyelik hale gelen esyanin giimriik tarife istatistik pozisyonunu tespit etmek ve Tespit ve
Tahakkuk Belgesini diizenlemek.

d) Giimriik vergilerinin geri verilmesi veya kaldirilmasi bagvurularinda iadesi veya mahsubu
gereken vergileri kontrol etmek.

e) Esyanin muayene ve kontroliinde kagak¢iliga konu bir olayn tespit edilmesi halinde konuyu
derhal amirine intikal ettirmek.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Muayene memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

(3) Ihracat ve ithalat islemleri ile ihrac esyas ve ithal esya tasiyan araclarin tir-transit islemlerinde,
islemin sistem tarafindan sar1 hat belge kontroliine sevk edilmesi durumunda, islemler idarece
gorevlendirilecek memur eliyle tekemmdil ettirilebilir.



Muhafaza memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 49- (1) Muhafaza memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki glimriik kapilarinda ve diger giimriiklii yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin kontrol ve muhafazasi ile islemlerinin
yapilmasi amaciyla sevk edilmesini saglamak.

b) Kisi, esya ve tasitlarin igslemleri tamamlanmadan giimriiklii yer ve sahalardan ¢ikmalarini
onlemek.

c¢) Glimriiklii yer ve sahalarin gozetim, takip ve muhafazasini saglamak.

¢) Kagakgiliga konu bir olayin tespit edilmesi halinde ilk miidahaleyi yaparak konuyu amirlerine ve
ilgili adli kolluk birimine bildirmek.

d) Araglarin depolarinda bulunan akaryakit miktarinin tespiti ile buna iligskin islemleri yapmak,
yolculara ve ticari mahiyet arz etmeyen yolcu esyasina iliskin her tiirlii islemleri yiiriitmek.

e) Yatlarla ilgili islemleri yapmak.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Muhafaza memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Kimyagerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 50- (1) lgili laboratuvar miidiirliigii yapilanmasina gore kimyagerin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Laboratuvara gonderilen numunelerin analizini yapmak.

b) Laboratuvar tahlil formlarinda esyanin giimriik tarife istatistik pozisyonunu belirlemek.

¢) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kimyager, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine
kars1 sorumludur.

Icra memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 51- (1) icra memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirtilen icra islemlerine
iligkin gorevleri yapmak.

b) Gerektiginde adres arastirmasi da yaparak mahallinde teblig edilmesi gereken 6deme emirlerini
ve haciz bildirimlerini ilgililere teblig etmek.

c¢) Borglular hakkinda her tiirlii mal varlig1 aragtirmasi yapmak.

¢) Haciz islemlerini yapmak, haciz tutanaklarinin bir 6rnegini imza karsiliginda borgluya vermek
veya bor¢lunun giyabinda haciz yapilmis ise bor¢lunun bilinen son adresine géndermek, haciz
islemleri yapilmasina ragmen, borcun 6denmemesi veya borglu/liciincii kisilerce haciz islemlerine
kars1 istihkak iddiasinda ya da tecil ve taksitlendirme talebinde bulunulmamasi halinde mahcuz
mallar1t muhafaza altina almak.

d) Haczin kaldirilmasi kararmin kendisine bildirilmesi tizerine kaldirma islemlerini yapmak.

e) Hacze konu esyanin Bakanlik ambarlarina teslimini saglamak; taginmasi gii¢, masrafli, hacimce
biiyiik, ekonomik olmayan, bekletilmeyecek veya 6zel tesis ve tertibat gerektiren esya olmasi
nedeniyle Bakanlik ambarlarina alinamayan esyanin yerinde satis1 yapilmak tizere ilgili birimlere
bildirimde bulunmak.

f) Aciz halinde bulunan bor¢lular tespit etmek, aciz fisi diizenlemek ve onaya sunmak ile bu
borglularin durumunu siirekli olarak izlemek.

g) Mahallinde yapilan haciz islemleri sirasinda bor¢ludan veya borgtan sorumlu olan diger
kisilerden tahsilat yapmak.

§) Bakanlik alacaginin tahsiline engel olanlar1, gergege aykirt mal bildiriminde bulunanlari, mal
edinim ve artirimlari ile borgluya ait ellerinde bulundurduklar1 mallar1 bildirmeyenleri tespit etmek
ile bunlar hakkinda kanuni islemlerin baslatilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak.

h) Icra takibine konu borcun ddenmemesi veya tecil ve taksitlendirme talebinde bulunulmamasi
halinde satis islemlerini baglatmak.

1) Satis sartnamesini hazirlamak, satis ilanin1 yapmak, satis dosyasini olusturarak satig komisyonuna
gondermek.



1) Satis islemlerinin yapilmasini saglamak, satis bedelinin tahsil ve mahsup islemlerini yapmak.

) Satigin kesinlesip kesinlesmedigi ile ilgili olarak icra mahkemesinden ihalenin feshinin istenip
istenmedigini kontrol etmek.

k) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Icra memurlari, blge miidiirliiklerinin tahsilat, taksitlendirme ve geri verme sube miidiirliigii
veya giimriik midiirliiklerinin kesinlesen amme alacaklarinin 6183 sayillt Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tahsilini temin etmek iizere
gerekli haciz ve tahsilat igslemlerini yiiriiten birimlerinde gorev yaparlar.

(3) Icra memuru, kendisine verilen gérevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Kaptanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 52- (1) Kaptanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gemi adami1 ve makinisti sevk ve idare etmek.

b) Botu her an harekete hazir bir vaziyette bulundurmak ve kullanmak.

c¢) Kacakeilikla miicadelede ve gorevle ilgili hususlarda verilecek emirleri yerine getirmek.

¢) Gemi seyir jurnalini tutmak.

d) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kaptan, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden bagli oldugu
adli kolluk amirine kars1 sorumludur.

Gemi adaminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 53- (1) Gemi adaminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Botun, giinliik, haftalik ve aylik bakimini yapmak.

b) Kaptanin emir ve talimatlar1 dogrultusunda botun i¢ mahal, giiverte ve lostro temizligini yapmak,
bot vardiya ndbetini tutmak ve goreviyle ilgili ilk yardim, yangin, sabotaj, denizde can kurtarma,
sosyal sorumluluk ve benzeri egitimlere katilmak.

¢) Deniz telsiz konugmalarini takip etmek ve not almak.

¢) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Gemi adami, kendisine verilen gérevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden kaptana
kars1 sorumludur.

Makinistin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 54- (1) Makinistin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Botun ana ya da yardimci makinelerini her an faal durumda hazir tutmak.

b) Makinelerde meydana gelen arizalar1 bot jurnaline kaydetmek.

¢) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Makinist, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden kaptana
kars1 sorumludur.

Anbar memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 55- (1) Tasfiye isletme miidiirliigiinde gorevli anbar memurunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Antrepo ve gecici depolama yerine alinan esyayi, kap adedi, ambalaj gibi 6zelliklerine gore
belgeleriyle karsilastirmak suretiyle teslim almak ve belgelere gore defter kayitlarini bilgisayar
ortaminda yapmak.

b) Tasfiye, kacak ve yolcu beraberi esya ambarina alinan esyanin miktari, cinsi, tiirii, markasi,
modeli, seri numarasi, IMEI numarasi, hasar durumu gibi tiim ayirt edici 6zelliklerini defter ve
belgelere bilgisayar ortaminda kaydederek, belgeleriyle teslim almak.

¢) Ambardaki esya ve araglart muhafaza etmek ve eksiksiz olarak ilgilisine teslim etmek.

¢) Ambarla ilgili islemleri giinliik olarak kaydetmek ve belgeleri eksiksiz diizenlemek.

d) Esyanin tasfiyelik hale gelip gelmedigini giinliik olarak izlemek ve tasfiye listesini zamaninda
diizenlemek.

e) Cabuk bozulma, akma, sizma tehlikesi bulunan, siireli ve saklanmas1 masrafl, kiilfetli, tehlikeli

veya sakincall esyay1, ambara alinmasini miiteakip, ilgili glimriik birimi ve tasfiye idaresine
bildirmek.



f) Gerekli olan hallerde, esyanin tesliminden 6nce tarifedeki {icretlerin tahsil edilip edilmedigini
kontrol etmek.

g) Esyanin imhalik hale gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Ayn1 giimriik idaresi denetimi altinda bulunan bir magazadan diger magazaya gonderilen esyalar
icin diizenlenen esya yollama kagidini imzalamak.

h) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Anbar memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

(3) Anbar memuru, ambardaki esyanin eksilme, kaybolma, degistirilme, degerini yitirme ve benzeri
nedenlerden dolayr meydana gelen mali zararlardan birinci derecede sorumludur.

Satis memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 56- (1) Satis memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tasfiye ambarinda gdrevli anbar memurunun getirdigi esyay1 kontrol ederek esyay1 teslim-
teselliim belgesi ile teslim almak.

b) Teslim alinan esyay satisa hazir hale getirmek, esyanin raflara diizenli olarak birbirine zarar
vermeyecek ve karigmayacak sekilde yerlestirilmesini ve reyonun uygun sekilde diizenlenmesini
saglamak.

¢) Bilgisayarda ekrandan secilen esyanin satilacak adedinin, miisteri adinin, varsa vergi numarasinin
sisteme girigini yapmak, satis figini vezne bilgisayarina géndermek ve bilgisayarin verdigi gecici fis
numarasini miisteriye vermek.

¢) Vezne alindisini ve tiim esyanin bedelinin 6denip 6denmedigini kontrol ederek vezne alindist ile
birlikte esyay1 miisteriye teslim etmek.

d) Reyonda bulunup satilamamasi nedeniyle ihale veya imha islemi yapilmasina karar verilen
esyanin iglemlerini tamamlayarak esyay1 ilgili anbar memuruna teslim etmek.

e) Reyonda tutulan defterlere esyaya iliskin tiim bilgileri yazmak, islemleri giinliik olarak
kaydetmek ve belgeleri eksiksiz diizenlemek ve takibini yapmak.

f) Reyonda bulunan esyanin stok kontroliinii ve takibini yapmak.

g) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Satig memuru, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Veznedarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 57- (1) Veznedarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tamamlanmis belgelere dayanarak usuliine uygun olarak 6deme ve tahsilat yapmak.

b) Tahsil edilen paralarla 6demeleri giinii giinline kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin
belgelere ve muhasebe kayitlarina uygunlugunu saglamak.

¢) Isletme miidiirliigiine ait para ve kiymetli evraki isletme kasasinda saklamak.

¢) Tahsilata ve 6demeye iliskin belgelerin dip koganlari ile kasa defterini ve sair belgelerini
saklamak.

d) Isletme miidiiriiniin ve muhasebe yetkilisinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

(2) Veznedar, vezne mevcudunun defter ve kayitlara gére noksan olmasindan, veznedeki
kiymetlerin ziyan ve eksilmesinden dogrudan sorumludur.

Bilgisayar isletmeni, tekniker ve teknisyenin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 58- (1) Bilgi islem, istatistik ve degerlendirme sube miidiirliiglinde gorev yapan bilgisayar
isletmeni, tekniker ve teknisyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biligim sistemleri ile altyapisinin siirekliligini saglamak tizere gerekli bilisim giivenlik
tedbirlerini almak ve uygulamak.

b) Bilisim sistemleri ile altyapisina zarar verebilecek ve ¢alismasini engelleyecek muhtemel
donanimsal veya yazilimsal sorunlar tespit etmek ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri yapmak i¢in
gerekli onlemleri almak ve uygulamak.

c¢) Bakanlik bilgisayar programlarinda olusan kullanimdan kaynaklanmayan teknik sorunlarin
¢cozliimii i¢in gerekli miidahaleleri yapmak.



¢) Bilgi islem kontroliinde bulunan her tiirlii bilgisayar donanim malzemeleri, ¢evre birimleri ile alt
yapinin bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirilmasini saglamak.

d) Bilgisayarlara isletim sistemi ve gerekli programlar1 kurmak; yazici, tarayici vb. yan
donanimlarin kurulumunu yapmak.

e) Idarenin bilisim ve teknolojik ihtiyaclarini analiz etmek ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligina
bildirmek.

f) Kullanicilarin yerel alan ag1 bazinda galisan bilisim sistemleri ve donanimlariin verimli
kullanilabilmesi bakimindan kaynak planlamasinin yapilmasini saglamak.

g) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca yapilan Bakim Onarim Anlasmasi kapsaminda arizali
donanimlar i¢in ¢agri agmak ve takip etmek, diizenlenen servis formlarin1 dosyalamak, gerekli
hallerde servis formlarini Bilgi Islem Dairesi Baskanligina iletmek.

&) Kullanicr hesaplar ile ilgili blokeleri kaldirmak.

h) Idari ve teknik personelin almasi gereken egitimleri tespit etmek.

1) Idarede ihtiya¢ duyulan bilisim sistemleri donanimlari ile yeni ya da ilave altyapilarmin Bilgi
Islem Dairesi Baskanliginin belirledigi standartlarda yaptirilmasini saglamak ve denetlemek.

i) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen veya uygulamaya konulan alt yap1, donanim ve
yazilim hizmetlerini yliriitmek.

j) Kendisine verilen gorevleri subedeki diger personel ile isbirligi igerisinde yiirtitmek.

k) Kullanicilara yerinde ya da uzaktan erigim ile bilgisayar sistemleri ve yan donanimlar ile
uygulama bazinda teknik destek saglamak.

1) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Diger sube miidiirliiklerinde gérev yapan teknikerlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Insaat, imar, makine, elektrik, elektronik, maden, tip ve diger meslek dallarinda ilgili miihendis,
diger yetkili ve sorumlularin direktifi ve gézetimi altinda meslekleriyle ilgili teknik gorevleri
yapmak.

b) Meslekleriyle ilgili olarak atdlye, laboratuvar, arazi ve ilgili gérevleri istenilen nitelikte yapmak.
c) Calistig1 is yerinde gerekli diizenlemeyi yaparak isi ve personelin ¢alismasini gdzetmek.

¢) Etiit, arastirma, 6l¢cme, hesaplama, projelendirme, uygulama, kontrol ve konusuyla ilgili diger
gorevleri yapmak.

d) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Diger sube miidiirliiklerinde goérev yapan teknisyenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenim ya da meslegiyle ilgili olarak, planlanmus, projelendirilmis imar ve montaj islerini
yiirlitmek veya yiiriitiilmesini izlemek, bu isleri mevcut sartnamesine veya sorumlu miihendisin
direktiflerine uygun olarak yapmak.

b) Mevcut alet, cihaz ve makinalarin gerekli bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde bunlar1 fiilen kullanmak.

c) Konusuyla ilgili sartname, igletme ve bakim talimatlarini hazirlamak.

¢) Verilen talimat geregince miihendislik isleriyle ilgili krokiler ve planlar ¢izmek.

d) Maliyet, malzeme hesaplar1 ve ¢esitleri yapmak, is programlarinin hazirlanmasinda miihendise
yardim etmek.

e) Etiit, arastirma, 6l¢me, hesaplama ve projelendirme, uygulama, kontrol ve benzeri islemleri
yapmak.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Bilgisayar isletmeni, tekniker ve teknisyen, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda
yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevli memurun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 59- (1) Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gérevli memurun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yapilan ihalelere katilim i¢in satig oncesi teminat tahsilat1 islemlerini yapmak.

b) Satis sonrasi tahsili gereken bedelleri tahsil etmek ve iadesi gerekenleri iade etmek.

c¢) Tasfiye Yonetmeligi uyarinca tahsili gereken her tiirlii tahsilati yapmak.

¢) Kasa limitleri dahilinde merkez kasa hesaplarina nakitleri aktarmak.



d) Sayistay denetimi sirasinda sunulmasi gereken tahsilat evrakini verilen talimat dogrultusunda
doner sermaye saymanlik miidiirliigiine géndermek.

e) Tasfiye isletme miidiirliiglince gorevine iliskin verilen benzeri is ve islemleri yapmak.

f) Bakanligimiz ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 arasinda imzalanan 16/12/2013 tarihli Giimriik
Vergilerinin Tahsilatina iliskin isbirligi (Muhasebe Yetkilisi Mutemedi) Protokolii uyarinca mesai
saatleri disinda muhasebe yetkilisi mutemetligi hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idare amiri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gdérevli memur, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri sakli kalmak tizere, kendisine verilen
gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Gozetimle gorevli memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 60- (1) Glimriik idare amirlerince giimriik gdzetiminin yiirtitiilmesi ile gérevlendirilen
personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Guimriik islemlerine konu esya tastyan tasitlar1 haricen kontrol etmek.

b) Giimriik islemlerine konu esyanin aktarilmasi ve yiiklenmesi islemlerine nezaret etmek,
beyannamelerinde belirtilen kap sayilari ile tasitlara yliklenmesi veya bosaltilmasi sonucu
yiiklenen/bosaltilan kap sayilarini karsilastirarak kontrol etmek, dokme esya ile siipheli hallerde
diger esyanin tartiminin yaptirilmasini saglamak ve sonuglarin1 beyanname tizerinde ve/veya
sistemde belirterek imza altina almak.

c¢) Guimriik islemleri tamamlanmis esyay1 tasiyacak araclarin varig glimriigiine sevk edilmesi
esnasinda giivenlik miihiirlerini tatbik etmek, gerektiginde tasitin plaka numarasinin diizeltilmesini
saglamak ve miihiir numarasi, giizergah, sevk ve varis tarih ve saatlerini sisteme isleyerek aracin
sevkini yapmak.

¢) Agir ve havaleli yiik tasiyan aracglarin, yol gecis izin belgesinin olup olmadigini kontrol etmek.
d) Siipheli hallerde beyanin kontrolii amaciyla esyanin muayene ve tarama sistemine
yonlendirilmesini saglamak {izere idare amirine ve ilgili glimriik muhafaza kagakeilik ve istihbarat
midiirligii personeline ivedilikle bilgi vermek.

e) Gegici depolama yerlerinde veya giimriik idaresinin uygun gordiigii yerlerde depolanan esyanin
ayn1 giimriik idaresinin denetimindeki antrepoya sevkine veya yediemin olarak teslim edilmesi
gereken esyanin ilgili yerlere taginmasina nezaret etmek, tartim, sayim ve teslim islemlerini ikmal
etmek.

f) Serbest bolgelerde, ihracat ve transit rejimleri kapsaminda gelen esyanin bosaltma iglemlerine
nezaret etmek, bolgeye giren esyaya ait ihracat ve transit beyannamelerinin iizerine gerekli serh ile
ilgili elektronik uygulamada kapatma iglemlerini yapmak.

g) Giimriik idaresince isletilmeyen ve yetkilendirilmis giimriik miisaviri bulunmayan antrepolar ile
gecici depolama yerlerinde, esyanin beyannamelerinde belirtilen kap sayilari ile karsilastirarak
alimmasina ve ¢ikartilmasina nezaret etmek, beyana aykir1 durumlar1 giimriik idare amirine
bildirmek, alinacak talimata gore islem yapmak.

§) Esyadan alinacak numunenin tahlilinin yapilacagi laboratuvara yakin mesafede bulunmasi
durumunda, numunenin laboratuvara gétiiriilmesine refakat etmek.

h) Havayolu ile gonderilen glimriik islemleri tamamlanmis ithrag esyasini ilgili acentesine teslim
etmek ve ugus sonrasinda ¢ikis bildirimi ile ihracat beyannamelerinin ¢akistirilmasi islemini
yapmak.

1) Yurda girigine izin verilmeyen ve glimriik denetimi altinda bulunan ambarlarda muhafaza edilen
yolcu beraberi esyanin ve siiresi i¢inde yurt dis1 edilmek iizere giimriik islemleri tamamlanmis olan
esyanin yurt disina ¢ikigina nezaret etmek, ugak bagaj check-in islemlerinde bagaj fisinin alinip
s0zlli beyan formuna eklenmesi islemini yapmak.

1) Giimriik idare amirince verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

(2) Gozetimle gorevli memur, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.



DOKUZUNCU BOLUM

Adli Kolluk Sorumlusu ve Adli Kolluk Gorevlisi

Adli kolluk sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 61- (1) Adli kolluk sorumlusunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgesinde kacakgilikla miicadele hedef ve stratejisini olusturmak.

b) Kagak¢iligi 6nleme, izleme ve arastirmaya yonelik her tiirlii tedbiri almak.

c¢) Kacakeilik olaylariyla ilgili istihbarat ¢alismalar1 yapmak.

¢) Personel arasinda gorev dagilimi ve is boliimii yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli
yiiriitiilmesini saglamak.

d) Nezarethane, ifade alma, sorgu ve goriisme odalarina iligkin iglemleri yiirtitmek.

e) Kacakeilikla miicadelede gorevin daha etkin yapilabilmesini saglayacak silah, arag-gereg, teknik
donanim ve dedektor kopeklerin uygun kullanimini saglamak ve ihtiyaglart belirlemek.

f) Personelin adli kolluk ve kagakgilikla miicadele konularinda egitim ihtiyaglarini belirlemek ve
egitim vermek.

g) Kacakeilik olaylarini incelemek, aragtirmak, cumhuriyet savcisinin talimati dogrultusunda
sorusturma ve operasyon yapmak.

§) Yapacagi sorusturma ve operasyonlarla ilgili sorusturma gizliligini ihlal etmeyecek sekilde
gerektiginde bolge miidiirliigli ve giimriik muhafaza kagakeilik ve istihbarat miidiirliigiine bilgi
vermek.

h) Gerektiginde gorev alanindaki diger adli kolluk personeli ile miisterek operasyonlar yapmak.

1) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Adli kolluk sorumlusu, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Adli kolluk gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 62- (1) Adli kolluk gorevlisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uyarinca adli sorusturma iglemlerine iliskin
gorevleri yerine getirmek.

b) Bir suga iligkin olarak kendisine yapilan sozli ihbar ve sikayetler ile gorevi sirasinda 6grendigi
suca iliskin bilgilerle ilgili acil tedbirleri almak, bunlar1 yazili hale getirmek ve durumu amirlerine
intikal ettirmek.

¢) Sug delillerinin kaybolmamasi ya da bozulmamasi i¢in olay yerinde gerekli tedbirleri almak.

¢) Olay yerinin korunmasi, delillerin tespiti, kaybolmamasi ya da bozulmamasi i¢in acele tedbirleri
aldiktan sonra el koydugu olaylari, yakalanan kisiler ve esyalar ile uygulanan tedbirleri derhal
cumhuriyet savcisina bildirmek, cumhuriyet savcisinin emri dogrultusunda isin aydinlatilmasi i¢in
gerekli adli sorusturma islemlerini yapmak.

d) Amirlerince adli sorusturmaya iliskin verilen diger talimatlar1 yerine getirmek.

e) Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Adli kolluk gorevlisi, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden
bagli oldugu adli kolluk sorumlusuna kars1 sorumludur.

UCUNCU KISIM

il Miidiirliigiinde Birim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BIRINCI BOLUM

11 Miidiirliigii

Il miidiirliigii birimleri

MADDE 63- (1) il miidiirliigii biinyesinde ig ticaret, tiiketicinin korunmasi ve piyasa gézetimi,
esnaf, sanatkarlar ve kooperatifcilik hizmetleri ile personel, egitim, bilgi islem ve destek
hizmetlerini yiiritmek tlizere yeterli sayida sube midiirliigii olusturulabilir.

Il miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 64- (1) il miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda bulunacak Bakanlik temsilcilerini gorevlendirmek,
genel kurul toplanti tutanak ve belgelerini incelemek, belge eksikliklerini tamamlatmak, toplanti



tutanak ve eklerini arsivlemek, bu bilgilerden Bakanlik merkez teskilatinca belirlenecek olanlar1
Merkezi Sicil Kayit Sistemine aktarmak.

b) Toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢cagdas bir yapiya kavusturulmasi ve igletilmesini saglamaya
yonelik ¢aligmalarda bulunmak, bu konularda mahalli idarelerle isbirligi yapmak, toptanci halleri ve
pazar yerlerine iliskin islemleri yiiriitmek.

c¢) Toptanci halleri, pazar yerleri, liretici drgiitleri, meslek mensuplari ve ilgili diger gercek ve tiizel
kisiler nezdinde inceleme ve denetim yapmak, gerektiginde yaptirim uygulanmasini saglamak tizere
denetim sonuglarini ilgili mercilere bildirmek.

¢) Sebze ve meyve ticareti ile istigal eden meslek mensuplarini, diger ilgilileri, hal hakem heyeti
iyelerine iligkin bilgileri ve heyet kararlarin1 Hal Kayit Sistemine aktarmak, hal hakem heyeti
kurulus islemleri ve sekretarya hizmetleri ile diger islemleri yiiriitmek.

d) Ureticilerce kurulan tiizel kisiliklere, ilgili mevzuat gergevesinde iiretici drgiitii belgesi vermek
ve iptal etmek.

e) Lisansli depoculugun gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak, ilgili
mevzuat ¢ergcevesinde defter ve belgeleri onaylamak, Bakanligin talimati {izerine lisansli depolar,
yetkili siniflandiricilar ve referans yetkili siniflandiricilar nezdinde incelemelerde bulunmak, lisanslt
depoculuk ve umumi magazaciliga iliskin ilgili mevzuat ve Bakanlik merkez teskilatinca verilen
diger gorevleri yapmak.

f) Elektronik ticaret ve perakende ticarete iliskin ilgili mevzuat ve Bakanlik merkez teskilatinca
verilen gorevleri yapmak.

g) Ticaret odalar1, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari ile ticaret
borsalarina iliskin ilgili mevzuat ve Bakanlik merkez teskilatinca verilen gorevleri yiiriitmek.

§) Ortak is yapma kiiltiirii ve sirketlesme ¢aligmalarin1 6zendirici ve destekleyici faaliyetlerde
bulunmak.

h) Tiiketicinin korunmas1 mevzuati kapsamina giren hizmetleri yiirlitmek, gerektiginde yaptirim
uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

1) I tiiketici hakem heyetlerinin kurulusu ve isleyisi ile ilgili islemleri yiiriitmek, ilge Tiiketici
Hakem Heyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

1) Tiiketicilerin aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi amaciyla toplanti, panel, konferans ve benzeri
faaliyetler diizenlemek, tiiketicinin korunmasi mevzuatini tanitmak ve gergeklesen degisiklikleri
duyurmak.

J) Esnaf ve sanatkar odalarinin kurulus taleplerini incelemek ve kurulus belgelerini Bakanlik merkez
teskilatina gondermek.

k) Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, il bazinda esnaf ve sanatkar isletmelerine ait
yatirim, iretim, pazarlama, tesvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik
faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini ve mesleki egitim ihtiyaglarini her yil
ocak ayinda bir rapor halinde Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

1) Esnaf ve sanatkarlarin i¢ ve dis pazar imkanlarini arastirmak, her yil ocak ayinda bir rapor halinde
Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

m) Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, esnaf ve sanatkarlarin rekabet gii¢lerinin
artirilmasi, aragtirma, gelistirme ve yenilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve
tezgah temini amaglariyla desteklenmesine iliskin iglemleri yapmak ve bu ¢alismalarin sonuglarini
her y1l ocak ayinda bir rapor halinde Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

n) Esnaf ve sanatkarlara iliskin belirlenen politika, ilke, hedef ve stratejileri il diizeyinde
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini her y1l ocak ayinda bir rapor halinde Bakanlik
merkez teskilatina bildirmek.

0) 07/06/2005 tarihli ve 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 47 nci
maddesi ¢ergevesinde genel kurul toplantilar ile ilgili islemleri yerine getirmek.

0) 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 64 {incii maddesine gore il ve

ilgelerde olusturulacak mutabakat komitelerinin almis oldugu kararlar1 Bakanlik merkez teskilatina
bildirmek.



p) Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ercevesinde, kooperatiflere ve iist kuruluslarina yol géstermek ve
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla egitim ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

r) Kooperatifler ve list kuruluslarinin yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirlerinin mal bildirimi ile
ilgili iglemleri yiiriitmek.

s) Kooperatif girisimlerini 6zendirici ve destekleyici caligmalar yapmak, belirlenen politika ve
stratejileri il diizeyinde uygulamak, sonug¢larin1 Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

s) Kooperatiflerin genel kurul toplantilarina temsilci gorevlendirmek, genel kurul toplantilar ile
ilgili islemleri yiirtitmek, kanun ve ana s6zlesmesinde belirtilen siire icinde genel kurul toplantist
yapmayan kooperatif ve iist kuruluslar1 yoneticileri hakkinda su¢ duyurusunda bulunmak, diger
kuruluslart uyarmak ve Bakanlik merkez teskilatina bildirmek.

t) Bakanlikca verilen yetki ¢ergcevesinde, kooperatif kuruluslarina ve ana sozlesme degisikliklerine
izin vermek, izin verilen kooperatiflerle ilgili bilgileri diizenli olarak Bakanlik merkez tegkilatina
bildirmek, kooperatiflerin kurulus ve isleyisleri ile ilgili her tiirlii dosyalama ve arsiv hizmetlerini
yiirtitmek.

u) Bakanligin talimati iizerine, kooperatifcilik konusunda ve kooperatiflerin faaliyet alanlarina
iliskin konularda Ar-Ge c¢aligmalarini yiiriitmek, aragtirmalar yapmak, kooperatif bilgi ve denetim
sistemine iligskin gorevleri yerine getirmek.

i) Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢ercevesinde kooperatiflerin desteklenmesine iligkin proje
tekliflerini almak, Bakanlikca desteklenen veya kredi ile finanse edilen projelerin uygulamasini
izlemek ve denetlemek, bu galismalarin sonuglarini Bakanlik merkez teskilatina iletmek.

v) Sirketler hakkinda ileri siiriilen ve denetim gerektirmeyen sikayetlerle, kooperatifler ve iist
kuruluslari ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari ve organlarinda gorevli bulunanlar hakkinda
ileri siiriilen sikayetlere iligskin olarak bu kuruluslarin islem, hesap ve varliklarini, dogrudan ya da
Bakanligin talimati lizerine incelemek ve sonuglarini rapor halinde Bakanlik merkez teskilatina
bildirmek, bu incelemeler i¢in personel belirlemek ve bu personelin yetismesini saglamak.

y) Sirketler, kooperatif ve iist kuruluslari ile esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yonetim ve
denetim kurulu iiyeleri ile ortaklarinin/iiyelerinin bilgi ve belge taleplerine yetkisi dahilinde cevap
vermek.

z) Taginmaz ve ikinci el motorlu kara tasit1 ticaretine iligkin, ilgili mevzuat ve Bakanlik merkez
teskilatinca verilen gorevleri yapmak.

aa) Ticari elektronik iletiye iligkin ilgili mevzuat ve Bakanlik merkez teskilatinca verilen gorevleri
yapmak.

bb) Elektronik ticaret siteleri ve elektronik ticaret igletmeleri ile ilgili mevzuat ve Bakanlik merkez
teskilatinca verilen gorevleri yapmak.

cc) Mevzuatta 6ngoriilen veya Bakanlik merkez teskilatinca talep edilen raporlar stiresi i¢inde
diizenlemek ve defterleri tutmak.

¢¢) Bakanlik ile diger kamu, meslek ya da 6zel kuruluglar arasinda yapilan protokol, anlagma veya
yetki devri kapsaminda Bakanlikca verilecek hizmetler ve gorevleri yerine getirmek; gorev alanlari
ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, mesleki kuruluslar ve mahalli idarelerle isbirligi yapmak.

dd) Personelin hizmet i¢inde yetistirilmesini saglamak, yillik hizmet i¢i egitim planinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini takip etmek.

ee) Bakanlik bilgi ve iletisim sistemleri ile entegre il mudiirliigi bilgi ve iletisim sisteminin
kurulmasini ve Bakanlikga belirlenen esaslar ¢ercevesinde isletilmesi ve kullanilmasini saglamak.
ff) Il miidiirliigiiniin yillik tagmnir mal ydnetim hesabin1 hazirlamak.

gg) Bakanligin Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile Tasinir Hesabi Icmal Cetvelinin hazirlanmasi
amactyla il miidiirliigline bagli harcama birimlerinin tasinir hesaplarini konsolide etmek.

g5) I¢ kontrol standartlarmi uygulamak ve gelistirmek.

hh) Bakanlik ve valilik¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Il Miidiirii ve Tiiketici Hakem Heyeti Raportorii

Il miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 65- (1) il miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardr:



a) Il miidiirliigii gorevlerinin kamu hizmeti gereklerine uygun olarak etkin, ekonomik ve verimli bir
bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

b) Il miidiirliigiinde ¢alisan personelin, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarin1 saglayacak
planlamayi ve is boliimiinii yapmak, ¢alismalarini takip etmek, denetlemek, islerin diizenli olarak
yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) 11 dahilinde yapilacak toplantilarda il miidiirliigiinii temsil etmek veya bir temsilci
gorevlendirmek, gerekli hallerde Bakanligi temsil etmek.

¢) Il miidiirliigiine verilen islerin yiiriitiilmesinde gercek ve tiizel kisiler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) il miidiirliigii personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyacini tespit ederek yillik hizmet igi egitim
tekliflerini hazirlamak ve yillik hizmet i¢i egitim planinin olusturulmasi i¢in Bakanlik merkez
teskilatina gondermek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bulunmak.

e) Il miidiirliigiiniin arag, gere¢ ve ddenek ihtiyaglarini belirlemek.

f) Harcama yetkilisi olarak genel biitce 6deneklerini kullanmak ve personele yapilacak her tiirli
odemeleri gergeklestirmek.

g) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) 11 miidiirii; il miidiirliigiine verilen gérevlerin mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans dlciitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Bakanlik¢a verilen emir ve direktiflere uygun
olarak ytiriitilmesinden, yetkilerini eksiksiz ve zamaninda kullanmaktan Bakanliga kars1
sorumludur.

Tiiketici hakem heyeti raportoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 66- (1) Tiiketici hakem heyeti raportorleri il ve ilge merkezlerinde kurulu bulunan tiiketici
hakem heyetlerinde istihdam edilebilirler.

(2) Tiiketici hakem heyeti raportdrleri, 27/11/2014 tarihli ve 29188 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiiketici Hakem Heyeti Raportorliigii Yonetmeligi ile belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢er¢evesinde calisirlar.

(3) Tiiketici hakem heyeti raportorii, kendisine verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU KISIM

Serbest Bolge Miidiirliigiinde Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BIRINCI BOLUM

Serbest Bolge Miidiirliigii

Serbest bolge miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 67- (1) Serbest bolge miidiirliiklerinin ¢alismalari, 06/06/1985 tarihli ve 3218 sayili
Serbest Bolgeler Kanunu ve bu Kanuna istinaden 10/03/1993 tarihli ve 21520 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Bolgeler Uygulama Y 6netmeliginde belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Serbest bolge miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Serbest bolge arazisinin kullanimi, yapi ve tesislerin projelendirilmesi, kurulmasi ve
kullanilmastyla ilgili biitiin ruhsatlar1 vermek.

b) Serbest bolge gelirlerinin 6zel hesaba yatirilmasini temin etmek, bu amacla bankalar nezdinde
hesaplar agmak ve buna iligskin diger islemleri gerceklestirmek.

c) Serbest bolgede giimriik, glivenlik, calisma, sosyal giivenlik, liman, haberlesme ve saglik
hizmetleri gibi konularda kamuyu ilgilendiren gérevlerin yerine getirilmesi i¢in koordinasyonu
temin etmek.

¢) Isletici veya bolge kurucu-isleticisi ile akdedilen isletme veya kurulus ve isletme sdzlesmesi ile
isletici veya bolge kurucu-isleticisi ve kullanicilar, kamu ve 6zel kuruluglar arasinda yapilan
sozlesmelerin hiikiimleri uyarinca yiiriitiilen isleri gézetmek ve denetlemek.

d) Isletici veya bdlge kurucu-isleticisi tarafindan hazirlanan hizmet, kira ve/veya satis tarifelerinin
diizenlenmesini temin etmek.

e) Giris izin belgeleri ile 6zel izin belgelerini vermek.



f) Faaliyet ruhsat1 miiracaati uygun goriilen kisilerin yapmis oldugu kira ve satis sozlesmelerini
onaylamak.

g) Bolge faaliyetlerini degerlendirmek ve yil igindeki faaliyetlerin sonuglarini yillik faaliyet ve
hesap raporlarini 6zel hesap gelirlerini gosterir tablolar hazirlayarak ekleri ile beraber gerekli
aciklamalar1 yaparak Serbest Bolgeler, Yurtdis1 Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirliigiine
bildirmek.

§) Faaliyet ruhsati iptal edilen veya siiresi sona eren firmalarin is yerlerinde bulunan demirbas ve
ticari emtianin Serbest Bolgeler Uygulama Y 6netmeligi ile belirlenen siirede bolge disina
cikarilmasini saglamak.

h) Serbest Bolgeler Uygulama Y onetmeligi ile belirlenen diger gorevler ile Serbest Bolgeler,
Yurtdist Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirliiglince verilen diger gorevleri yerine getirmek.
IKINCI BOLUM

Serbest Bolge Miidiirii

Serbest bolge miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 68- (1) Serbest bolge miidiirii, Serbest Bolgeler Uygulama Y 6netmeliginde belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesi ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii
tedbiri alir. Bu gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tiirlii gozetim, denetim ve uygulamadan
sorumludur.

BESINCI KISIM

Ortak Hiikiimler, Yirirliik ve Yiiriitme

BIRINCI BOLUM

Ortak Hiikiimler

Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 69- (1) Sube miidiirii gérev yaptig1 miidiirliige verilen is ve islemlerin, stirekli, diizenli ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak, izlemek,
degerlendirmek, denetlemek ve personel arasinda gorev dagilimini belirlemekle gorevlidir.

(2) Sube miidiirii, verilen gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olgiitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Bakanlik¢a verilen emir ve direktiflere uygun olarak
yiirlitiilmesinden, eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 70- (1) Sef, gorev alanina giren is ve islemleri yapmak ve bu islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, emrindeki personelin gorevlerini yapmalarini
ve mesaiye devamlarini kontrol etmek, dogabilecek aksakligin giderilmesi i¢in tedbirler almak,
gerektiginde iist makamlara teklifte bulunmak, verilecek diger gorevleri yapmak ve yapilmasini
saglamakla gorevlidir.

(2) Sef, verilen gorevlerin mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olg¢iitlerine, hizmet
kalite standartlarina ve Bakanlik¢a verilen emir ve direktiflere uygun olarak yiiriitiilmesinden,
eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 71- (1) Bu Yonergede belirtilenler disindaki unvanlarda gorev yapan personel, kadro
unvanlarina uygun gorevlerde ¢alistirilir.

(2) Diger personel, sorumluluklar1 dahilinde gorevlerinin mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans Olgiitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Bakanlikca verilen emir ve direktiflere uygun
olarak yiiriitilmesinden, eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
Bagh birimlerin ve sube miidiirliiklerinin kurulusu

MADDE 72- (1) Bolge miidiirliiklerinin gérev alani i¢inde ihtiya¢ bulunan il ve ilgelerde ilgili
genel midiirligiin teklifi izerine Personel Genel Miidiirliigiiniin uygun goriisii alinarak Bakan
onay1 ile bagli birimler ve sube miidiirliikleri kurulur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 73- (1) Bakanlik hizmet birimleri gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bu
Yonergenin uygulanmasina yonelik idari diizenlemeler yapabilir.

Uygulama



MADDE 74- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat ve genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

(2) Bu Yonergenin uygulanmasinda tereddiit edilen hallerde ve ortaya ¢ikabilecek yeni gorevlerin
hangi birimler ya da personel tarafindan yiiriitiilecegi hususlarinda Bakan talimatina gore islem
yapilir.

IKINCI BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 75- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 76- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ticaret Bakan yiiriitiir.



